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Warszawa, 25 maja 2023 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do wspdéttworzenia Forum
Kadr wojewddztwa Mazowieckiego i udziatu w65 sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum,
ktéra zaplanowana jest na 5 lipca 2023 r. w godzinach 10.00 - 14.30.

Temat lipcowego spotkania Forum, to Czas pracy bez tajemnic, czyli jak w praktyce planowac i rozlicza¢
czas pracy po zmianach przepiséw w 2023 r.

Podczas szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z zagadnieniami zwigzanymi z planowaniem i rozliczaniem
czasu pracy pracownikéw samorzgdowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tegorocznych zmian w prawie
pracy:

e zasad prowadzenia ewidencji czasu pracy,

e opracowywania rozktadéw (harmonogramoéw) czasu pracy,

e stosowania instrumentéw uelastyczniania czasu pracy pracownikéw uprawnionych,

e problematyki czasu pracy przy pracy zdalnej,

e udzielania nowych przerw pracownikom.

Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w
Krakowie, absolwent kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagielloiskiego, trener z ponad 10-
letnim doswiadczeniem m.in. w obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent
na licznych konferencjach naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co
dzien problematykag prawa pracy, prowadzacy szkolenia inspektoréw pracy PIP, wyktadowca na studiach
podyplomowych.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarowno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panistwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.
Zapraszamy do zrzeszenia i udziatu w najblizszym spotkaniu w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!
Z powazaniem,
Agnieszka Osman

Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikéw Kadr
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Sesja konsultacyjno- szkoleniowa Forum Pracownikéow Kadr
Czas pracy bez tajemnic, czyli jak w praktyce planowac i rozlicza¢ czas pracy
po zmianach przepisow w 2023 r.
5 lipca 2023 r. 10.00 - 14.30

Podczas szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z zagadnieniami zwigzanymi z planowaniem
irozliczaniem czasu pracy pracownikow samorzadowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
tegorocznych zmian w prawie pracy:

e zasad prowadzenia ewidencji czasu pracy,

e opracowywania rozktadéw (harmonogramow) czasu pracy,

e stosowania instrumentdw uelastyczniania czasu pracy pracownikéw uprawnionych,

e problematyki czasu pracy przy pracy zdalnej,

e udzielania nowych przerw pracownikom.

Program:

1. Zmiana uprawnien pracownikéw z tyt. rodzicielstwa zwigzana z czasem pracy — odbieranie od
pracownikéw zgody na swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych oraz w nocy —wzér.

2. Stosowanie elastycznego czasu pracy w stosunku do pracownikéw szczegdlnie uprawnionych od
kwietnia 2023 r. — wzor.

3. Nowe przerwy w pracy przewidziane w Kodeksie pracy oraz zasady ich udzielania.

4. Prawidtowe ewidencjonowanie czasu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy zdalnej,
zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej oraz urlopu opiekunczego po zmianach w 2023 r.

5. Czas pracy w informacji o warunkach zatrudnienia po zmianach:

e pojecia dobowego oraz tygodniowego wymiaru czasu pracy,
e informacja o dobowych oraz tygodniowych odpoczynkach,
e zmiana informacji o warunkach zatrudnienia,

e postac elektroniczna informacji o warunkach zatrudnienia.

6. Rozliczanie nadgodzin w 2023 r. — polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,
ewidencjonowanie, ograniczenia podmiotowe i czasowe, zasady rekompensowania, prawidfowa
tre$¢ wniosku pracownika dot. rekompensowania nadgodzin czasem wolnym (wzér).

7. Wliczanie szkolen do czasu pracy na nowych zasadach.

8. Rozktad czasu pracy - zasady tworzenia i modyfikacji harmonogramdéw czasu pracy, termin
przekazania grafikow, harmonogramy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, okres przechowywania.

9. Czas pracy pracownika swiadczgcego prace zdalna.
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Prawidtowe rekompensowanie pracownikowi pracy w dniu wolnym, wynikajgcym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (tzw. wolna sobota), ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
powyzej normy.

Problematyka naruszenia doby pracowniczej przy wydtuzonej pracy w niektérych dniach tygodnia
— propozycje rozwigzan.

Praca w niedziele i swieto — dopuszczalnos¢, zasady rekompensowania z uwzglednieniem réznej
ilosci godzin swiadczenia pracy w te dni.

Rekompensowanie pracy poza normalnymi godzinami pracy kadry zarzgdzajgcej
oraz kierownikow wyodrebnionych komérek organizacyjnych.

Stwierdzane przez inspektora pracy uchybienia a mozliwos¢ natozenia grzywny na osoby
odpowiedzialne za przestrzeganie przepisOw o czasie pracy.

Zakres kontroli PIP w obszarze czasu pracy.

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika z zakresu przepisdbw o czasie pracy — dziatania
wypetniajgce znamiona wykroczenia i skutkujgce wszczeciem postepowania wykroczeniowego,
osoby odpowiedzialne.

Prowadzacy:

Radca prawny przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Krakowie, absolwent kierunkow: prawo i
administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, trener z ponad 10-letnim doswiadczeniem m.in. w

obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych konferencjach

naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dzien problematyka

prawa pracy, prowadzgcy szkolenia inspektorow pracy PIP, wyktadowca na studiach podyplomowych.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzgddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspdtpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzadéw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca Srodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemdéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrdéd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcoéw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e poczty na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Czas pracy bez tajemnic, czyli jak w praktyce planowac i rozlicza¢ czas pracy po
zmianach przepiséw w 2023 r.

5 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

ONLINE STACJONARNIE
Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona  MIEJSCE: Sala szkoleniowa przy al.Jerozolimskie 81,
i realizowana na zywo za pomoca platformy Zoom. Warszawa.

Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 339 PLN dla osoby nie  Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 539 PLN dla osoby nie
zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum
wynosi 180 PLN wynosi 180 PLN

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul. Zurawia

DANE DO KONTAKTU: 43, 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Zgtaszam udziat w szkoleniu w formule: Stacjonarnej (1 On-line (1

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O
lub co najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 28 czerwca 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




