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/5 rommern roewoia SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 7 wrzesnia 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

OD ZATRUDNIENIA DO ZWOLNIENIA. ABC KADROWCA

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

W zwigzku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie zatrudniania pracownikéw, coraz wiekszej
roszczeniowosci pracownikédw a takie w zwigzku z duzg odpowiedzialnoscig zwigzang z zatrudnianiem pracownikéw
proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktérego przedmiotem jest zapoznanie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie zatrudniania pracownikow. Uczestnicy majg mozliwos¢é zapoznania sie z najczesciej
popetnianymi btedami w zakresie zatrudniania pracownikéw i sposobami na prawidtowe, zgodne z prawem postepowanie
wobec pracownikdéw, oraz najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organdw kontrolujgcych, dzieki czemu bedzie miat
mozliwo$¢ unikniecia bteddw w swojej codziennej pracy. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna i utrwali wiedze zwigzang
z zatrudnieniem pracownikéw, a takze zapozna sie z aktualng interpretacja prawa w tym zakresie. Webinarium prowadzone jest
przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposéb potrafi przekazac praktyczng i przydatng w codziennej pracy wiedze.

|
CELE | KORZYSCI:

e W aspekcie praktycznym omoéwimy zagadnienia zwigzane z prawem pracy poczawszy od zasad dotyczacych prawidtowego
zatrudniania pracownikow, poprzez trwanie stosunku pracy, po jego ustanie.

. Przedstawimy najnowsze interpretacje i stanowiska organéw kontrolujgcych.

. Wskazemy najczesciej popetniane btedy, ktore organy kontrolujgce uwazajg jako razagce i za ktdre grozg sankcje karne.

. Odpowiemy na pytania i wyjasnimy watpliwosci zwigzane z przedmiotem zajec.

*  Po szkoleniu uczestnik bedzie wiedziat jak prawidtowo zatrudnia¢ pracownikéw, oraz jakie zasady obowigzuja podczas
trwania stosunku pracy a jakie sg przy jego rozwigzaniu.

PROGRAM:

1. Jak sformutowac tres$¢ ogtoszenia o prace?

2. Jakie zasady stosowaé przy rozmowie kwalifikacyjnej?

3. Jak chroni¢ dane osobowe kandydata do pracy i pracownika?

4. Jak prawidtowo nawigzac stosunek pracy?

5. Jakie obowigzki ma pracodawca wobec nowo zatrudnionych pracownikéw?

6. Czy badania wstepne mozna wykonaé¢ w dowolnej jednostce medycyny pracy?

7. Jakie oswiadczenia uzyskac¢ od pracownika?

8. Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

9. Jakie sg rodzaje umow o prace?

10. Jak dokonaé zmiany zapiséw w umowie o prace?

11. Co powinna zawiera¢ informacja o warunkach zatrudnienia?

12. Jak prawidtowo prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy?
13. Czy z dokumentacji pracowniczej nalezy usuwac dane, ktérych obecnie pozyskiwanie jest zabronione?
14. Jak odrdézni¢ umowe cywilnoprawng od umowy o prace?

15. Na jaki okres mozna powierzy¢ inng prace?

16. Czy mozna sprawdzac trzezwosci pracownika?

17. Jak prawidtowo rozwigza¢ stosunek pracy?

18. Jakie obowigzujg okresy wypowiedzenia umowy o prace?

19. Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace drogg elektroniczng?

20. Jak prawidtowo dostarczy¢ wypowiedzenie dla nieobecnego pracownika w pracy?
21. Jak prawidtowo wystawi¢ $wiadectwo pracy?

22. Sesja pytan i odpowiedzi

ADRESACI: Pracownicy dziatéw kadrowych, naczelnicy wydziatéw, sekretarze. Szkolenie jest skierowane do oséb poczatkujacych,
ktore chcg poznaé wiedze z zakresu zatrudniania pracownikdéw, procesami zwigzanymi z przebiegiem zatrudnienia, a takze do
0sbéb zaawansowanych, ktére na co dzien zajmujg sie tg tematyka. Szkolenie kierowane jest zaréwno do oséb z instytucji sektora
prywatnego jak i publicznego.

PROWADZACY: Wieloletni praktyk — od 23 lat czynny Gtoéwny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona i ceniona trenerka, byta
publicystka wydawnictwa , Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajgcy
sie na co dzien z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposob przekazaé praktyczng i przydatng
wiedze. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetnosé taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;.



/O Fundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ Bemmokag laksing) | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Od zatrudnienia do zwolnienia. ABC kadrowca
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7 wrzes$nia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6 01-646 Warszawa;

tel. 533721103
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cuccccceciiininennennecnriiesess s ssesessnesnssssssssssassassasssssssssssssssssns sssssessss snsnasnsssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccoiiiiiiiininiinininiisi s s s s essssssssssssssssssnsssssss sassasssssss sesssassssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 1 wrzesnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




