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KURS DLA KOORDYNATOROW DOSTEPNOSCI - POZIOM
ZAAWANSOWANY. WDRAZANIE DOSTEPNOSCI W PRAKTYCE

WAZNE INFORMACIE O KURSIE:
Proponujemy Panistwu udziat w 3-dniowym kursie, dedykowanym koordynatorom ds. dostepnosci.

Gtownym celem zajeé jest zdobycie umiejetnosci i wiedzy praktycznej z zakresu wdrazania przepisow
ustawy o zapewnianiu dostepnosci — dzieki wiedzy, przekazanej od ekspertdw - praktykéw. Podczas
trzech dni krok po kroku przejdziemy przez zagadnienia, z ktérymi na co dzien zmierzajg sie
koordynatorzy.

Zajecia zaczniemy od omdwienia analizy aspektéw wdrazania dostepnosci: audytu dostepnosci, planéw
poniesienia dostepnosci, monitoringu. Wskazemy, jak przeprowadzaé¢ audyt dostepnosci, jak
przygotowywac plany podniesienia dostepnosci i monitorowaé¢ wdrozenie dziatar, majacych na celu
zapewnienie dostepnosci w jednostce.

Il dnia szczegdtowo przeanalizujemy kwestie zwigzane z dostepnoscia cyfrowg — zapewnieniem
dostepnosci tresci publikowanych na www i przygotowywanych dokumentéw.

Ostatniego dnia zaje¢ omdéwimy zagadnienia zwigzane z postepowaniem skargowo-wnioskowym
0 zapewnienie dostepnosci:

e procedurg obstugi wnioskdw o zapewnienie dostepnosci architektonicznej,
* informacyjno-komunikacyjnej
e cyfrowej.

Szkolenie ma charakter praktyczny, podczas ktérego znajdg Panstwo czas na wymiane dosSwiadczen
i inspiracji w zakresie wdrazania dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w podmiotach
publicznych.

¢ Nabycie umiejetnosci, niezbednych do samodzielnego przeprowadzenia analizy i monitoringu wdrazania
dostepnosci w podmiocie publicznym, w tym prowadzenia procesow weryfikacji, sporzgdzania raportéw wraz
z rekomendacjami, ktére sg szczegdlnie wazne w rzetelnym przygotowaniu planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

¢ Poznanie konkretnych rozwigzan w zakresie wdrazania dostepnosci petnej i dostepu alternatywnego
w indywidualnych przypadkach.

¢ Wskazanie zasad modyfikacji plandw na rzecz poprawy dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

¢ Oméwienie wykorzystania poszczegdlnych elementédw w publikowanych tresciach w ramach standardu WCAG
(nagtowki, tekst, struktura, kontrast, skalowanie, zmiana koloréw, zasady tworzenia linkdw, grafika, multimedia,
tabele).

¢ Poznanie oprogramowania i urzgdzen wspomagajgcych w kontekscie standardu WCAG tj. czytnik ekranu dla
niewidomych i programu powiekszajacego dla uzytkownikdéw stabowidzacych.



Rozwdj umiejetnosci redagowania dostepnych tresci/komunikatow internetowych zgodnie z obowigzujgcym
standardem WCAG.

Poznanie zasad tworzenia dokumentédw w programach Word, Excel, PDF, w tym zaawansowane dziatanie
w Adobe Acrobat Pro.

Zdobycie wiedzy na temat tworzenia transkrypcji i nagran video na potrzeby publikacji internetowej w YouTube.
Poznanie zasad wdrazania procedur niezbednych w celu spetnienia warunkéw w Uzd m. in. procedury ewakuacji
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, procedury obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, procedury obstugi
whnioskdw o zapewnienie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej,
czy ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami, procedury obstugi klientéw ze szczegdlnymi potrzebami.
Zdobycie umiejetnosci przygotowania konkretnych wytycznych, zapiséw w umowach stosowanych
w zamoéwieniach publicznych dotyczgcych zapewniania dostepnosci- przyktady zapiséw w OPZ.

Rozwdj wiedzy na temat postepowania skargowego.

Szkolenie oprdcz czes¢ wyktadowej bedzie zawierato elementy praktyczne w postaci cwiczen, dyskusji, burzy
madzgow. Podczas kursu zostang omdwione case study zwigzane z realizacjq przepisow ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Zajecia zakoriczymy testem sprawdzajgcym wiedze.
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PROGRAM SZKOLENIA

Dzien 1 -22.09.2023 r.
Praktyczne wdrazanie dostepnosci i niezbedne procedury

Analiza obecnego stanu zapewniania dostepnosci.
Wyzwania w zakresie wdrazania dostepnosci architektonicznej.
Wyzwania w zakresie wdrazania dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j.
Procedury i postepowanie skargowe w zapewnianiu dostepnosci.
a) Procedura ewakuacji 0séb ze szczegdlnymi potrzebami:
e Analiza szczegdlnych potrzeb w procesie ewakuacji — rekomendacja rozwigzan.
e Przyktad procedury ewakuacji — poznanie jej poszczegdlnych elementéw.
b) Procedura obstugi klientow ze szczegdlnymi potrzebami:
e Zakres procedury.
¢ Sposdb opisywania procesu obstugi w procedurze.
e Przyktady procedur.
Obstuga wnioskéw o zapewniania dostepnosci.
Procedura skargowa.
Dostepnosé w zamoéwieniach publicznych:
a) Praktyczne zastosowanie art. 4 ust. 3 Uzd oraz art. 100 ust. 1 ustawy z 11.09.2019 r. - Prawo zamodwien
publicznych.
b) Przyktady zapisow w OPZ.

Dzien 2 — 25.09.2023 r.
Aktualizacja planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci i proces monitoringu

1. Przygotowanie i aktualizacja planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami:

a) Metodyka samodzielnego badania stanu dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjne;j.

b) Narzedzia potrzebne do przeprowadzenia weryfikacji dostepnosci.

c) Audytowanie dostepnosci — ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem wirtualnych materiatéw.

d) Sporzadzanie raportu z audytu wraz z rekomendacjami.

e) Woykorzystanie audytu w aktualizacji planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci.

2. Narzedzia monitoringu i wdrazanie dostepnosci w urzedzie.



3. Wspodtpraca koordynatora z innymi osobami w urzedzie oraz z organizacjami pozarzgdowymi.
4. Odpowiedzi na pytania uczestnikdw, analiza indywidualnych przypadkéw.

Dzien 3 —27.09.2023
Dostepnos¢ cyfrowa

Rodzaje niepetnosprawnosci. Rozpoznawanie barier w swiecie cyfrowym i nie tylko. Analiza przypadku.
Dostepna strona internetowa. Wymagania WCAG 2.1 — samo audytowanie serwisu.

Omodwienie wymagan, wskazanie poprawnosci i bteddéw.

Technologie asystujace: Wprowadzenie; Lupa; Czytnik NVDA; Aplikacje mobilne, badanie kontrastu CCA.

Jak tworzymy dostepne cyfrowo dokumenty w pakiecie biurowym: Word; Excel;PDF; Power Point? Wyktad.
Adobe Acrobat Pro — dziatanie na profesjonalnym programie do tworzenia dostepnych cyfrowo tresci w PDF.
Jak stworzy¢ lub wybraé grafike bez naruszenia praw autorskich? Praca na wybranych grafikach i zdjeciach:
poprawna praca na pliku, zagadnienie opisu alternatywnego — jak go poprawnie wykonac?

8. Wideo jako nosnik informacji z uwzglednieniem transkrypcji — dziatanie na YouTube i Davinci Resolve
(oprogramowanie ogdlnie dostepne).
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Pracownicy instytucji publicznych, odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, koordynatorzy
ds. dostepnosci w instytucjach publicznych.

[E} PROWADZACY >

Trener 1 - Ekspertka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig, koordynuje przeprowadzanie audytow
dostepnosci, audytorka dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej, trenerka. Wspoétautorka
programow szkoleniowych i publikacji zwigzanych z dostepnoscig dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Konsultantka merytoryczna w procesie aktualizacji Standardu Dostepnosci dla POZ dla Ministerstwa Zdrowia.
Konsultantka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w realizacji projektu “Ramowe wytyczne - projektowanie
obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych”. Wspétpracuje z
urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych oséb
z niepetnosprawnoscia w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie. (Dzien I).

Trener 2 - Ekspert ds. dostepnosci, trener, audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji Zatrudnienia
Fundacji Aktywizacja. Posiada 15-letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych, zajmujgcych sie
aktywizacjg oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia dla koordynatoréw dostepnosci w instytucjach
publicznych, przeprowadza audyty dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu szkoledA oraz warsztatéw dla réinych grup odbiorcéw (oséb
z niepetnosprawnosciami, pracownikéw administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych oraz srodowiska
biznesowego). Wspétpracuje z pracodawcami w zakresie realizacji projektéw rekrutacyjnych, wdrazania systemoéw
zatrudnienia, adaptacji i przystosowywania miejsc pracy, zarzadzania réznorodnoscia. Jest autorem publikacji,
artykutéw dot. rynku pracy, niepetnosprawnosci, dostepnosci. (Dzien Il).

Trener 3 - Absolwent Wydziatu Nauk Spotecznych Akademii WSB w Dabrowie Goérniczej. Ukonczyt studia na
kierunku Bezpieczedstwo Informacji w Administracji i Biznesie. Audytor Wiodacy Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwa Informacji wg normy PN-EN ISO/IEC 27001 wydany przez TUV NORD. Audytor wewnetrzny
Systemu Jakosci PN-EN ISO/IEC 90001 wydany przez PCC Cert. Audytor i szkoleniowiec WCAG 2.1 dla sektora
publicznego oraz biznesu. Trener i wyktadowca z dtugoletnim doswiadczeniem, propagator dostepnosci cyfrowe;.
(Dzien IlI).
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Kurs dla koordynatoréw dostepnosci - poziom zaawansowany. Wdrazanie
dostepnosci w praktyce

Kurs bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22, 25,27 wrzesnia 2023 r.  Kurs kazdego dnia w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 890 zt netto/os. Udziat w kursie zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA udziat w profesjonalnym kursie online z mozliwosci zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Dane do Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
kontaktu: ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;

szkolenia@frdl.org.pl

zawiera:
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoWY: ... s s sssssssssssssss s sessssssssassns s sasssss sesssssssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccoviiiiiininiinininninnsnnn s s s s esssssssssssssssssses sasssssassns s sss e sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 18 wrzesnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




