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Warszawa, 27 lipca 2023 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panistwa do wspottworzenia Forum
Kadr wojewddztwa Mazowieckiego i udziatu w kolejnejsesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum,
ktéra zaplanowana jest na 2 pazdziernika 2023 r. w godzinach 10.00-14.30.

Temat pazdziernikowego spotkania Forum, to Urlopy i inne zwolnienia od pracy w 2023 roku,
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z dyrektywy w/s réwnowagi miedzy zyciem zawodowym,
a prywatnym rodzicow i opiekunow.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e  Wedtug jakich regut pracownicy moga korzystaé z urlopéw opiekurnczych?

e Jakie zmiany w zakresie urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego spowodowato wdrozenie dyrektywy
Nr 2019/1158 w/s réwnowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow i opiekunow?

e  Wedtug jakich regut pracownicy mogg korzystaé z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem w okresie
przejsciowym?

e Na jakich zasadach mozna korzysta¢ ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem?

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy, biegty sgdowy zzakresu

stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania

pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug, wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor

ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy

i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych

zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!

Z powazaniem,
Agnieszka Osman
Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikéw Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr:

Urlopy i inne zwolnienia od pracy w 2023 roku, z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z dyrektywy w/s rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym
rodzicow i opiekundw.

2 pazdziernika 2023 r. 10.00 - 14.30

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

1. Wedtug jakich regut pracownicy mogg korzystac z urlopdw opiekunczych?

2. Jakie zmiany w zakresie urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego spowodowato wdrozenie dyrektywy
Nr 2019/1158 w/s réwnowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow i opiekunow?

3. Wedtug jakich regut pracownicy mogga korzystaé z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem w okresie
przejsciowym?

4. Na jakich zasadach mozna korzystac ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem?

Program sesji Forum:
1. Urlop wypoczynkowy
e  Pierwszy urlop.
e  Ustalanie wymiaru:
— staz pracy (w tym staz wypracowany za granicg) i okresy zaliczane, w tym m.in.: okresy
nauki, pracy w gospodarstwie rolnym, stuzbie wojskowej, rejestrowany okres bezrobocia
(pobieranie zasitku lub stypendium) i inne okresy niesSwiadczenia pracy,
—  wymiar etatu a wymiar urlopu,
— urlop uzupetniajacy,
— zmiana etatu a wymiar,
— wymiar przy zatrudnieniu jednoczesnym u tego samego i réznych pracodawcow.
e Udzielanie urlopu na godziny (art. 1542 KP).
e Urlop proporcjonalny.
e  Przypadki wptywajgce na zmniejszenie wymiaru (art. 1552 KP).
e  Planowanie urlopu:
—  kodeksowa zasada terminu udzielenia (art. 161 i 168 KP),
—  podziat na czesci (art. 165 KP),
—  przesuniecie terminu urlopu (art. 164 i 165 KP), udzielenie w innym terminie (art. 166 KP) -
odwotanie z urlopu.
e Urlop na zadanie.
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Urlop udzielany w trybie art. 163 § 3 KP (bezposrednio po urlopie macierzyniskim, rodzicielskim,

ojcowskim).

Szczegdlne regulacje urlopowe:

— urlop pracownika mtodocianego,

—  pracownicy niepetnosprawni,

—  pracownicy tymczasowi.

Zagadnienia szczegdlne:

— urlop udzielany po dtugotrwatej przerwie spowodowanej chorobg a koniecznos¢ odbycia
kontrolnych badan lekarskich,

— zmiana statusu z pracownika podlegajacego pragmatykom (np. Karta Nauczyciela,
pracownik tymczasowy) na ,,pracownika kodeksowego” a wymiar urlopu ,

—  przestdj a urlop wypoczynkowy,

— urlop w okresie wypowiedzenia definitywnego i zmieniajgcego.

Przedawnienie prawa do urlopu wypoczynkowego.

Urlop bezptatny

3)

4)

Dwa tryby:

— nawniosek pracownika,

—  zinicjatywy pracodawcy.
Wptyw na uprawnienia pracownicze.

Inne urlopy

5)

6)

Urlop szkoleniowy:

—  komu przystuguje i jaki jest jego wymiar,

—  zinicjatywy pracodawcy i na wniosek pracownika.
Urlop doktoranta:

—  przestanki nabycia prawa do urlopu,

—  fakultatywnos¢ czy obligatoryjno$é udzielenia.

Zwolnienia od pracy

Przypadki okreslone w rozporzadzeniu MPIiPS z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tzw.
urlopy okolicznosciowe):

—  przestanka zwigzku czasowego z okolicznoscig (wystgpienie z wnioskiem po dtuzszym
okresie od zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia),

— przestanka pokrewienstwa i powinowactwa (powtdrne matzenstwo; Slub cywilny
i wyznaniowy; rozwdd lub separacja a zgon i pogrzeb matzonka, tescia i tesciowej
pracownika),

— czy urlop okolicznosciowy przystuguje: na $lub zakonny dziecka, pogrzeb babci/dziadka
matzonka, bytego matzonka, tesciowej/tescia bytego matzonka,

—  sposoOb usprawiedliwienia,

— wynagrodzenie za czas zwolnienia.

Dni wolne na poszukiwanie pracy.

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
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7) Macierzynski:
—  katalog oséb uprawnionych,
—  podziat urlopu macierzynskiego pomiedzy uprawnionymi osobami.
8) Rodzicielski:
—  podziat uprawienia pomiedzy rodzicami,
— faczenie urlopu rodzicielskiego z pracg i jego wptyw na wymiar.
9) Wychowawczy:
— maksymalny wymiar i termin wykorzystania,
— obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu wychowawczego: ochrona trwatosci
stosunku pracy, wptyw na wymiar urlopu wypoczynkowego.
10) Ojcowski:
—  zasady korzystania,
—  $mierc¢ dziecka a prawo do urlopu ojcowskiego.
11) 2 dni zwolnienia na dziecko do 14 roku zycia:
—  podziat uprawienia pomiedzy dwoje rodzicéw,
—  korzystanie ze zwolnienia w przypadku, gdy dzieci pracownika pochodzg z dwdch réznych
zwigzkdéw matzenskich.
6. Dyrektywa w/s réownowagi miedzy Zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow i opiekunéw
(2019/1158)
12) Jakie zmiany spowodowato wdrozenie dyrektywy w zakresie:
— urlopu ojcowskiego,
— urlopu rodzicielskiego.
13) Na czym polega:
— urlop opiekunczy,
— zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej.
7. Podsumowanie. Dyskusja.

Prowadzacy:

Doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy oraz cztonek Komisji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem
Swiadczenia ustug, wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych
sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek”
za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikow Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczed pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzaddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspotpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzgddéw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemdéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd samorzgdowcéw.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcédw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspélnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e poczty na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYIJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy nt.:
Urlopy i inne zwolnienia od pracy w 2023 roku,
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z dyrektywy w/s rownowagi miedzy zyciem
zawodowym, a prywatnym rodzicéw i opiekunow.

2 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w budynku Central Tower w
Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym AS-BUD Centrum Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81 w Warszawie
oraz online.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 539 PLN — formuta stacjonarna / 339
PLN formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

DANE DO KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Dane jednostki NIP
Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Forma udziatu w zajeciach

(prosze zaznaczy¢ witasciwe)
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OJ

Stacjonarna [0 Online I

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 22 wrzesnia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdiniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




