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todz, 14 lipca 2023 r.

Szanowni Panstwo, Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Parstwa do wspéttworzenia
i udziatu w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum zaplanowanej na 3 pazdziernika 2023 r.

Temat wrzes$niowego spotkania Forum, to Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w 2023 r. w pytaniach
i odpowiedziach.

Proponowane spotkanie stanowi probe odpowiedzi na paredziesigt pytan powstajgcych na tle problematyki
zwiqzanej z dziatalnoscig socjalng pracodawcy.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej
Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, biegly sgdowy z zakresu stosunku
pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec,
konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny
prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw
prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢é przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazowek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi. Ponizej
prezentujemy szczegdtowy program, karte zgtoszenia i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do zrzeszenia w Forum i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!
Maja Pawlak

Koordynator Forum Kadr
FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w 2023 r. w pytaniach i odpowiedziach
3 pazdziernika 2023 r. 10.00 - 14.30

Przedmiot, cele i korzysci sesji:

e  Spotkanie stanowi probe odpowiedzi na paredziesigt pytan powstajgcych na tle problematyki
zwigzanej z dziatalnoscig socjalng pracodawcy.

e  Przekazanie podstawowych i szczegdtowych informacji dotyczacych wtasciwego stosowania przepiséw
odnoszacych sie do problematyki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

e  Zdobycie, uzupetnienie i aktualizacja wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych
przepisdw prawa pracy w zakresie objetym programem szkolenia. Przedmiotowe regulacje prawne
zostang omowione na tle wielu praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Pytania na ktore odpowiemy podczas sesji:

1. Kryteria czy kryterium socjalne? Czy dystrybucja $wiadczen z ZFSS opiera sie na analizie wszystkich trzech
kryteriéw socjalnych (sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna) czy kazdego z nich z osobna?

Czy pracownikowi odmawiajgcemu ujawnienia wysokosci dochoddw mozna odmaowic

przyznania $wiadczen z ZFSS?

Jakie konsekwencje moze ponies¢ pracownik za podanie nieprawdziwych informacji o dochodzie?

uikh W

Czy pracodawca moze limitowa¢ wiek dzieci pracownikéw uprawnionych do korzystania ze swiadczen
ZFS$S?
Jaki jest zakres podmiotowy pojecia ,,cztonkowie rodziny”?

o

7. Czy po $mierci pracownika lub bytego pracownika-emeryta/rencisty z ZFSS mogg korzystaé cztonkowie
jego rodziny?

8. W jakich przypadkach utworzenie ZFSS jest obligatoryjne, a w jakich fakultatywne?

9. Czy paczki na imprezie dla dzieci mogg zostaé przyznane w tej samej wartosci?

10. Czy ze $wiadczen z ZFSS moze korzystaé kierownictwo zaktadu pracy?

11. Wptyw rozwodu pracownika na prawo do paczki $wigtecznej dla dziecka z ZFSS

12. W jaki sposéb moze prowadzi¢ dziatalno$¢ socjalna pracodawca nietworzacy ZFSS?

13. Czy konkubent to cztonek rodziny na potrzeby przepiséw o ZFSS?

14. Czy emeryci/rencisci-byli pracownicy s3 zobowigzani do corocznej aktualizacji oswiadczenia
o zarobkach?

15. Prawo do S$wiadczenia urlopowego w przypadku wykorzystywania urlopu wypoczynkowego
na przetomie roku kalendarzowego

16. W jakich przypadkach pracodawca moze zostaé zwolniony z obowigzku stosowania kryterium socjalnego
przy dystrybucji $wiadczerh w ramach ZFSS?

17. Czy pracownik, ktérego urlop zostat przerwany przed 14 dniem jest zobowigzany do zwrotu swiadczenia
urlopowego?

18. Czy pracownicy o wysokich dochodach mogg zosta¢ pozbawieni mozliwosci korzystania z niektérych
$wiadczen z ZFSS?
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Czy pracodawca zatrudniajgcy obydwu matzonkédw moze odmodwié¢ dofinansowania do wypoczynku
z ZFSS jednemu z nich z uwagi na fakt przyznania dofinansowania drugiemu matzonkowi?

Prawo do $wiadczen z ZFSS pracownika pozostajgcego w zatrudnieniu na dwéch jednoczesnych
umowach o prace z tym samym pracodawcg

Czy pracodawca moze wprowadzi¢ wymdg uzyskania zgody matzonka pracownika starajgcego sie
o0 pozyczke z ZFSS?

Czy pracownik przebywajgcy na urlopie bezptatnym moze korzysta¢ ze wszystkich $wiadczen
przewidzianych w regulaminie ZFSS?

Czy w przypadku rozdysponowywania zesztorocznych $rodkéw nalezy bazowac na oswiadczeniach
o dochodach z zesztego, czy biezgcego roku?

Czy pracownik zawieszony w czynno$ciach moze korzystac ze $wiadczen ZFSS?

Czy mozna w regulaminie ZFSS zréznicowaé wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku w zaleznosci
od grupy uprawnionych, np. odmiennie dla pracownikow, emerytdw/rencistéw-bytych pracownikéw
oraz cztonkdw ich rodzin?

Jak prawidtowo poinformowaé pracownikéw o nietworzeniu ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia
urlopowego?

Czy pracodawca zatrudniajacy ponizej 50 pracownikéw moze stworzyé regulamin pracy, aby w nim
zamie$cié zapis o nietworzeniu ZFSS?

Czy przewidziane w regulaminie ZFSS paczki $wigteczne mozna zastgpi¢ ekwiwalentem pienieznym
opartym na kryterium dochodowym?

Czy pracownik przebywajgcy na urlopie wychowawczym ma prawo do Swiadczenia urlopowego?

Na jaki okres ztozy¢ wniosek urlopowy, aby wypetni¢ wymodg otrzymania Swiadczenia urlopowego
za 14 dni wypoczynku?

Czy ze sSrodkow funduszu moze by¢ wyptacane ,,finansowe wsparcie” w okresach swigtecznych w formie
przelewu bankowego na rachunek bankowy pracownikéw?

Na jakich zasadach mozna dokonac¢ potrgcenia oraz egzekucji komorniczej ze swiadczen wyptacanych
z ZFSS, np. zapomogi, bezzwrotnej pozyczki, czy $wiadczenia urlopowego?

Czy S$wiadczenie urlopowe, tzw. wczasy pod gruszg moga byé wyptacane przez pracodawce,
ktéry utworzyt ZFSS?

Czy ze srodkow funduszu moze zostac sfinansowany catering oraz nagrody w ramach zaktadowej
imprezy integracyjnej?

Czy ze srodkow funduszu moze zostaé sfinansowane np. polisy ubezpieczeniowe, zakwaterowanie,
dowdz do pracy, wyzywienie czy sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

Czy ze $rodkéw ZFSS moga zostac sfinansowane szczepienia przeciwko grypie lub innym chorobom?
Czy pracownik moze uzyska¢ pozyczke na cele mieszkaniowe dla cztonka najblizszej rodziny,
np. petnoletnie dziecko?

Czy pracodawca musi spetni¢ obowigzek informacyjny (art. 14 RODO) wobec cztonka rodziny
pracownika, na ktérego pracownik wnioskowat o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS?

Czy status emeryta-bytego pracownika przystuguje osobie, ktdra zrezygnowata z pobierania emerytury
na rzecz renty rodzinnej po zmartej zonie/mezu?

W jakich przypadkach $wiadczenia ZFSS maja charakter uznaniowy, a kiedy roszczeniowy?

Czy staz pracy moze by¢ kryterium decydujacym o wysokosci przyznanych $wiadczen z ZFSS?
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42. Jaki jest termin poinformowania zatogi o nietworzeniu ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego
przez pracodawce, ktéry powstat po 31 stycznia?

43. Czy do dochodu decydujgcego o zakresie wsparcia socjalnego wliczmy swiadczeni pielegnacyjne
oraz $wiadczenie 500+ czy 300+7?

44. Czy regulamin funduszu moze réznicowaé wysokos¢ doptaty do karnetéw, voucherdw itp. w zaleznosci
od wybranego przez pracownika rodzaju tego uprawnienia?

45. Komu przystuguje status emeryta/rencisty-bytego pracownika zaktadu i kiedy nastepuje jego utrata?

46. Czy dofinansowanie do ferii dzieci pracownikéw powinno by¢ wyptacane na kazde dziecko kazdego
pracownika?

47. Jak ustalana jest wysokos¢ odpisu?

48. Jak dokonac korekty wysokosci odpisu w przypadku zmniejszenia poziomu zatrudnienia na koniec roku?

49. Kiedy nalezy wyptaci¢ $wiadczenie urlopowe a kiedy dofinansowanie do wypoczynku w ramach ZFSS?

50. Czy do limitu zatrudnionych w kontekscie ZFSS wliczamy pracownikéw tymczasowych?

51. Czy nalezy wyptaci¢ dofinansowanie do urlopu pracownikowi, ktérego w zwigzku z wypowiedzeniem
umowy o prace wystano na ponad 14-dniowy urlop do korica okresu wypowiedzenia?

52. Czy w jednym roku kalendarzowym pracownik moze otrzymaé¢ dwa $Swiadczenia urlopowe jedno za
biezacy, a drugie za urlop zalegly z poprzedniego roku, w ktérym nie korzystat z 14-dniowego
wypoczynku z powodu dtugotrwatej choroby?

53. Jakie upowaznienie powinien posiada¢ cztonek komisji socjalnej w zakresie przetwarzania danych
osobowych, w tym danych wrazliwych?

54. Czy wypfata swiadczenia urlopowego moze zosta¢ uzalezniona od faktycznego wykorzystania urlopu
wypoczynkowego na zasadach KP, co spowoduje brak mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia przez
emerytow/rencistow-bytych pracownikow?

55. W jaki sposdb rozliczy¢ niesptacone pozyczki mieszkaniowe w przypadku likwidacji ZFSS?

56. Czy w przypadku przejecia zaktadu pracy, ktéry utworzyt ZFSS przez zaktad pracy nietworzacy funduszu
zgromadzone w nim $rodki mogg zostaé rozdysponowane na cele socjalne catej zatogi przejmujgcego
przedsiebiorstwa, czy tylko na pracownikéw przejetych?

57. Czy zapis o rezygnacji z tworzenia ZFSS zamieszczony w regulaminie pracy bedzie skuteczny?

58. Jak wyliczy¢ przecietng liczbe pracownikéw na potrzeby ZFSS?

59. Czy zwiekszenie odpisu na pracownikéw niepetnosprawnych ma charakter obowigzkowy,
czy fakultatywny?

60. Czy nowopowstaty zwigzek zawodowy moze wymadc na pracodawcy zmiane zapisu w regulaminie pracy
o nietworzeniu ZFSS?

61. Czy mozliwe jest zawieszenie ZFSS?

Prowadzacy: Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji
Prawnej Gtownego Inspektora Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek
oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa
spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Kadr.

Udziat w pracach Forum to jedna ze $ciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczer pomiedzy uczestnikami spotkan
Forum. Zachecamy do wspodtpracy Panstwa wspodfpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum iudziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr.

Czym sa Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzgdowe wokot codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwosé zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesow.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla sSrodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspétpracy miedzy cztonkami Forum.

W pracach forow uczestniczg osoby, ktdrym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoiju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formga dziatania Forum Kadr sg sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy
ekspertow - praktykéw i wyktadowcow, w trakcie ktdrych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace
zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik
Forum ma prawo zglosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre stajg sie tematem kolejnych spotkan.
Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczace Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CS w todzi pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostac cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi, Jaracza 74 90-242 t4dz
e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl
Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-
do-nas
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA
Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w 2023 r.

w pytaniach i odpowiedziach

3 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Ijﬁ stacjonarnie

=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Cena udziatu: 519 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza 74, 90-
KONTAKTU: 242 £6d3; tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86 biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres

nabywcy

(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko

uczestnika

(mail/telefon)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK[ NIE O

w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 25 wrzesnia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaiznionej
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