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/5 rorame moswols SZKOLENIE ON LINE

K Demokracji Lokalnej 15 grudnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

AKTUALNOSCI PRAWA PRACY NA PRZELOMIE ROKU

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Proponowane szkolenie to kompendium zagadnien z zakresu prawa pracy waznych dla pracownikéw dziatéow kadr
na przetomie roku 2023 i 2024. Podczas zajec:

Wskazemy terminy, w jakich stracg aktualno$é orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ktérych waznos¢
pierwotnie koriczyta sie podczas obowigzywania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego.
Przeanalizujemy kwestie zmiany wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace - np. Czy minimalne
wynagrodzenie moze by¢ wielosktadnikowe? Czy umowa o prace moze zawieraé opisowy sposob wskazania
minimalnego wynagrodzenia®.

Doprecyzujemy znaczenie koniecznosci przekazania przez zwigzki zawodowe informacji o swojej liczebnosci.
Wyijasnimy wszelkie watpliwosci dotyczgce skutkdow prawnych Swieta przypadajgcego w sobote - np. W jakim
terminie udzieli¢ dnia wolnego? Czy dzien wolny dotyczy rowniez osdéb zatrudnionych w niepetnym wymiarze
etatu lub w réwnowaznym czasie pracy?

Naszg uwage skierujemy takze na temat tworzenia planéw urlopowych - np. Do kiedy nalezy ogtosié¢ plan
urlopéw? Kiedy pracodawca nie musi tworzy¢ planu urlopéw?.

Nie zapomnimy réwniez o nowych obowigzkach pracodawcy wprowadzonych w 2023 r. - np. Jak w praktyce
powinna wygladaé¢ informacja dodatkowa o warunkach zatrudnienia? Czy pracodawca moze odmoéwic
udzielenia zgody na korzystanie z okazjonalnej pracy zdalnej? Jak nalezy sie zachowa¢, gdy do pracodawcy
wptywa wniosek pracownika o zmiane warunkdéw zatrudnienia?

CELE | KORZYSCI:

Uczestnictwo w szkoleniu pozwoli m.in na:

- prawidtowe planowanie i pdzniejsze rozliczanie czasu pracy w miesigcu, w ktorym wystepuje sobotnie
sSwieto,

- zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktére moga pojawic¢ sie w relacji
pracodawca — pracownik na gruncie zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,

- lepsze przygotowanie sie na zwiekszong liczbe wptywajacych do pracodawcy orzeczen dotyczacych stopnia
niepetnosprawnosci.

- wyjasnienie wszelkich watpliwych kwestii odnoszacych sie do informacji dodatkowej o warunkach
zatrudnienia,

- unikniecie przez pracodawce odpowiedzialnosci wykroczeniowej z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy,

- utatwienie wykonywania czynnosci stuzbowych przez Uczestnikéw.

W materiatach szkoleniowych uczestnicy otrzymaja m.in.: aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu

Najwyzszego, stanowiska urzedow (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), poglady

prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:

1.

Skutki prawne swieta przypadajgcego w sobote (np. 6 stycznia 2024 r.):

e (Czy obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin w przypadku sobotniego sSwieta oznacza udzielenie
dodatkowego dnia wolnego ptatnego czy bezptatnego?

e Czy taki dzied musi przypadaé¢ w tym samym terminie dla wszystkich pracownikéw?

¢ Do kiedy najpdzniej udzieli¢ pracownikowi takiego dnia wolnego? Jak sobotnie swieto wptywa na czas pracy
0s6b, ktére majg zaplanowang prace w takim dniu?

e Co zrobi¢ z pracownikiem, ktéry byt nieobecny w dniu odbioru wolnego w zamian za sobotnie swieto?

e Jak zachowaé sie w przypadku oséb pracujgcych dtuzej lub krécej niz 8 godzin dziennie (np. réwnowazny czas
pracy, niepetny wymiar etatu)?

Minimalne wynagrodzenie za prace:



e W jakiej wysokosci bedzie obowigzywac od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace?
¢ Czy minimalne wynagrodzenie moze by¢ wielosktadnikowe?
¢ Jakie elementy wynagrodzenia nie wchodzg w sktad wynagrodzenia minimalnego?
e (Czy pracodawca moze w tresci umowy wskazaé opisowo wysokos¢ wynagrodzenia?
¢ Na jakie inne kwestie prawne bedzie wptywac zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia?
3. Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci:
e Do kiedy beda zachowywac aktualnos¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktérych waznos¢ uptyneta podczas
obowigzywania stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego?
e Co zrobi¢, jezeli pracownik dopiero po kilku miesigcach lub latach pracy przedstawi pracodawcy orzeczenie
0 niepetnosprawnosci?
e (Czy pracodawca w tredci skierowania na badania lekarskie moze wskaza¢, ze pracownik legitymuje sie
stopniem niepetnosprawnosci?
4. Informacja o liczebnosci organizacji zwigzkowej:
e Do kiedy zwigzek zawodowy ma obowigzek przedstawi¢ pracodawcy informacje dotyczaca swojej
liczebnosci?
¢ Jakie sg skutki prawne braku przekazania takiej informacji lub przedstawienia jej po uptywie wymaganych
termindéw?
e Czy pracodawca moze domagac sie imiennej listy cztonkédw organizacji zwigzkowej?
5. Tworzenie planu urlopéw:
¢ Do kiedy pracodawca ma obowigzek ogtosi¢ plan urlopow?
e Czy plan urlopéw daje pracownikowi prawo do rozpoczecia urlopu bez zgody pracodawcy?
¢ Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca, aby zrezygnowad z tworzenia planu urlopéw?
6. Informacja dodatkowa o warunkach zatrudnienia:
e Czy pracodawca moze w tresci takiej informacji wskazaé konkretne przepisy prawa zamiast stosowaé wersje
opisowa?
e Jakie grupy pracownikdéw moga domagac sie przedstawienia rozszerzonej informacji dodatkowej?
e Czy w przypadku kontynuacji zatrudnienia (np. zakoriczenie umowy 30 listopada i zawarcie kolejnej umowy
od 1 grudnia) pracodawca ma obowigzek przekazac rozszerzong informacje dodatkowg?
e Jakie sg skutki prawne braku przedstawienia pracownikom w terminie informacji dodatkowej o warunkach
zatrudnienia?
7. Okazjonalna praca zdalna:
e (Czy pracodawca moze odmoéwié okazjonalnej pracy zdalnej?
e (Czy okazjonalna praca zdalna moze obejmowac tylko czes¢ dnia pracy?
e (Czy okazjonalna praca zdalna wymaga uzgodnienia miejsca jej wykonywania? Jakie obowigzki w sferze bhp
dotycza okazjonalnej pracy zdalnej?
e Jak z okazjonalnej pracy zdalnej moga korzysta¢ osoby pracujgce dtuzej lub krécej niz 8 godzin dziennie
np. rbwnowazny czas pracy, hiepetny wymiar etatu?
8. Whniosek o zmiane warunkéw zatrudnienia:
e Czy pracodawca ma obowigzek szczegétowo wskazaé przyczyne odmowy wyrazenia zgody na taki wniosek?
e Jakie sg skutki braku odpowiedzi na wniosek pracownika lub niezamieszczenie przyczyny odmowy przez
pracodawce?
e Czy w razie zmiany pracodawcy w trakcie roku pracownik moze ztozy¢ taki wniosek o obu pracodawcoéw
w tym samym roku kalendarzowym?

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatdw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takie studidw
podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego
oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in.
osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatow kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/0 rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X ki | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Aktualnosci prawa pracy na przetomie roku
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 grudnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssss s sessss ssssassss s sasesss sssssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiiiiene st nnsesss s snssnesssassenessssnessssssss s ses snssnssassns ssassna senasnssssassans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 11 grudnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




