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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 23 maja 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE W PRAKTYCE UDZIELANIA

SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNE)J

WAZNE INFORMACIE:

Zapraszamy Panistwa na szkolenie, podczas ktdrego bedziecie mieli Paiistwo mozliwos¢ zaktualizowaé wiedze
oraz umiejetnosci w zakresie stosowania przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego w osrodkach
pomocy spotecznej. Szkolenie przeprowadzi praktyk pomocy spotecznej i administracji publicznej, specjalizujgcy
sie w temacie proponowanego szkolenia.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidtowe] realizacji $wiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z 12.03.2004r. o pomocy spotecznej z uwzglednieniem przepisow ustawy z
14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia i dokumentowania spraw pomocy
spotecznej zgodnie z KPA,

doskonalenie praktyczne w zakresie prowadzenia procedury postepowania wyjasniajgcego i
dowodowego oraz zasad wydawania, zmiany i uchylania decyzji, przestrzegania terminéw, sporzadzania
pism, postanowien, dokumentowania okolicznosci sprawy

nabycie umiejetnosci stosowania przepisdw KPA w odniesieniu do kwestii i zagadnien nieuregulowanych
wprost w przepisach ustawy o pomocy spotecznej na przyktadach z biezgcej praktyki oraz orzecznictwa
administracyjnego,

podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia postepowan zwigzanych z
udzielaniem Swiadczen pomocy spotecznej w Swietle przepiséw KPA.

PROGRAM:

1. Zasady ogdlne postepowania administracyjnego.

- zasada prawdy obiektywnej,

- zasada uwzgledniania interesu spotecznego i stusznego interesu obywateli,
- zasada rozstrzygania watpliwosci na korzysc strony,

- zasada nie odstepowania od utrwalonej praktyki,

- zasada polubownego rozstrzygania kwestii spornych,

- zasada trwatosci decyzji; pojecie decyzji ostatecznej i prawomocne;j

2. Charakterystyczne zasady postepowania administracyjnego w sprawach pomocy spoteczne;j.
- zasada kierowania sie dobrem osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej,

- zasada ochrony débr osobistych

- zasada subsydiarnosci,

- zasada indywidualizacji swiadczen,

- mozliwos¢ wstrzymania wyptaty swiadczen,

- zawieranie umow i kontraktow

3. Ustalanie wtasciwosci organu w sprawach pomocy spoteczne;j.

4. Wytaczenie pracownika, wytgczenie organu,



5. Strona postepowania a dziatanie przez pethomocnika i przedstawiciela — kwestia wywiadu srodowiskowego.
6. Terminy zatatwienia spraw, w tym bezczynnos$¢ organu a przewlektos$é postepowania, instytucja ponaglenia

7. Wszczecie postepowania na wniosek i z urzedu, forma i tres¢ wniosku, wezwanie do uzupetnienia wniosku,
pozostawienie wniosku bez rozpoznania,

8. Doreczenia i poswiadczanie dokumentdéw za zgodnos¢ z oryginatem.
9. Protokoty i adnotacje w postepowaniu administracyjnym.
10. Terminy zatatwienia spraw

11. Postepowanie wyjasniajace i dowodowe. Akta sprawy administracyjnej
12. Wywiad $rodowiskowy jako szczegdlny srodek dowodowy

13. Przedtuzenie a zawieszenie postepowania, przestanki i forma zawieszenia postepowania.

14. Decyzje przyznajace i odmawiajgce prawa do $wiadczen:

- sktadniki decyzji,

- wskazanie niespetnionych przestanek do wydania decyzji zgodnej z zgdaniem strony.
- decyzja ostateczna

- weryfikacja decyzji ostatecznych

- wstrzymanie wyptaty swiadczen

- zawieszenie prawa do swiadczen

15. Inne rozstrzygniecia:

- pozostawienie wniosku bez rozpoznania
- umorzenie postepowania

- postanowienia.

16. Zmiana i uchylenie decyzji w trybie art. 106 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej.

17. Specyfika postepowania w sprawie naleznosci z tytutu wydatkow ze Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
postepowania w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen

18. Odwotanie od decyzji.

19. Udostepnianie akt na zgdanie strony i na zgdanie innych oséb lub podmiotdw.

ADRESACI:

Pracownicy socjalni, kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, pracownicy administracyjni ds.
Swiadczen z pomocy spoteczne;.

PROWADZACA:

Praktyk pomocy spotecznej i administracji publicznej, ekspert funduszy unijnych w dziedzinie integracji
spotecznej i zatrudnienia, wieloletni nauczyciel Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych, wyktadowca studiéw
podyplomowych w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Autorka ogdlnopolskich publikacji z zakresu
pomocy spotecznej izabezpieczenia spotecznego. Doswiadczony trener i wspdétautor programéw szkolen
i specjalizacji dla kadr pomocy spotecznej. Konsultantka merytoryczna wybranych osrodkéw pomocy
spotecznej.
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Z{ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Postepowanie administracyjne w praktyce udzielania swiadczen
z pomocy spotecznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23.05.24r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum

DO ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok

tel.: 8573217 88 | fax: 85732 94 84
KONTAKTU: mail: frdl-pc@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... nssssssssssssssnssassassssessassasssssasssssssssssssssass sosssss sssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ......cuciiececceeieecec s e csreesssass s seesessassassasssessesssessssnsssssssessen e sesmassass e ssesens
Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl
do 20 maja 2024 r.

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.bialystok.pl/

