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% Demokracji Lokalnej 14 maja 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

RUCH KADROWY W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, przedmiotem ktérego bedzie przyblizenie i omowienie zasad
postepowania w przypadku zmniejszajacej sie liczby godzin dla nauczycieli w zwigzku z likwidacjg szkoty
lub placéwki, jej przeksztatceniem oraz zmianami dotyczacymi organizacji w zwigzku z coraz mniej licznymi
rocznikami uczniéw. Podczas zajec przedstawimy przyktadowe kryteria doboru zwolnienia nauczyciela,
omoéwimy ewentualne roszczenia pracownikow, odprawy, naleine urlopy wypoczynkowe
lub ekwiwalenty, zasady dokonywania uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi. Zaprezentujemy dobre
praktyki i wybrane orzecznictwo sgdowe, przedstawiajgce sprawy wygrane przez dyrektoréw w sgdach

pracy.

CELE | KORZYSCI:

* Zapoznasz sie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dotyczgcymi zasad ksztattowania polityki kadrowej,
a takze uzyskasz odpowiedzi na pytania zwigzane z prawidtowym zatrudnianiem i zwalnianiem
nauczycieli, przeniesieniami stuzbowymi i rozwigzywaniem stosunkdw pracy na mocy porozumienia
stron.

* Nabedziesz umiejetnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania procesami kadrowymi w oswiacie,
w tym planowania zatrudnienia, analizy potrzeb kadrowych oraz oceny kompetencji pracownikéw.

* Przygotujesz sie do radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z ruchem kadrowym,
w tym zarzagdzaniem zmianami organizacyjnymi i nauczycielami zatrudnionymi w placéwkach
oswiatowych.

* Otrzymasz obszerne materiaty szkoleniowe, w tym wzory niezbednych regulaminéw, wnioskow,
oswiadczen i upowaznien pracownikéw oraz protokotow:

- Umowa o prace (z uwzglednieniem zmian w Kodeksie pracy), akt mianowania, informacja
o warunkach zatrudnienia dla pracownikdw pedagogicznych i samorzqgdowych (z uwzglednieniem
zmian w Kodeksie pracy), porozumienia zmieniajgce tres¢ umowy o prace.

- Wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy.

- Przeniesienie nauczyciela z art. 18 Karty Nauczyciela.

- Przeniesienie na inne stanowisko nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania.

- Uzupetnienie etatu, ograniczenie zatrudnienia, wypowiedzenie stosunku pracy na podstawie
art. 20 Karty Nauczyciela.

- Wypowiedzenie umowy o prace (w tym umowy na czas okreslony).

- Informacja o zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z art. 20 KN.

- Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, z powodu czasowej niezdolnosci do pracy,
z powodu niezdolnosci do pracy, z powodu uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy,
z powodu cofniecia skierowania do nauczania religii.

- Stwierdzenie wygasniecia stosunku pracy.

PROGRAM:
1. Akty prawne dotyczace ruchu kadrowego na rok szkolny 2023/2024:

* Omodwienie aktéow prawnych dotyczacych przygotowania ruchu kadrowego.
2. Rozwigzanie umowy z nauczycielem:

» Katalog przyczyn rozwigzania umowy.



e Skrdcenie okresu wypowiedzenia.
* Odprawa pieniezna.
* Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny.
* Wypowiedzenie dla nauczycieli szkoty nieferyjnej.
* Ochrona przed wypowiedzeniem.
* Doreczenie wypowiedzenia.
* Uzupetnienie pensum.
e Ograniczenie zatrudnienia.
* Przeniesienie za zgodg nauczyciela.
* Przeniesienie bez zgody nauczyciela.
3. Wybor pracownika do zwolnienia:
* Kryteria wyboru do zwolnienia.
* Kryteria doboru do zwolnienia — orzecznictwo SN.
e Sytuacja materialna i osobista jako kryterium doboru do zwolnienia.
4. Obowigzek konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zamiaru rozwigzania stosunku pracy:
* Czy zwolnienie kazdego nauczyciela musi by¢ konsultowane ze zwigzkami zawodowymi?
e Z ktérymi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwce oswiatowej nalezy prowadzic
konsultacje?
e Czy kryteria doboru do zwolnienia obowigzujagce w danej placdwce muszg byé ustalane
z zaktadowq organizacjg zwigzkowga lub radg pedagogiczng?
5. Wydawanie swiadectwa pracy:
e Tresc¢ Swiadectwa pracy.
e Termin wydania swiadectwa pracy.
6. Prawo do odprawy dla zwalnianego nauczyciela:
* Odprawa dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
* Odprawa dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania.
e Zbieg prawa do odprawy z tytutu zwolnienia z odprawg emerytalng.
7. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
Dyrektorzy oraz kadra kierownicza szkét i przedszkoli, przedstawiciele wydziatéw oswiaty/edukacji jst,
CUW-6w i ZEAS-6w.

PROWADZACY:

Konsultant PCEiK ds. zarzadzania placéwkg oswiatowa. Ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli,
konsultant ds. organizacji i zarzgdzania oswiatg, lider i koordynator doskonalenia zawodowego nauczycieli
i kadry kierowniczej szkdt, trener i wyktadowca, specjalista prawa oSwiatowego. Ambasador marki MAC
Technologie Grupa MAC S.A. oraz ekspert w dziedzinie prawa oswiatowego w Wielkopolskim Osrodku
Ksztaftcenia i Studiow Samorzadowych w Poznaniu. Certyfikowany trener MANAGEMENT im
BILDUNGSSEKTOR" — ,TRAIN the TRAINER", akredytowany Ekspert ©OKFE & Akredytowany Trener
Instytutu Konsultantéw Europejskich. Autor licznych publikacji ksigzkowych iartykutéw z zakresu
zarzadzania o$wiatg. Ekspert portalu Infor. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z organizacjq i
zarzadzaniem oswiatg oraz nowymi technologiami w edukaciji.
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im. Jerzego Regulskiego

Ruch kadrowy w roku szkolnym 2024/2025

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
14 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 kwietnia 2024 r. cena wynosi
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cuccccececiiieineineinecnriiesess s seesessnessssasssssssassassassssssssessssssssns sssssessss snsnasnsssssssssssnssass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......ccceiiiviiiiiniinininiiiiii i s essssssssssssssssssnsssssss sassasssssss sessssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 8 maja 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawione;j
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




