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Warszawa, 13 marca 2024 r.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panistwa do wspottworzenia Forum
Kadr wojewddztwa Mazowieckiego i udziatu w kolejnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum,
ktéra zaplanowana jest na 21 maja 2024 r. w godzinach 09.00-15.00.

Temat majowego spotkania Forum, to Osoba z niepetnosprawnoscia jako pracownik.

Spotkanie szkoleniowe o kompleksowym charakterze, ujmujgce holistycznie zagadnienia dostepnosci
oraz niepetnosprawnosci w kontekscie komunikacji i zatrudnienia 0sob z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci, dajgce uczestnikowi szkolenia szerokq wiedze o funkcjonowaniu 0so6b
Z niepetnosprawnosciq w spoteczeristwie jak i w codziennym zyciu. Zrozumienie pojecia niepetnosprawnosci
przyblizane w czasie szkolenia ufatwia zapewnienie dostepnosci i wspiera komunikacje z osobami
dotknietymi niepetnosprawnosciq.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie Radca Prawny. Ukonczyt Studia Prawnicze na Wydziale Prawa
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Lublinie. W 2012 ukonczyt z wyrdznieniem podyplomowe studia
z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi uzyskujgc tytut Menedzer HR. Od 2006 r. merytorycznie zwigzany
z pracg z osobami zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi. Prowadzi kancelarie radcowska
specjalizujacg sie m.in. w prawie danych osobowych, prawie pracy i prawie rodzinnym. Szczegdlnym
zainteresowaniem darzy prawo dotyczgce osdb z niepetnosprawnoscig, prawo pomocy spotecznej oraz
prawo antydyskryminacyjne. Doswiadczony trener, szkoleniowiec i prelegent. Ekspert w zakresie prawa
0s6b z niepetnosprawnoscia, orzeczenia o niepetnosprawnosci, renty socjalnej i renty z tytutu niezdolnosci
do pracy. Dtugoletni pracownik merytoryczny pracujacy bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscia, a
nastepnie dyrektor w jednaj z najwiekszych organizacji pozarzagdowych zajmujgcych sie osobami z
niepetnosprawnosciag FUNDACJA INTEGRACJA.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskus;ji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepisdw. Liczymy na Panistwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!
Z powazaniem,
Agnieszka Osman

Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikéw Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr:
Osoba z niepetnosprawnoscig jako pracownik.

21 maja 2024 r. 09.00 - 15.00

Przedmiot sesji:

Podczas zaje¢ o kompleksowym charakterze przedstawimy holistycznie zagadnienia dostepnosci

oraz niepetnosprawnosci w kontekscie komunikacji i zatrudnienia oséb z réinymi rodzajami

niepetnosprawnosci, dajgce uczestnikowi szkolenia szeroka wiedze o funkcjonowaniu osdéb

z niepetnosprawnoscia w spoteczenstwie jak i w codziennym zyciu. Zrozumienie pojecia

niepetnosprawnosci przyblizane w czasie szkolenia utatwia zapewnienie dostepnosci i wspiera

komunikacje z osobami dotknietymi niepetnosprawnoscia.

Cele i korzysci:

e Zapoznanie z systemem prawnym dotyczgcym osdb niepetnosprawnych.

e Wsparcie instytucji publicznej w procesie zatrudniania pracownika bedacego osoba

niepetnosprawnag.

e Uzyskanie kompleksowej wiedzy w zakresie komunikacji z kandydatem do pracy bedgcym

osobg z niepetnosprawnoscia.

e Przygotowanie zespotu do wprowadzenia do niego osoby z niepetnosprawnoscig jako

wspotpracownika.

e Poznanie i przefamanie mitow i stereotypdw w zakresie oséb z niepetnosprawnoscia.

Program:

1. Status osoby z niepetnosprawnoscig w spoteczenstwie.

Niepetnosprawnosé - czyli co? Osoba z niepetnosprawnoscig — czyli kto?

Mity i stereotypy na temat niepetnosprawnosci.

Wybrane przepisy dotyczace niepetnosprawnosci

— Dokumenty miedzynarodowe i Unijne

Konstytucja RP

— Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

— Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

e Zapewnienie mozliwosci komunikowania sie osobie niepetnosprawnej z instytucjami

Publicznymi — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami.

Wprowadzenie osoby z niepetnosprawnoscia do zespotu pracowniczego.
Uwrazliwienie na niepetnosprawnosé.
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e Praktyczny Savoir — vivre oraz zasady komunikacji z osobg z niepetnosprawnoscia.

Zasady podstawowe

Osoby niepetnosprawne intelektualnie

Osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng

Osoby niestyszgce/niedostyszgce, z zaburzeniami mowy
Osoby niewidome/niedowidzgce

Osoby niepetnosprawne ruchowo i niskiego wzrostu

Osoby z epilepsja

Osoby z chorobami uktadu oddechowego i krgzenia

Osoby z chorobami uktadu pokarmowego

Osoby z chorobami uktadu moczowo-pfciowego

Osoby z chorobami neurologicznymi/z porazeniem mdézgowym
Osoby z innymi schorzeniami, z ukrytg niepetnosprawnoscia
Osoby z autyzmem

Osoby korzystajgce z pomocy psa asystujgcego/przewodnika

Prawo pracy osdb z niepetnosprawnoscig.

e Przepisy prawa pracy dotyczace 0sdb z niepetnosprawnoscia.

e Chroniony i otwarty rynek pracy.

e System orzekania o niepetnosprawnosci. Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci.

e Moc wigzgca orzeczenia o niepetnosprawnosci w systemie prawa. Jak czytaé i rozumiec
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Czy niezdolno$¢ do pracy osoby niepetnosprawnej
to zakaz pracy?

e Szczegdlne obowigzki i uprawienia pracodawcéow w zwigzku z zatrudnianiem oséb
z niepetnosprawnoscia.

e Niezbedne racjonalne usprawnienia.

e Uprawnienia pracownicze osoby z niepetnosprawnoscia, a obowigzki pracodawcy.

Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia.

Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.

Wytaczenie  stosowania przepisdbw  dotyczacych  czasu pracy  osoby
z niepetnosprawnoscia.

Obowigzkowa przerwa.

Wynagrodzenie.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy.

Pfatne zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
orazw celu  wykonania badan  specjalistycznych, zabiegdw leczniczych
lub usprawniajgcych, itd.

Umowa o prace z osobg z niepetnosprawnoscig.

e RODO a osoba z niepetnosprawnoscia.

e Proces rekrutacji osoby z niepetnosprawnoscia.

e Ujawnienie informacji o niepetnosprawnosci.

e Dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.
e Lista czynnosci przed dopuszczeniem osoby niepetnosprawnej do pracy

e Kwestia zawarcie umowy o prace.

e Rozwigzanie stosunku pracy.
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e Zarzadzanie konfliktami, dyskryminacja, molestowanie, mobbing w kontekscie
niepetnosprawnosci.

4. Dyskusjai pytania.
5. Podsumowanie szkolenia.

Prowadzacy: Radca Prawny. Ukonczyt Studia Prawnicze na Wydziale Prawa Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego w Lublinie. W 2012 ukonczyt z wyrdznieniem podyplomowe studia z
zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi uzyskujgc tytut Menedzer HR. Od 2006 r. merytorycznie
zwigzany z pracg z osobami zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi. Prowadzi kancelarie
radcowska specjalizujgca sie m.in. w prawie danych osobowych, prawie pracy i prawie rodzinnym.
Szczegdlnym zainteresowaniem darzy prawo dotyczace oséb z niepetnosprawnoscig, prawo
pomocy spotecznej oraz prawo antydyskryminacyjne. Doswiadczony trener, szkoleniowiec
i prelegent. Ekspert w zakresie prawa o0so6b z niepetnosprawnoscig, orzeczenia
o niepetnosprawnosci, renty socjalnej i renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Dtugoletni pracownik
merytoryczny pracujgcy bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig, a nastepnie dyrektor
wjednaj z najwiekszych  organizacji  pozarzadowych  zajmujacych  sie  osobami
z niepetnosprawnosciag FUNDACJA INTEGRACJA.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadcze pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzaddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspotpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzgddéw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadza takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i sSwiadcza pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrdéd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcédw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspélnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Osoba z niepetnosprawnoscia jako pracownik.

21 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:00-15:00

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w budynku Central Tower w
Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym AS-BUD Centrum Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81 w Warszawie
oraz online.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 639 PLN — formuta stacjonarna / 439
PLN formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

DANE DO KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Dane jednostki NIP

Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

(prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanymw  TAK [
catosci lub co najmniej 70% ze Srodkdow publicznych (prosze zaznaczyé wtasciwe) NIE OJ

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 14 maja 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc
nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




