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% Demokracji Lokalnej 25 “pca 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWIDLOWE PRZYZNAWANIE | WYPLACANIE SWIADCZEN
PIENIEZNYCH Z POMOCY SPOLECZNEJ NA PRZYKLADACH
NAJCZESTSZYCH NIEPRAWIDLOWOSCI Z PRAKTYKI

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego szkolenia kompleksowo przeanalizujemy zagadnienia z zakresu realizacji
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej. Szczegdtowo przyjrzymy sie postepowaniu przyznawania
i wyptacania $wiadczen przewidzianych ustawg z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz.
901 ze zm.), w tym Swiadczen w zakresie zadan nalezgcych do os$rodkéw pomocy spotecznej i centrow
ustug spotecznych. Przeanalizujemy najczesciej popetnianie btedy i uchybienia wynikajace z niewtasciwego
stosowania obowigzujgcych w powyzszym zakresie przepiséw prawa. Odpowiemy na pojawiajgce sie
pytania i watpliwosci. Prezentowane zagadnienia prawne bedziemy popiera¢ licznymi przyktadami
z praktyki, dla lepszego zobrazowania omawianych regulacji i zasad podstepowania. Zajecia poprowadzi
praktyk i ekspertka w obszarze zabezpieczenia spotecznego.

| S
CELE | KORZYSCI:

e Zdobedziesz, uzupetnisz i uporzadkujesz wiedze oraz nabedziesz niezbedne i praktyczne kompetencje
z zakresu zasad i trybu udzielenia Swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.

e Otrzymasz obszerne materiaty szkoleniowe — prezentacje z wyjasnieniem przepisdw prawa majgcych
zastosowanie przy udzielaniu swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, tezami z orzecznictwa
administracyjnego, stanowiskami literatury prawniczej, ustaleniami organéw nadzoru i kontroli,
przyktadami watpliwosci z praktyki.

e Dowieszsie:

- Czyi ktére Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej majg charakter obligatoryjny (,muszg by¢
przyznane”)?

- Jakie warunki muszg by¢ spetnione w celu przyznania danego swiadczenia pienieznego z pomocy
spotecznej?

- 0Od czego zalezy wysoko$¢ konkretnych swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej i okres ich
przyznania?

- Jakie sg prawne mozliwosci podejmowania rozstrzygnie¢ w granicach uznania administracyjnego
w sprawach dotyczacych zasitkdw z pomocy spotecznej?

- Jakie najczesciej wystepujg watpliwosci, btedy i uchybienia przy udzielaniu zasitkdw z pomocy
spotecznej (na przyktadach z praktyki, ustalen organéw nadzoru i kontroli) oraz jak im zapobiec?

PROGRAM:

1. Zasady ogdlne udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej.

2. Ustalanie dochodu, od ktérego zalezy prawo i wysokosc swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.
Swiadczenia pieniezne w katalogu zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym.

w

Swiadczenia pieniezne w katalogu zadan wtasnych gminy o charakterze fakultatywnym.
Przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych.

b

e Przestanki uprawniajgce do zasitku statego.
e Okreslenie maksymalnej i minimalnej wysokosci zasitku statego.
e Zbieg uprawnien do zasitku statego z innymi swiadczeniami.



e Status mieszkarica DPS jako osoby uprawnionej do zasitku statego.

e Zasada niewliczania do dochodu zasitku okresowego przy ustalaniu uprawnienia oraz wysokosci
zasitku statego.

e Ustalenie okresu objecia prawem do Swiadczenia.

e Zasady dotyczgce przyznawania zasitku statego w przypadku braku orzeczenia catkowitej
niezdolnos$ci do pracy / orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i posiadania potwierdzenia
ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia uzaleznionego od niezdolnosci do pracy / o ustalenie
niepetnosprawnosci.

6. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych.

Przestanki uprawniajgce do zasitku okresowego.

Okreslenie maksymalnej i minimalnej wysokosci zasitku okresowego.

Ustalenie okresu przystugiwania Swiadczenia na podstawie okolicznosci sprawy.

Zasady dotyczgce ustalenia wysokosci kwoty zasitku okresowego w przypadku podjecia przez Rade
Gminy uchwaty wskazanej w art. 38 ust. 6 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spoteczne;.

7. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych.

e Przestanki wynikajgce z art. 7, art. 8 i art. 39 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej przy
przyznawaniu zasitku celowego.
e Okreslenie celu na jaki przyznano pomocy.
o Weryfikacja sposobu wykorzystania udzielonej pomocy.
e Zasada traktowania zasitku celowego jako formy doraznej oraz jednorazowej.
8. Przyznawanie i wyptacanie specjalnych zasitkéw celowych.
e Rozumienie i dokumentowanie przestanki , szczegdlnie uzasadnionego przypadku”.
e Zasady ustalenia wysokosci swiadczenia.
9. Przyznawanie i wyptacanie $wiadczen dla oséb opuszczajgcych zaktad karny.
e Przestanki udzielenia pomocy.
e Ustalenie okresu przystugiwania swiadczen.
e Zawieranie kontraktu socjalnego z osobg opuszczajgca placéwke penitencjarna.
10. Przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie.
e Spetnienie wymogu podjecia przez Rade Gminy uchwaty okreslajgcej wysokos¢ oraz szczegdétowe
warunki i tryb przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie.
e Spetnienie wymogu zawarcia umowy dotyczgcej udzielenia i sptaty pozyczki oraz jej
zabezpieczenia.
e Udzielenie pomocy w formie rzeczowej w celu ekonomicznego usamodzielnienia.
11. Podsumowanie szkolenia. Dyskusja

ADRESACI:

Pracownicy socjalni i kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, pracownicy
odpowiedzialni za przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych udzielenia swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej.

PROWADZACA:

Socjolog z ponad 20 letnim doswiadczeniem zawodowym w pomocy spotecznej i administracji publicznej,
w tym na stanowisku pracownika socjalnego i kierownika jednostki, ekspert w obszarze integracji
spotecznej, zatrudnienia. Autorka i koordynatorka projektow wspotfinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych, wieloletni nauczyciel Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych, wyktadowca studiéow
podyplomowych w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Autorka publikacji z zakresu pomocy
spotecznej i zabezpieczenia spotecznego o zasiegu ogdlnopolskim. Doswiadczona trenerka i wspétautorka
programow szkolen i specjalizacji dla kadr pomocy spotecznej. Konsultantka merytoryczna wybranych
osrodkdw pomocy spoteczne;.
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Prawidtowe przyznawanie i wyptacanie swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej na przyktadach najczestszych nieprawidtowosci z praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
25 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 11 lipca 2024 cena wynosi 409 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 698 343 042;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... .cccceciiieececrecse e crecses e e s seesaesaesseseess esasssssasssss sessreses sasssesses s essesnassssnsnssssanees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccieiiiiiinniinnineninnnnsnssnsessnssns s sssssssssssssssassssssesssssnssassnssassssassssssnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 19 lipca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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