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Warszawa, 13 maja 2024 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do udziatu
w kolejnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 3 lipca 2024 r.
w godzinach 12:00-15:00.

Temat lipcowego spotkania Forum, to Jak prawidtowo chroni¢ dane osobowe w kadrach?
Zgody i upowaznienia. Obowigzek informacyjny, wiasciwa dokumentacja, btedy
i nieprawidtowosci.

Podczas tego spotkania zaprezentujemy kompleksowo i w praktyczny sposob zaprezentujemy
zagadnienia z zakresu problematyki RODO w kontekscie nowych rozwiqgzan prawnych dotyczqcych
prawa pracy, z uwzglednieniem niezbednej dokumentacji pracowniczej.

Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego,
prawa pracy oraz przepiséw prawnych dotyczacych k.p.a., ochrony danych osobowych, procedury
rozpatrywania skarg i wnioskdéw, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji
zadan wtasnych i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia,
podnoszgce kwalifikacje pracownikdw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych,
wysoko oceniana za fachowosc i jasnos¢ przekazu przez uczestnikdw szkolen i kurséw.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej
pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania
przepisow. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!

Z powazaniem,

Agnieszka Osman
Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikéw Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr:

Jak prawidtowo chroni¢ dane osobowe w kadrach?
Zgody i upowaznienia. Obowigzek informacyjny, wtasciwa
dokumentacja, btedy i nieprawidtowosci.

3 lipca 2024 r. 12:00 — 15:00

Przedmiot, cele i korzysci sesji:

Podczas tego spotkania:

Zaprezentujemy kompleksowo i w praktyczny sposdéb zaprezentujemy zagadnienia
z zakresu problematyki RODO w kontekscie nowych rozwigzan prawnych dotyczacych
prawa pracy, z uwzglednieniem niezbednej dokumentacji pracowniczej.

Przedstawimy problematyki RODO w dokumentacji kadrowej, w szczegdlnosci
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, BHP, czy Kas Zapomogowo- Pozyczkowych.
Wyjasnimy kwestie problemowe, odpowiemy na pytania oraz zaprezentujemy dobre
praktyki i sposoby postepowania w zakresie ochrony danych osobowych w procesach
kadrowych.

Dzieki udziatowi w sesji:

Nabedziesz umiejetnosci praktycznego stosowania przepiséw w zakresie ochrony danych
w prawie pracy po nowelizacji Kodeksu pracy.

Uzupetnisz i uporzadkujesz informacje z zakresu przepisdw o ochronie danych osobowych
w kadrach oraz nabycie umiejetnosci praktycznego ich stosowania w swojej jednostce.
Poznasz zakres wprowadzonych zmian dotyczacych ochrony danych osobowych
w znowelizowanym Kodeksie pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki pracy
zdalnej.

Dowiesz sie jakie sg obowigzki pracodawcy w zakresie przestrzegania przepisow
dotyczagcych RODO w zakresie problematyki szkolenia.

Zdobedziesz niezbedne w codziennej pracy informacji na temat najczesciej pojawiajgcych
sie bteddéw i nieprawidtowosci w zakresie tematyki zajec.

Otrzymasz wzory dokumentédw m.in. stosownych zgdd, upowaznien.

Program:

1.

Dane osobowe a przetwarzanie danych osobowych - na czym polega w kadrach?



ju D
MAZOWIECKIE ool Demay,

2 9/(
FORUM KADR & Centrum %
5 Mazowsze =
w ® o

C

2. Jakie kategorie danych przetwarzamy i jakich oséb dane przetwarzamy w kadrach?

3. Zgody na przetwarzanie danych osobowych —oméwienie praktyczne ze wzorami.

4. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych - omdéwienie praktyczne ze wzorami.

5. Obowigzek informacyjny - wobec kogo realizujemy i w jakich sytuacjach?
Omowienie praktyczne ze wzorami.

6. Okresy retencji danych w kadrach.

7. Dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych w kadrach.

8. Monitoring wizyjny - omdwienie praktyczne ze wzorami.

9. Kasy zapomogowo-pozyczkowe oraz ZFSS a ochrona danych osobowych.

10. BHP a ochrona danych osobowych.

11. Praca zdalna a ochrona danych osobowych.

12. RCP i analizy ryzyka w kadrach.

13. Podsumowanie. Dyskusja.

Prowadzjca:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych
dotyczacych k.p.a., ochrony danych osobowych, procedury rozpatrywania skarg i wnioskéw,
udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan wtasnych i zleconych jst.
Doswiadczona trenerka, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace kwalifikacje
pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana za
fachowos(¢ i jasnosé przekazu przez uczestnikdw szkolen i kurséw.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczeh pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzaddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspotpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzgddéw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd samorzgdowcéw.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcédw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:

Jak prawidtowo chroni¢ dane osobowe w kadrach? Zgody i upowaznienia. Obowigzek

informacyjny, wtasciwa dokumentacja, btedy i nieprawidtowosci.

3 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 12:00-15:00

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana w formule online, ktéra umozliwia swobodng
komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 439 PLN. W przypadku cztonka Forum
wynosi 200 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos$¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;
DANE DO KONTAKTU: tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 26 czerwca 2024 r.

Podpis osoby upowaznionej




