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Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Panstwa do wspéttworzenia
i udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum zaplanowanej na 22 lipca 2024 r.

Temat spotkania Forum, to Od zatrudnienia do zwolnienia — ABC kadrowca wedtug obecnego stanu
prawnego.

Podczas spotkania w praktyczny sposob przeanalizujemy zagadnienia zwigzane z prawem pracy
od zagadnien dotyczqcych zatrudniania pracownikdéw, poprzez trwanie stosunku pracy, po jego ustanie
w oparciu o obowiqzujgcy stan prawny. Poddamy analizie najnowsze interpretacje i stanowiska organéw
kontrolujgcych. Wskazemy najczesciej popetniane btedy, ktére organy kontrolujgce uwazajq jako razqce
i za ktdére grozq sankcje karne.

Ekspertka prowadzaca spotkanie bedzie wieloletni praktyk — od 24 lat czynny Gtéwny specjalista ds. kadr
i ptac, doswiadczona i ceniona trenerka, byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy,
audytor prawa pracy, wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajgcy sie na co dzied z zagadnieniami
kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposob przekazac praktyczng i przydatng wiedze.
Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetnos¢ taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej
i praktycznej.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.Spotkanie odbedzie sie na platformie zoom meeting. Ponizej
prezentujemy szczegétowy program. Ponizejprezentujemy szczegétowy program i informacje
organizacyjne.

Zapraszamy do zrzeszenia w Forum i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!
Maja Pawlak

Koordynator Forum Kadr
FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
Od zatrudnienia do zwolnienia — ABC kadrowca wedtug obecnego stanu
prawnego
22 lipca 2024 r. 10:00 - 14:00

Przedmiot sesji:

e Podczas spotkania w praktyczny sposdb przeanalizujemy zagadnienia zwigzane z prawem pracy od
zagadnien dotyczgcych zatrudniania pracownikéw, poprzez trwanie stosunku pracy, po jego
ustanie w oparciu o obowigzujgcy stan prawny. Poddamy analizie najnowsze interpretacje
i stanowiska organdw kontrolujgcych. Wskazemy najczesciej popetniane btedy, ktére organy
kontrolujgce uwazajg jako razace i za ktdre grozg sankcje karne.

Cele i korzysci z udziatu w sesji:

e Zapoznasz sie z aktualnymi i praktycznymi oraz prawidtowymi pod wzgledem prawnym,
rozwigzaniami w zakresie powadzenia proceséw kadrowych w jednostce.

e Poznasz najnowsze interpretacji i stanowiska organéw kontrolujgcych, co pozwoli na unikniecie
btedéw w swojej codziennej pracy

e Zapoznaszsie najczesciej popetnianymi btedami w zakresie zatrudniania pracownikdow i sposobami
na prawidtowe, zgodne z prawem postepowanie wobec pracownikdw.

e Dowiesz sie jak:
— Jak prawidtowo zatrudniaé pracownikow?
— Jakie sg zasady obowigzujg podczas trwania stosunku pracy?
— Jakie sg zasady prawidtowego rozwigzywania umowy o prace?

e  Otrzymasz praktyczne wskazéwki do prawidtowego zatrudniania pracownikéw.

Program sesji:

Jak sformutowac tre$é ogtoszenia o prace?

Jakie zasady stosowac przy rozmowie kwalifikacyjnej?

Jak chroni¢ dane osobowe kandydata do pracy i pracownika?

P wnNe

Czy z dokumentacji pracowniczej nalezy usuwac¢ dane, ktérych obecnie pozyskiwanie jest
zabronione?
Czy na skierowaniu na badania wstepne mozna wpisac¢ PESEL kandydata do pracy?

Y

Czy badania wstepne mozna wykonaé¢ w dowolnej jednostce medycyny pracy?
7. Jak prawidtowo nawigzac stosunek pracy?
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8. Jakie o$wiadczenia uzyskac od pracownika na poczatku zatrudnienia?

9. Co powinna zawierac¢ informacja o warunkach zatrudnienia?

10. Czyinformacje do umowy o prace nalezy sporzadzié¢ do kazdej umowy o prace?

11. Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

12. Jakie sg rodzaje uméw o prace?

13. Co oznacza miesigc w prawie pracy?

14. Jak dokona¢ zmiany zapiséw w umowie o prace?

15. Jak prawidtowo prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy?

16. Na jaki okres mozna powierzy¢ inng prace?

17. Czy przy zawieraniu kolejnej umowy o prace nalezy zawrze¢ porozumienie w sprawie wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w nastepnej umowie?

18. Czy mozna sprawdzac trzezwosci pracownika?

19. Czy pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi 14 dni urlopu wypoczynkowego?

20. Czy pracownik moze decydowac o tym kiedy wykorzysta urlop wypoczynkowy?

21. Jak prawidtowo rozwigzaé stosunek pracy?

22. Czy mozna wypowiedzie¢c umowe o prace drogg elektroniczng?

23. Jak prawidtowo dostarczy¢ wypowiedzenie dla nieobecnego pracownika w pracy?

24. Jak prawidtowo wystawi¢ Swiadectwo pracy?

25. Sesja pytan i odpowiedzi.

Prowadzaca:

Wieloletni praktyk —od 24 lat czynny Gtéwny specjalista ds. kadr i pfac, doswiadczona i ceniona trenerka,
byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy, wyktadowca
uniwersytecki. Praktyk spotykajgcy sie na co dzien z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi, potrafigcy
w prosty i przejrzysty sposéb przekazac praktyczng i przydatng wiedze. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu
posiada umiejetnosé tgczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;j.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Kadr.

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwos$¢ wymiany doswiadczer pomiedzy uczestnikami spotkan
Forum. Zachecamy do wspodtpracy Panstwa wspodfpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr.

Czym sa Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca $rodowiska
samorzgdowe wokot codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzgdowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos$¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesow.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla Srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspétpracy miedzy cztonkami Forum.

W pracach forow uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg forma dziatania Forum Kadr sg sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy
ekspertow - praktykéw i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace
zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik
Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére stajg sie tematem kolejnych spotkan.
Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CS w todzi pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi, Jaracza 74 90-242 t4dz
e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl
Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-
do-nas
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Od zatrudnienia do zwolnienia — ABC kadrowca wedtug obecnego stanu
prawnego

22 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00 — 14:00

E on-line

MIEJSCE: ONLINE. Platformie zoom meeting.

Cena udziatu: 439 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
KONTAKTU: ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl
Nazwa i adres

nabywcy

(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko

uczestnika

(mail/telefon)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK[O NIEO

w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 15 lipca 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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