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R Demokracji Lokalnej 21 sierpnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

TRESC UMOWY ZLECENIA W INSTYTUCJACH KULTURY - ZAPISY

DOTYCZACE ZOBOWIAZAN, WYNAGRODZENIA, TERMINOW

PLATNOSCI, BHP.

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

»Zlecenie” jest niezmiernie czesto wykorzystywang umowa zaréwno do bardzo prostych, jak i czesto
do bardzo rozbudowanych ustug. Jako umowa prawa cywilnego rzadzi sie przy tym zasadg swobody
umoéw, ktéra daje mozliwosé uregulowania w umowie wielu waznych kwestii, o ktdrych jednak
przepisy milczg, jak tez doprecyzowania i zmiany wielu zapiséw bezposrednio wskazanych
w Kodeksie cywilnym. Dotyczy to samego dookreslenia zobowigzania zleceniobiorcy,
doprecyzowania wzajemnych $wiadczen, rozliczania ponoszonych wydatkdw. Niezmierne istotne
przy tym sg zapisy dotyczgce wynagrodzenia — jego wysokosci, sposobdw ustalania, terminéw
i sposobu ptatnosci, sposobu potwierdzania liczby godzin realizacji ustug.

Podczas proponowanego szkolenia prowadzacy — ekspert w prezentowanej dziedzinie wyjasni
wszystkie najistotniejsze watpliwosci z tym zwigzane uwzgledniajgc specyfike instytucji kultury.

CELE | KORZYSCI:

Przedstawienie , krok po kroku” konstrukcji umowy zlecenia, przyktadowych zapiséw dotyczacych

poszczegdblnych elementdw tresci umowy.

Zaprezentowanie przyktadowych zapiséw w umowie zlecenia wraz omowieniem skutkéw

poszczegdblnych rozwigzan.

Wskazanie roznic pomiedzy umowa zlecenia a umowg o dzieto w praktyce funkcjonowania IK.

Udzielenie odpowiedzi m.in. na pytania:

- Jak okresli¢ zobowigzanie zleceniobiorcy, aby nie tworzy¢ zapisdow zblizajgcych zlecenie
do umowy o prace?

- Czy zleceniobiorca podlega wewnetrznym regulaminom, procedurom itp.?

- Kiedyiw jakim zakresie zleceniodawca jest obowigzany zapewnic zleceniobiorcy odziez roboczg,
srodki ochrony indywidualnej itp?

- W jaki sposdb mozna uksztattowac wynagrodzenie w tresci zlecenia?

- Na jakich warunkach mozna zawierac zlecenia z wtasnymi pracownikami?

- Kiedy umowa cywilnoprawna moze by¢ zawarta jako umowa o dzieto, a kiedy musi by¢
to umowa zlecenia?

PROGRAM:
1. Umowa zlecenia w Instytucji Kultury:

¢ [Istota umowy.
* Typowe zlecenie.
* Umowy o Swiadczenie ustug, do ktérych stosujemy przepisy o zleceniu.



2. Strony umowy: okres$lenie stron - zapisy i zobowigzania odnoszace sie bezposrednio do nich
podmiotowo: np. odniesienie do kwestii zatrudniania lub niezatrudniania pracownikéw i
zleceniobiorcéw w kontekscie stawki minimalnej.

3. Okres, na jaki umowa jest zawarta.

4. Zobowigzanie gtowne zleceniobiorcy:

* Charakterystyka ustug objetych umowa.

* Wyszczegdlnienie czynnosci/prac wykonywanych przez zleceniobiorce.

* Procedury i reguty obowigzujgce u zleceniodawcy — odniesienie w umowie.

5. Kwestie obowigzkdéw z zakresu bhp:

* Zleceniodawca i zleceniobiorca,

* Roztozenie kosztéw z tym zwigzanych na strony,

* Nadzér ze strony zleceniodawcy.

6. Dalsze zapisy dot. wzajemnych zobowigzan — np. kwestia wolnego przy dfuzszych zleceniach,
korzystanie z zaplecza socjalnego zleceniodawcy.

7. Zlecenie a umowa o prace w IK.

8. Zlecenie a dzieto — szerokie poréwnanie tych umow, omdwienie charakterystyki dzieta koniecznego
w umowie o dziefo.

9. Wynagrodzenie:

* Rdzne sposoby wyrazenia wynagrodzenia.

e Terminy pfatnosci.

e Zobowigzania po stronie zleceniobiorcy: przedstawienie faktury lub rachunku, rozliczenie sie z
posiadanych dokumentdw i narzedzi, warunkujace bieg terminu na wyptate, kwestie stawki
minimalnej.

* Sposoby potwierdzania liczby godzin realizacji ustug.

e Zapisy ,zabezpieczajgce” interesy zleceniodawcy w kontekscie doprecyzowania, za co przystuguje
wynagrodzenie, maksymalnej ilosci godzin wykonywania zlecenia itp.

10. Kary umowne:

e Zabezpieczenie interesdw zamawiajgcego.

* Przyktady zapisdw dotyczacych kar w ujeciu umoéw zwigzanych z organizacjg szkolen, piknikow,
kampanii internetowych.

11. Zakaz konkurencji, obowigzek zachowania tajemnicy.

12. Zakoniczenie umowy, wypowiedzenie.

13. Obowigzki zwigzane z zakonczeniem umowy, sprawozdanie z wykonania zlecenia.

ADRESACI:

Pracownicy dziatéw kadrowych/HR Instytucji Kultury, kierownicy IK , kierownictwo Sredniego szczebla.

PROWADZACY:

Prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspétautor ponad 60
ksigzek i trzech tysiecy artykutdow z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy do ustawy o
pracownikach samorzgdowych i ustawy o stuzbie cywilnej, ksigzek dotyczgcych czasu pracy. Napisat m.in.
,Czas pracy w instytucjach kultury”, Wydawnictwo C. H. Beck., ,Zapisy w umowach zlecania”
Wydawnictwo C.H. Beck, Wyktadowca na licznych szkoleniach (przeprowadzonych ponad 6 tys. godzin
szkoleniowych).
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Tres¢ umowy zlecenia w Instytucjach Kultury (zapisy dotyczace zobowigzan,
wynagrodzenia, termindw ptatnosci, bhp)

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 sierpnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 7 sierpnia 2024 cena wynosi 409
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoiczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 535 162 759;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ......ccuccccececiieinenneinecntiinesess s seesessnesassasssssssassassasssssssssnssssssesns sssssessss snsnasnsssssssssssnasass
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiieineineineiieeiesee e s snssnssesssnesssssnssssssss s snsssssns sassssssesss senasnnsssssssnssnesnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 14 sierpnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




