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todz, 27 czerwca 2024 r.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Paristwa do wspoéttworzenia
i udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum zaplanowanej na 26 sierpnia 2024 r.

Podczas naszej sesji przeanalizujemy najwazniejsze kwestie dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Wskazemy zakres odpowiedzialnosci pracodawcy oraz pracownikow w przypadku naruszenia przepisow
bhp oraz obowigzki w sferze bhp 0séb kierujgcych pracownikami.

e Podpowiemy jak pracodawca powinien podejs¢ do obowigzkow wigzgcych sie z pracq przed monitorem
ekranowym, w szczegdlnosci przerw w pracy czy zasad rekompensaty za zakup okularéw korygujgcych
wzrok.

e Zajmiemy sie profilaktycznymi badaniami lekarskimi, zwtaszcza pod kgtem dopuszczenia pracownika
do pracy bez koniecznosci kierowania na badania wstepne.

e Omodwimy tematyke szkoleri bhp, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci przeprowadzenia szkolen
zdalnych oraz rezygnacji ze szkoleri okresowych.

e Zwrdcimy uwage na zagadnienia dotyczgce wypadkdw przy pracy - np. Jakie obowiqgzki ma pracodawca
w razie zaistnienia wypadku przy pracy?

e Doprecyzujemy kwestie dotyczgce protokotu powypadkowego - np. Kto i kiedy go sporzgdza? Do kogo
i w jakim terminie mozZna sie od niego odwotac?

® Przyjrzymy sie rowniez pozostatym zagadnieniom dotyczgcym wypadkdw przy pracy - np. odrdznienie
wypadku przy pracy od wypadku w drodze do pracy lub w drodze z pracy oraz wypadku zrownanego
z wypadkiem przy pracy.

Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie: Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi. Ponizej
prezentujemy szczegdtowy program, karte zgtoszenia i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do zrzeszenia w Forum i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Katarzyna Marciniak-Mordel Maja Pawlak
Zastepca Dyrektora FRDL CS w todzi Koordynator Forum przy FRDL CS w todz.
Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-247 téd7 biuro@frdl-lodz.pl

Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
Aktualne zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
26sierpnia 2024 r. 10:00 - 14.:30

Przedmiot, cele i korzysci sesji:

Wskazemy zakres odpowiedzialnosci pracodawcy oraz pracownikdw w przypadku naruszenia
przepiséw bhp oraz obowigzki w sferze bhp osdéb kierujacych pracownikami.

Podpowiemy jak pracodawca powinien podejs¢ do obowigzkéw wigzgcych sie z pracg przed
monitorem ekranowym, w szczegélnosci przerw w pracy czy zasad rekompensaty za zakup
okularéw korygujgcych wzrok.

Zajmiemy sie profilaktycznymi badaniami lekarskimi, zwfaszcza pod katem dopuszczenia
pracownika do pracy bez koniecznosci kierowania na badania wstepne.

Omédwimy tematyke szkolen bhp, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci przeprowadzenia
szkolen zdalnych oraz rezygnacji ze szkolen okresowych.

Zwrécimy uwage na zagadnienia dotyczgce wypadkow przy pracy - np. Jakie obowigzki ma
pracodawca w razie zaistnienia wypadku przy pracy?

Doprecyzujemy kwestie dotyczace protokotu powypadkowego - np. Kto i kiedy go sporzadza?
Do kogo i w jakim terminie mozna sie od niego odwotac?

Przyjrzymy sie rowniez pozostatym zagadnieniom dotyczagcym wypadkow przy pracy -
np. odrdznienie wypadku przy pracy od wypadku w drodze do pracy lub w drodze z pracy oraz
wypadku zrownanego z wypadkiem przy pracy.

Uczestniczg w sesji:

Zdobedziesz informacje z zakresu aktualnych zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Utatwienie wykonywania czynnosci stuzbowych przez Uczestnikdw w obszarze bezpieczerstwa

i higieny pracy.

Zazegnanie wszelkich potencjalnie spornych lub konfliktowych sytuacji na linii pracodawca —

pracownik z zakresu BHP.

Przygotowanie na potencjalne postepowanie kontrolne prowadzone przez inspektoréw pracy

dotyczace przestrzegania zasad i higieny pracy.

Dzieki udziatowi w szkoleniu:

—  Zapoznasz sie z praktycznymi problemami, z ktérymi Uczestnicy mogg zetkngé sie podczas
rekompensowania zakupu okularéw korygujacych wzrok przy pracy przed monitorem
ekranowym,

— Poznasz najczestsze btedy i uchybienia, ktdére wystepujg podczas postepowania
powypadkowego oraz propozycje ich unikniecia.

- Nauczysz sie zasad kierowania pracownikdéw na wstepne badania lekarskie.

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 +6d# biuro@frdl-lodz.pl
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o Poznasz odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania i watpliwosci:

- W jakich sytuacjach nie ma obowigzku kierowania pracownikdw na wstepne badania
lekarskie?

- Jakie warunki muszg zostac spetnione, aby pracodawca zgodnie z prawem mégt zrezygnowac
ze szkolenia okresowego z zakresu bhp?

- Jakie warunki muszg zostac¢ spetnione, aby pracownik otrzymat zwrot kosztéw z tytutu
zakupu okularéw korygujgcych wzrok?

Program sesji:
1. Podstawowe zagadnienia dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy:

o Jakie sg najwazniejsze obowigzki pracodawcy w sferze dotyczacej bhp? Kto odpowiada za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy?

e Prawa i obowigzki pracownikéw w obszarze bhp. Jakie sg skutki odmowy wykonania przez
pracownika polecenia stuzbowego w razie naruszenia przepiséw i zasad bhp? Jak wyglada w
praktyce kwestia ukarania pracownika, ktory nie przestrzega wymogéw dotyczacych bhp?

e Jakie s najwazniejsze obowigzki w sferze bhp oséb kierujgcych pracownikami? Czy osoba
kierujgca pracownikami moze by¢ ukarana w trakcie kontroli prowadzone] przez inspektora
pracy?

e Bezpieczenstwo i higiena pracy przy stanowiskach wyposazonych w laptop lub monitor
ekranowy. Kiedy pracownikom przystuguja przerwy przy pracy przed monitorem ekranowym?
Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby pracownik mégt domagac sie zwrotu kosztow z tytutu
zakupu okularéw korygujgcych wzrok? Czy pracownik moze wymagac od pracodawcy zwrotu
zakupu soczewek?

e Jaki jest zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
zwilaszcza pod katem przepisdw wykroczeniowych? Jakie ewentualne roszczenia moze
wzgledem pracodawcy wysungc pracownik, wobec ktérego naruszono przepisy i zasady
dotyczace bhp?

2. Profilaktyczne badania lekarskie:

e Czy w tresci skierowania na badania lekarskie nalezy zamiesci¢ informacje o stopniu
niepetnosprawnosci pracownika?

e W jakich sytuacjach pracodawca moze dopusci¢ do pracy pracownika bez koniecznosci
skierowania takiej osoby na wstepne badania lekarskie?

e Czy pracodawca moze wydaé polecenie przeprowadzenia profilaktycznych badan lekarskich
W razie pogorszenia stanu zdrowia pracownika?

3. Szkolenia z zakresu bhp:

e  Czy szkolenia bhp mogg odbywac sie zdalnie?

e Jakie warunki muszg zostac¢ spetnione, aby pracodawca zrezygnowat ze szkolenia okresowego
z zakresu bhp?

e (Czy pracodawca ma obowigzek zorganizowac szkolenie z zakresu bhp w razie zmiany
stanowiska pracy danego pracownika?

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 +6d# biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl
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4. Woypadki przy pracy:

Definicja wypadku przy pracy. Jakie sg rodzaje wypadkow przy pracy? Jakie obowigzki ma
pracodawca w razie zaistnienia wypadku przy pracy? Jak krok po kroku wyglada postepowanie
powypadkowe?

Zespot powypadkowy. Kto wchodzi w sktad zespotu powypadkowego? Jakie obowigzki maja
cztonkowie takiego zespotu?

Protokot powypadkowy. W jakim terminie nalezy sporzadzié¢ protokdt powypadkowy? Jakie
informacje majg sie znalez¢ w tresci protokotu powypadkowego? Do kogo w jakim terminie
moze odwotac sie osoba poszkodowane, ktdra nie zgadza sie z trescig takiego protokotu?
Pozostate zagadnienia zwigzane z wypadkami przy pracy? Co to jest wypadek zréwnany
z wypadkiem przy pracy? Czym charakteryzuje sie wypadek w drodze do pracy oraz wypadek
w drodze z pracy? Jakie Swiadczenie przystugujg osobie poszkodowanej podczas wypadku przy
pracy? Jaki wptyw na swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy ma obecnos¢ w organizmie
osoby poszkodowanej alkoholu lub substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu?

5. Podsumowanie. Pytania i odpowiedazi.

Prowadzacy:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw

podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzgdzania Uniwersytetu Slaskiego

w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na

Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma do$wiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego

oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup

odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy,

studenci).
Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-247 téd7 biuro@frdl-lodz.pl
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Kadr.
Udziat w pracach Forum to jedna ze $ciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami spotkan
Forum. Zachecamy do wspotpracy Panstwa wspétpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr.

Czym s3 Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca $rodowiska
samorzgdowe wokot codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesow.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrod samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla sSrodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspétpracy miedzy cztonkami Forum.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktorym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Kadr sg sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy
ekspertéow - praktykéw i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce
zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik
Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre stajg sie tematem kolejnych spotkan.
Uczestnicy.

Szczegbétowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce sie
w serwisie www FRDL CS w todzi pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi, Jaracza 74 90-242 t46dz
e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl
Dokumenty mozna pobra¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-
do-nas

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-247 téd7 biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:

Aktualne zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

26 sierpnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Eﬁ stacjonarnie

===

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Cena udziatu: 639 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
KONTAKTU: ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl
Nazwa i adres

nabywcy

(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko

uczestnika

(mail/telefon)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK [ NIE O

w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 19 sierpnia 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-247 téd7 biuro@frdl-lodz.pl
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