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% Demokracji Lokalnej 18 wrzesnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

RADA SENIOROW JAKO ORGAN DORADCZY, KONSULTACYJNY
| INICJATYWNY SAMORZADU. ZASADY TWORZENIA, DZIALANIE,
WSPOLPRACA, DOBRE PRAKTYKI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

e Mieszkancy gmin i powiatdow w coraz wiekszym zakresie chcg angazowac sie w sprawy swoich
lokalnych wspdlnot i wspoétdecydowac o nich. Jedng z najskuteczniejszych form partycypacji jest
tworzenie organéw doradczych, takich jak miedzy innymi rady senioréw. Samorzady coraz chetniej
i powszechniej siegajg po to rozwigzanie.

e Proponowane szkolenie taczy teorie i przepisy regulujgce tworzenie rad z samorzgdowg praktyka ich
dziatania. Przekazane podczas zajec informacje bedg pomocne nie tylko w procesie tworzenia rady,
ale takze w codziennym jej funkcjonowaniu, wzmacniajgc kompetencje przywodcze i komunikacyjne
zaréwno samorzgdowych decydentéw, jak tez senioralnych radnych.

CELE | KORZYSCI:

e Dowiesz sie, jakie sg zasady tworzenia rad senioralnych oraz jak okresli¢ ich role w systemie
samorzgdowym.

e Zdobedziesz podstawowg wiedze samorzgdowg, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw
radnych senioréw.

e Poznasz formy partycypacji lokalnej, nauczg efektywnie komunikowaé, aktywnie wspodtpracowaé,
rozwigzywac konflikty.

e Przygotujesz sie do procesu tworzenia rady, ale pokaze tez dobre praktyki iprzyniesie szereg
uzytecznych informacji dla sprawowania mandatu radnego seniora.

e Podniesiesz Swiadomos¢ koniecznosci dialogu spotecznego w samorzadzie.

e Uzyskasz odpowiedzi na pytania:

Jak przygotowad statut rady senioréow?

Kto ma prawo inicjatywy w zakresie tworzenia rady?

Jakie obowigzki i przywileje wynikajg z senioralnego mandatu?
Gdzie i w jaki sposdb samorzady mogg pozyskiwaé srodki na dziatania wspierajgce seniorow?

PROGRAM:
1. Rada seniordéw jako organ doradczy, konsultacyjny i inicjatywny samorzadu.
e (Czym zajmuje sie rada seniorow?
e Obszary tematyczne, w ktérych rada senioréw moze wykazac sie aktywnoscia.
e Inicjatywa i powotanie rady senioralnej.
e Statut rady senioréw.
e Doradcza i konsultacyjna rola rady.
e Zakres i forma inicjatywy radnych senioréw.
2. Polski model samorzadu terytorialnego: organy, zadania, kompetencje.
e Gmina w pigufce: zadania, organy, kompetencje.
e Powiat w pigutce: zadania, organy, kompetencje.



e Samorzad wojewddztwa: organy i zadania.
3. Senior czyli kto? Rola i znaczenie polityki senioralnej w samorzadzie.
e Kim jest wspotczesny senior?
e Jakie s3 jego potrzeby, oczekiwania, aspiracje?
e Miedzypokoleniowa diagnoza potrzeb — ankietowanie.
4. Radny senior: prawa, obowiazki, kompetencje, aktywnos¢.
e Prawa i obowigzki radnego seniora.
e Skuteczne reprezentowanie lokalnej spotecznosci.
e Przywileje i ograniczenia wynikajgce ze sprawowania mandatu.
5. Rada w dziataniu: skutecznos¢, komunikacja, wspétpraca — jak sprawi¢, by rada senioréw osiggata
sukcesy?
e Organizacja pracy rady seniorow.
e Wspdtpraca z organami samorzgdowymi i otoczeniem.
Efektywna komunikacja i promocja dziatan.
e Rozwigzywanie konfliktéw.
e Pozyskiwanie srodkow finansowych przez samorzady na dziatania rad seniordw.
6. Dialog obywatelski w samorzadzie.

Konsultacje spoteczne.
e Wspdtpraca z trzecim sektorem.
e Wsparcie inicjatyw lokalnych.
e Wspodtdecydowanie. Wspotpraca finansowa i pozafinansowa.
7. Dobre praktyki — przyktady projektow skutecznie zrealizowanych dzieki dobrej wspétpracy
samorzadu z rada senioréw — dyskusja.

ADRESACI:

e Organy wykonawcze gmin i powiatow.

e Radnirad gmin i powiatow.

e Urzednicy samorzadowi realizujacy polityki spoteczne.

e Opiekuni rad senioralnych, petnomocnicy ds. polityki senioralnej.
e Radni Rad Seniorow.

e Przedstawiciele organizacji senioralnych.

PROWADZACA:
Ekspertka samorzadowa, zastepca burmistrza Wyszkowa 2014-2024, doktor nauk spotecznych
specjalizujgca sie w samorzadnosci, doradczyni samorzgdowa i polityczna, autorka publikacji z zakresu
samorzadnosci. Trenerka umiejetnosci spotecznych, specjalistka PR i marki osobistej mentorka
i mediatorka. Wspotpracowniczka organizacji samorzadowych w zakresie edukacji samorzgdowej
i obywatelskie;j.



———
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Zﬁ Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Rada senioréw jako organ doradczy, konsultacyjny i inicjatywny samorzadu.
Zasady tworzenia, dziatanie, wspétpraca, dobre praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
18 wrzesnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 4 wrzesnia 2024 cena wynosi 409
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 849 116;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ........eeiieceiiiesnninninncncsesiess s sessresnssnsssssssssssssnsssssnsssesssssessasssssasssassassassnsssasessasess

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ceciieniecseceecctccennaessee e seestecassesecesessessessssssss e see sassasssssasesesnassass e ssnsess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 12 wrzesnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawione;j
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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