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Demokracji Lokalnej 23 paidziernika 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH.
PRZEGLAD AKTUALNYCH ZAGADNIEN Z ZAKRESU PRAWA PRACY
W TYM SPORNYCH | BUDZACYCH NAJWIECEJ WATPLIWOSCI

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Przepisy prawa pracy zawierajg regulacje, ktére mogg sprawi¢ mndstwo trudnosci i watpliwosci w ich praktycznym

zastosowaniu. Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, ktérego przedmiotem staty sie odpowiedzi na wybrane przez nas

pytania. Pytania ktére wybraliSmy zwigzane s3 z najbardziej problematycznymi obszarami prawa pracy, ostatnimi zmianami

prawa i aktualnym orzecznictwem Sgdu Najwyzszego oraz stanowiskach Ministerstwa Pracy i Panstwowej Inspekcji Pracy.

Podczas zajec krok po kroku:

e  Opiszemy, jak zgodnie z prawem doreczy¢é rozwigzanie umowy o prace, ze szczegdlnym uwzglednieniem poczty
elektronicznej.

e  Wskazemy sytuacje, w jakich pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z powodu absencji chorobowej - zaréwno za
wypowiedzeniem, jak i bez wypowiedzenia.

e  Doprecyzujemy zasady udzielenia urlopu zalegtego, zwtaszcza pod katem mozliwosci narzucenia terminu takiego urlopu.

e Jednoznacznie rozstrzygniemy watpliwosci odnosnie udzielenia urlopu osobie, ktéra nie ma zdolnosci do pracy
np. ze wzgledu na chorobe trwajaca dtuzej niz 30 dni.

e Przyjrzymy sie okolicznosciom pozwalajgcym na odmowe udzielenia zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

e  Zwrdcimy uwage na zakres ochrony oséb powracajacych do pracy po urlopach macierzyniskich, rodzicielskich
czy ojcowskich.

e  Podpowiemy kiedy mozliwe jest zorganizowanie szkolenia bhp w wersji stacjonarnej, a kiedy dopuszczalna jest opcja
zdalna.

e  Omoéwimy réwniez zasady prawidtowej rekompensaty pracy w dniu wolnym wynikajagcym z zasady przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

Odpowiedzi na poruszane zagadnienia pozwolg na unikniecie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktére

moga pojawié sie w relacji pracodawca — pracownik.
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o  Kompleksowo zapoznasz sie z wybranymi zagadnieniami z zakresu przepisdw prawa pracy.

e  Zdobedziesz informacje pozwalajgce na prawidtowe stosowanie przepiséw z zakresu prawa pracy, a dzieki temu unikniesz
ponoszenia przez pracodawce odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia przepiséw prawnych dotyczgcych najbardziej
spornych i kontrowersyjnych zagadnien prawa pracy.

e  Poznasz zakres odpowiedzialnosci pracodawcy w sytuacjach, ktére nie zostaty uregulowane w Kodeksie pracy oraz ustawie
o pracownikach samorzadowych.

e  Dowiesz sie, jakie s3 mozliwosci dziatania pracodawcy w sytuacjach spornych, ktére nie sg jednoznacznie rozstrzygniete
przez przepisy prawa pracy oraz otrzymasz wskazowki dotyczace prawidtowego zachowania w sytuacjach, ktére mogg
budzi¢ powazne watpliwosci praktyczne.

e  Przygotujesz sie do udziatu w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

PROGRAM:
1. Skuteczne doreczenie pisma rozwigzujacego umowe o prace:
° O czym nalezy pamietac przy rozwigzaniu umowy za posrednictwem operatora pocztowego?
e Jak poprawnie doreczy¢ rozwigzanie umowy za posrednictwem poczty elektronicznej?
e Jakie sg skutki prawne braku zachowania formy pisemnej wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia?
2. Konsultacja zwigzkowa przy rozwigzywaniu umowy o prace:
e Jak prawidtowo dokonac¢ konsultacji zwigzkowej?
e  Kiedy zdanie organizacji zwigzkowej w razie rozwigzania umowy jest dla pracodawcy wigzace?
e  Jakie sg skutki braku konsultacji zwigzkowej przy rozwigzywaniu umowy o prace?
3. Rozwigzanie umowy z powodu absencji chorobowej:
e  (Czy czeste absencje chorobowe moga stanowic przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?
e Jak powinien zachowad sie pracodawca, gdy pracownik po uptywie okresu zasitkowego nadal jest niezdolny do pracy
mimo odmowy przyznania swiadczenia rehabilitacyjnego?



e Na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage przy rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia z powodu dtugotrwatej
nieobecnosci spowodowanej chorobg?

4. Limity godzin nadliczbowych:
e Jakie sg limity godzin nadliczbowych?
e  Jakie sg skutki przekroczenia ktéregos z limitow godzin nadliczbowych?
e  Kiedy praca nadliczbowa nie jest zaliczana do rocznego limitu godzin nadliczbowych?
5. Praca w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (tzw. wolna sobota):
e  Jak prawidtowo rekompensowac prace w tzw. wolng sobote?
e  (Czy pracownik moze narzuci¢ pracodawcy sposéb rekompensaty pracy w tzw. wolng sobote?
6. Urlop zalegty:
e  (Czy pracodawca moze narzuci¢ termin wykorzystania urlopu zalegtego?
e  Cosie dzieje z urlopem zalegtym po 30 wrzesnia?
e  Czy pracownik moze rozpoczaé urlop zalegty po 30 wrzesnia bez zgody pracodawcy?
7. Podziat urlopu na czesci:
e Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie jednej czesci urlopu trwajacej co najmniej 14 dni?
e  Jakie sg skutki prawne nieudzielenia pracownikowi jednej czesci urlopu trwajacej co najmniej 14 dni?
e  (Czy pracownik moze zrezygnowac z 14 dni urlopu?
8. Urlop a zdolno$¢ do pracy:
e (Czy zgodne z prawem jest udzielenie urlopu pracownikowi, ktéry nie ma zdolnosci do pracy np. z powodu choroby
trwajgcej dtuzej niz 30 dni?
e Jakie znaczenie ma fakt przerwy w niezdolnosci do pracy przypadajgcej na dni wolne od pracy?
9. Zwolnienie z powodu sity wyiszej:
e W jakich sytuacjach pracodawca moze odmoéwic¢ udzielenia zgody na skorzystanie przez pracownika z takiego
zwolnienia?
e  (Czy pracodawca moze domagac sie udokumentowania okolicznosci stojgcych za checig skorzystania z takiego
zwolnienia?
10. Urlop opiekunczy:
e W jakiej formie i z jakim wyprzedzeniem pracownicy mogg ztozy¢ wniosek o zwolnienie od pracy z powodu sity
wyzszej?
e  (Czy pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu opiekunczego?
11. Okolicznosciowe zwolnienia od pracy:
e  (Czy pracodawca moze domagac sie dokumentow potwierdzajgcych nieobecnos$¢ w pracy np. odpis aktu Slubu, aktu
zgonu czy aktu urodzenia dziecka?
e  (Czy pracodawca ma prawo przechowywac takie dokumenty?
e (Czy pracownik ma prawo domagaé sie udzielenia okolicznosciowego zwolnienia od pracy po kilku dniach
lub tygodniach od zaistnienia danej okolicznosci?
12. Rozwigzanie umowy z kobietg w cigzy:
e  Kiedy pracowniczka w cigzy moze domagac sie anulowania porozumienia stron?
e  (Czy pracodawca musi wycofa¢ wypowiedzenie, jezeli pracowniczka zaszta w cigze juz po wreczeniu wypowiedzenia?
e  Jakie wymogi formalne trzeba spetni¢, aby rozwigzac z kobietg w cigzy umowe o prace bez wypowiedzenia?
13. Ochrona oséb wracajacych do pracy:
e  Jaki jest zakres ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace pracownikow po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego?
e W jakich sytuacjach rozwigzanie umowy o prace jest zgodne z prawem, a kiedy stanowi naruszenie przepiséw?
14. Wstepne badania lekarskie:
e W jakiej sytuacji mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez kierowania na wstepne badania lekarskie?
e  Jakie kwestie nalezy sprawdzi¢ odnosnie pracownikow administracyjno-biurowych?
15. Szkolenie bhp:
e W jakich okolicznosciach niezbedne jest przeprowadzenie szkolenia bhp w formie stacjonarnej?
e  Kiedy dopuszczalne jest szkolenie w formie samoksztatcenia kierowanego?
o Jakie warunki nalezy spetnic, aby zrezygnowad z okresowego szkolenia bhp bez naruszenia przepiséw prawa pracy?
16. Podsumowanie. Dyskusja.
ADRESACI:

Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w
dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce
pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/O Fundacia Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracyi Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach. Przeglad aktualnych zagadnien
z zakresu prawa pracy w tym spornych i budzacych najwiecej watpliwosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 9 pazdziernika 2024 cena wynosi
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(B3 B

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: .........ccceciiieccecrecse e crises e e st seesaesaessssseess eesasssssssssss sessreses sasssesse s enssesnassssnssssssasees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... iiiiiiininnineininnnnssesnsnssnssns s sssssssssssssssassssssesssssassassnssassssassssssnsssassnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgloszenia prosimy przesyta¢ do 17 pazdziernika 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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