
 

LEPIEJ ZROZUMIEĆ, ŻEBY POMAGAĆ – PRACA MOTYWUJĄCA 
Z OSOBAMI UZALEŻNIONYMI OD ALKOHOLU 

 
WAŻNE INFORMACJE: 
Osoby uzależnione od alkoholu oraz ich rodziny to częsta grupa klientów pomocy społecznej i podopiecznych asystentów 
rodziny. Skuteczna praca z nimi wymaga zrozumienia mechanizmów uzależnienia oraz umiejętności motywowania do 
podjęcia leczenia. Celem szkolenia jest uporządkowanie i aktualizacja wiedzy asystentów rodziny oraz pracowników 
socjalnych w zakresie funkcjonowania osób uzależnionych, aktualnych metod leczenia oraz zmieniających się w ostatnich 
latach celów terapii. Uczestnicy dowiedzą się również, jak w praktyce wykorzystywać elementy dialogu motywującego 
w pracy z osobami z problemem alkoholowym, co pozwoli skuteczniej wspierać ich w procesie zmiany i podejmowania 
decyzji o leczeniu. 

 
CELE I KORZYŚCI: 

• Lepsze rozumienie zachowań i mechanizmów funkcjonowania osób uzależnionych. 

• Nabycie umiejętności budowania kontaktu z osobą w kryzysie uzależnienia w sposób wspierający, a nie 
konfrontacyjny. 

• Poznanie aktualnych celów i metod terapii uzależnień, zgodnych z podejściem opartym na zmianie motywacji. 

• Zwiększenie skuteczności pracy socjalnej i opiekuńczo-wychowawczej z osobami uzależnionymi i ich rodzinami. 

• Poznanie praktycznych narzędzi komunikacji wspierającej zmianę, opartych na elementach dialogu motywującego. 

• Większa pewność w reagowaniu na trudne zachowania i sytuacje oporu ze strony klientów. 

PROGRAM: 
1. Przegląd koncepcji psychologicznych, biologicznych i społecznych, czyli dlaczego niektórzy ludzie uzależniają się 

od alkoholu. 
2. Rodzaje zaburzeń związanych z używaniem alkoholu. 
3. Diagnoza uzależnienia w oparciu o kryteria diagnostyczne DSM V i ICD 11 – dlaczego w klasyfikacji DSM V nie ma 

diagnozy uzależnienia? 
4. Specyficzne zaburzenia związane z uzależnieniem od alkoholu. 
5. Dlaczego osoby uzależnione nie chcą się leczyć?  
6. Abstynencja, ograniczenie picia czy redukcja szkód – aktualne podejście w leczeniu uzależnienia od alkoholu. 
7. Organizacja leczenia (podstawy prawne, rodzaje placówek i ich specyfika). 
8. Czy mamy lekarstwo na uzależnienie? Farmakoterapia w leczeniu. 
9. Czy zdarzają się samowyleczenia?  
10. Opieka krocząca w leczeniu zaburzeń wynikających z używania alkoholu. 
11. Nieprofesjonalne pomaganie osobom uzależnionym od alkoholu - Wspólnota AA, stowarzyszenia abstynenckie, 

wspólnoty religijne. 
12. Procedura zobowiązania do leczenia odwykowego – wsparcie dla systemu pomocy społecznej czy ograniczenie? 
13. Praca motywująca z osobami uzależnionymi od alkoholu. 
14. Dyskusja, odpowiedzi na pytania. 

ADRESACI:  
Asystenci rodziny, pracownicy socjalni, pracownicy placówek wsparcia dziennego, a także inni pracownicy ośrodków 
pomocy społecznej, centrów usług społecznych i innych jednostek pomocy społecznej, specjaliści pracy z rodziną, 
członkowie zespołów interdyscyplinarnych i pracownicy organizacji pozarządowych. 

PROWADZĄCY:  
Prawnik administratywista, psycholog o specjalności klinicznej, wykładowca akademicki, praktyk. Ukończyła studia 
doktoranckie na Uniwersytecie SWPS w Warszawie. Od 1999 roku do 2021 pracowała w Państwowej Agencji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, obecnie pracuje w Krajowym Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom i jako 
zastępca dyrektora nadzoruje tematy współpracy z samorządami gminnymi, profilaktyki, FASD oraz przeciwdziałania 
przemocy domowej. Od ponad 25 lat prowadzi działalność dydaktyczną. W 2022 rok odznaczona przez Ministra Zdrowia 
za szczególne zasługi dla ochrony zdrowia.   



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Lepiej zrozumieć, żeby pomagać – praca motywująca z osobami uzależnionymi 
od alkoholu 

 

  
Szkolenie będziemy realizowali w formie webinarium on line. 

 
18 sierpnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-12:30 

  

Cena: 429 PLN netto/os. Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku 
finansowania szkolenia ze środków publicznych.  

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu on-line z możliwością zadawania pytań, 
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia. 

DANE  
DO 
KONTAKTU: 

  Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego 

  Ośrodek Regionalny w Zielonej Górze 

  al. Niepodległości 16/9, 65 – 048 Zielona Góra 

 tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl 

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP  Telefon 

1. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w całości lub 
co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐    

NIE ☐ 

Proszę o przesłanie faktury na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..………….………. 

Proszę o przesłanie certyfikatu na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………….……………. 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń 
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim 
Polityce prywatności i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.zg.frdl.pl 
do 13 sierpnia 2025 r. 

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać potwierdzone 
przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed terminem jest równoznaczny 
z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy uregulować przelewem na podstawie 
wystawionej i przesłanej FV. 
 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 
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