A
/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Warszawa, 1 wrzesnia 2025 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze, zaprasza do udziatu
w kolejnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktdra zaplanowana jest na 26 wrzesnia 2025 r. w godzinach
10:00-13:30.

Temat wrzesniowej sesji szkoleniowej Forum, to Umowa zlecenia, umowa o dzieto i kontrakt menadzerski —
po kontroli ZUS i PIP w 2025/2026r.

Podczas spotkania:

e Omdwimy nowe uprawnienie PIP - nakaz zawarcia umowy o prace w miejsce umowy zlecenia;

e  Omoéwimy zasady wliczania do stazu pracy umow zlecen i dziatalnosci gospodarczej od 01.01.2026r;
e Przypomnimy zasady zawierania kontraktdw menadzerskich;

e  Omdwimy zawieranie umow o dzieto - nowe obowiqzki i kontrole ZUS;

e  Wyjasnimy waqtpliwosci i odpowiemy na pytania uczestnikow.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu
Kontroli Ptatnikow Sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i_ubezpieczen
spotecznych, CONTROLLINGU KADROWEGO, ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu i studidw podyplomowych Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Polskiej Akademii Nauk, Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, autor 5
ksigzek (m.in.): ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw publicznych" i ,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony
ptatnikow sktadek", a takze ponad 70 artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, emerytur
i rent, zasitkéw; trener i konsultant programoéw unijnych (EFS, PHARE).

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarébwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji iuzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewddztwa Mazowieckiego!

Z powazZaniem,

Agnieszka Osman
Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikdw Kadr
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr:
Umowa zlecenia, umowa o dzieto i kontrakt menadzerski — po kontroli
ZUS i PIP w 2025/2026r.

26 wrzesnia 2025 r. 10:00 — 13:30

Przedmiot, cele i korzysci sesji:

Omowienie nowych uprawnien PIP - nakaz zawarcia umowy o prace w miejsce umowy zlecenia;
Omoéwienie zasad wliczania do stazu pracy umoéw zlecen i dziatalnosci gospodarczej
od 01.01.2026r;

Przypomnienie zasad zawierania kontraktow menadzerskich;
Omowienie zawierania umow o dzieto - nowe obowigzki i kontrole ZUS;
Woyjasnienie watpliwosci i poznanie odpowiedzi na pytania uczestnikow.

Program:

1. Decyzja administracyjna/nakaz PIP — przeksztatcajgca umowe zlecenia w umowe o prace/od
01.01.2026r./przepisy przyjete przez rzad i UE.

2. Zasady wliczania umoéw zlecen i dziatalnosci gospodarczej do pracowniczego stazu pracy:
wniosek do ZUS o wydanie zaswiadczenia, zasady wliczania do stazu w/w okreséw, okresy
zwolnienia podmiotowego z optacania skfadek — a staz pracy, forma papierowa? Forma
elektroniczna wniosku?

e Zlecenie do stazu pracowniczego/ogdlnego (dodatek stazowy, jubileusz, okres
wypowiedzenia) na podstawie zaswiadczenia z ZUS. Zasady postepowania, tryb, kogo to
bedzie dotyczyc¢?

3. Jak zawrze¢ umowe zlecenia — zeby PIP jej nie podwazyt?

Praca na wzorach, drukach, wyjasnieniach PIP. Koszty dla pracodawcy. Kary.

4. Kontrola PIP — na legitymacje — bez pisemnego upowaznienia.

5. Umowa zlecenia: zasady zawierania, okres trwania, sktadki ZUS, zbieg tytutéw do ubezpieczen,

minimalne wynagrodzenie od zlecen 2025/2026r. Stawka minimalna — kontrole ZUS i PIP. Kary

za brak minimalnej.

e Planowane zmiany w osktadkowaniu umoéw zlecen — czy wejda? Czy rzad juz sie wycofat z
planéw?

e Zlecenie do stazu pracowniczego/ogdlnego (dodatek stazowy, jubileusz, okres
wypowiedzenia) na podstawie zaswiadczenia z ZUS. Zasady postepowania, tryb, kogo to
bedzie dotyczyc¢?

e Zasitek chorobowy na etacie — a dorabianie na zleceniu.

e Umowa zlecenia po kontroli PIP: zakaz zastepowania uméw o prace umowami
cywilnoprawnymi/kara od 1000zt — 30 000zt.



/O Fundacja Rozwoju

Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego

Stawka godzinowa 2025/2026 r. - zasady prowadzenia dokumentacji/kary/ewidencja czasu
pracy.

Zlecenia ze studentami, swoimi pracownikami - obcymi, sktadki ZUS od zlecen — zbieg tytutéw
do ubezpieczen/kontrole ZUS.

Szkolenia bhp i badania lekarskie zleceniobiorcow/obowigzek? Wyjasnienie panstwowej
inspekcji pracy.

Nowos¢: druk ZUS USZ — masz mozliwos¢ sprawdzenia swojego zleceniobiorcy w ZUS.

Plany rzadu: co dalej ze zleceniami/sktadki od wszystkich zlecen.

6. Umowa o dzieto/nowe obowiazki i kontrole ZUS - zmiany w ubezpieczeniach spotecznych i
kontrolach ZUS:

01.01.2021r. (dz. U.Z 2020r., poz. 568) - obowigzek zgtoszenia do ZUS kazdej umowy o dzieto:
po co, terminy, pisma z ZUS, wyjasnienia ptatnikow sktadek.

Nowy dokument ZUS RUD — 0d 01.01.2021r. - zasady wypetniania, termin na ztozenie — co
dalej z dzietami.

Umowa o dzieto: zasady zawierania, strony, przedmiot — odbidr dziefa, orzecznictwo sgdowe i
wyjasnienia ZUS,

Umowa o dzieto/a umowa zlecenia — ZUS na kontroli robi z umoéw o dzieto umowy zlecenia:
kontrole ZUS, sktadki, odsetki, korekty.

Zbieg tytutdw do ubezpieczen: pisma z ZUS dotyczace zlecen: kiedy wykonywat, w jakich
godzinach, w jakich dniach — a zasitek chorobowy.

Planowane zmiany w ubezpieczeniach spotecznych: osktadkowanie wszystkich umow zlecen,
likwidacja ograniczenia 30-to krotnosci, zmiany w dorabianiu.

7. Kontrakt menadzerski — po kontroli ZUS.

Kontrakt menadzerski a sktadki ZUS — kontrole ZUS.

Kontrakt menadzerski — a prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza.

Zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych a kontrakt menadzerski/kontrole ZUS/wyjasnienia
ZUS, sktadki+odsetki+korekty.

Zasady zawierania kontraktow i prawidtowego zgtaszania do ZUS menadzerdow.

8. Podsumowanie. Sesja pytan i odpowiedzi.

Prowadzacy:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli Ptatnikéw Sktadek

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy iubezpieczen spotecznych,
CONTROLLINGU KADROWEGO, ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI w Wyzszej Szkole Humanistyczno-
Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu i studidéw podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu

Lubelskiego, Polskiej Akademii Nauk, Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, autor 5 ksigzek

(m.in.): ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw publicznych" i ,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony

ptatnikow sktadek", a takze ponad 70 artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

emerytur i rent, zasitkdw; trener i konsultant programéw unijnych (EFS, PHARE).



A
/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie
realizowaé¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Pracownikami Kadr
Samorzgddéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspdtpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr Samorzagdéw Lokalnych.

Czym sa Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzagdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca S$rodowiska
samorzgdowe wokdt codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.
Fora prowadza takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i sSwiadcza pomoc
W rozwigzywaniu problemdéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrdéd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla sSrodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania.

W pracach foréw uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg forma dziatania Forum Pracownikdw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw iwyktadowcoéw, w trakcie ktérych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte
szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczace Forum znajdujgce sie
w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-kadr/o-forum-1

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:

e poczta na adres: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze
w Warszawie, ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-

kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Umowa zlecenia, umowa o dzieto i kontrakt menadzerski — po kontroli ZUS i PIP
w 2025/2026 r.

26 wrzesnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-13:30

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjnym Chatubinskiego 8, ul. Chatubinskiego 8 w Warszawie oraz online. Koszt udziatu w spotkaniu
dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 639 PLN - formuta stacjonarna / 439 PLN formuta
online. W przypadku cztonka Forum wynosi 220 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze ul.

DANE DO KONTAKTU: Jelinka 6, 01-646 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Dane jednostki NIP

Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

(prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanymw TAK [
catosci lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé¢ wtasciwe) NIE OJ

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 19 wrzesnia 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc
nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




