
 

OBRONA CYWILNA I OCHRONA LUDNOŚCI. 
SZKOLENIE Z AKREDYTACJĄ AKADEMII POŻARNICZEJ 

 

WAŻNE INFORMACJE O SZKOLENIU: 

Zapraszamy na certyfikowane szkolenie zasadnicze z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludności dla kadry 

w urzędach obsługujących organy ochrony ludności oraz w innych urzędach, jednostkach organizacyjnych 

jednostek samorządu terytorialnego i organach jednostek pomocniczych gminy, na podstawie Rozporządzenie 

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie programów szkoleń z zakresu 

ochrony ludności i obrony cywilnej oraz wymagań dla podmiotów prowadzących szkolenia (załącznik nr 5 do 

w/w Rozporządzenia). Szkolenie trwa 18h dydaktycznych. 

UWAGA! Maksymalna grupa uczestników dla 30 osób – decyduje kolejność zgłoszeń. 

 

 

METODY REALIZAJI ZAJĘĆ: 

• Wykład konwersatoryjny – metoda dydaktyczna w której słuchacze aktywnie uczestniczą w dyskusji pod 

opieką instruktora; 

• Instruktaż – metoda nauczania polegająca na przekazaniu praktycznej wiedzy i umiejętności poprzez pokaz 

i wyjaśnienie sposobu wykonania określonych czynności. 

• Metoda problemowa – aktywna metoda dydaktyczna, w której uczestnik zdobywa wiedzę i umiejętności 

poprzez samodzielne lub zespołowe rozwiązywanie postawionego problemu. 

 

CELE I KORZYŚCI: 

• Praktyczne przygotowanie pracowników urzędów obsługujących organy ochrony ludności, a także innych 

urzędów, jednostek organizacyjnych samorządu terytorialnego oraz organów jednostek pomocniczych 

gminy do skutecznego wykonywania zadań z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej. 

• Nacisk szkolenia zostanie położony przede wszystkim na rozwijanie umiejętności działania w realnych 

sytuacjach, podejmowania decyzji oraz stosowania procedur w warunkach zbliżonych do rzeczywistych. 

• Osiągnięcie celu szkolenia będzie weryfikowane głównie poprzez rozwiązywanie praktycznych sytuacji 

problemowych, udział w ćwiczeniach oraz demonstrację opanowania konkretnych czynności objętych 

instruktażem. 

 

PROGRAM 

1. Uwarunkowania ochrony ludności i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrożenia społeczności lokalnej 

i zapewnienie ciągłości działania: 

• Omówienie prawnych uwarunkowań ochrony ludności i obrony cywilnej (OLiOC) w Polsce. 

• Wskazanie, typowych zagrożeń dla społeczności lokalnej oraz preferowanych sposobów ich 

identyfikowania określonych w oficjalnych dokumentach takich jak zalecenia wojewody i dane 

statystyczne; 
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• Wstępne omówienie tematu poświęconego zapewnieniu ciągłości działania w szczególności na 

podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 marca 2025r. w sprawie przygotowania systemu 

kierowania bezpieczeństwem narodowym. 

Forma prowadzenia zajęć: szkolenie teoretyczne z zastosowaniem metody wykładu konwersatoryjnego. 

2. Urząd w systemie ochrony ludności i obrony cywilnej – rola, funkcje, zadania i sposoby ich realizacji: 

• Omówienie zadań wójta (burmistrza, prezydenta miasta) i starosty w zakresie ochrony ludności wraz 

z praktycznymi sposobami ich realizacji; 

• Omówienie zadań wójta (burmistrza, prezydenta miasta) i starosty w zakresie obrony ludności wraz 

z praktycznymi sposobami ich realizacji. 

Forma prowadzenia zajęć: szkolenie praktyczne z zastosowaniem instruktażu. 

3. Funkcjonowanie urzędu w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny: 

• Charakterystyka stanu klęski żywiołowej w myśl przepisów ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie 

klęski żywiołowej oraz kompetencji wójta (burmistrza, prezydenta miasta) i starosty w ramach 

wskazanego stanu nadzwyczajnego; 

• Charakterystyka stanu wyjątkowego w myśl przepisów ustawy z dnia 21 czerwca 2002r. o stanie 

wyjątkowym oraz zakresu działania organów władzy publicznej w trakcie jego trwania; 

• Charakterystyka stanu wojennego w myśl przepisów ustawy z dnia 17 kwietnia 2025r. o stanie wojennym 

oraz kompetencjach Naczelnego Dowództwa Sił Zbrojnych i zasad jego podległości konstytucyjnym 

organom Rzeczypospolitej Polskiej oraz kompetencji wójta (burmistrza, prezydenta miasta) i starosty 

w zakresie kierowania realizacją zadań obrony cywilnej. 

Forma prowadzenia zajęć: szkolenie teoretyczne z zastosowaniem metody wykładu konwersatoryjnego. 

4. Przygotowanie i planowanie w ochronie ludności i obronie cywilnej, w tym planowanie ciągłości działania: 

• Tworzenie wybranych elementów analizy zagrożeń, o której mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1) lit. a) ustawy 

z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarządzaniu kryzysowym; 

• Na podstawie ppkt. 1 stworzenie wybranych procedur reagowania kryzysowego na wypadek wystąpienia 

zidentyfikowanych zagrożeń; 

• Przygotowanie w formule: Ja, Ja i Moja Rodzina, Sąsiad. EDC, Zestaw Przetrwania, Plecak Ewakuacyjny. 

Metodyka, sposób przygotowania, umiejętności i potrzeby. 

Forma prowadzenia zajęć: szkolenie praktyczne z zastosowaniem metody problemowej. 

5. Współpraca, wsparcie i współdziałanie w ochronie ludności i obronie cywilnej: 

• Omówienie praktycznych sposobów realizacji zadań, o których mowa w art. 33 ust. 1 i 3 UOC, a więc 

zapewnienia przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub starostę zasobów ochrony ludności 

niezbędnych do wykonywania przez co najmniej 3 dni trwania zagrożenia zadań ochrony ludności 

i obrony cywilnej w zakresie: 

1) zapewnienia dostępu do wody i żywności; 

2) zapewnienia dostępu do produktów leczniczych i udzielania pierwszej pomocy, kwalifikowanej 

pierwszej pomocy oraz świadczeń opieki zdrowotnej; 

3) wsparcia realizacji zadań ratowniczych; 

4) zapewnienia powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludności; 

5) zapewnienia bezpieczeństwa i porządku publicznego; 

6) zapewnienia łączności z organami ochrony ludności i podmiotami ochrony ludności; 

7) funkcjonowania obiektów zbiorowej ochrony. 

Forma prowadzenia zajęć: szkolenie praktyczne z zastosowaniem instruktażu. 

6. Wykrywanie zagrożeń, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja kryzysowa i komunikacja 

ryzyka: 

• Charakterystyka praktycznych sposobów budowania systemów wykrywania zagrożeń, powiadamiania 



i alarmowania na terenie gminy; 

• Omówienie założeń dotyczących Systemu Bezpiecznej Łączności Państwowej; 

• Omówienie zasad działania Krajowego Systemu Wykrywania Skażeń i Alarmowania w relacji do jednostek 

samorządu terytorialnego; 

• Omówienie zasad i sposobów wzywania pomocy i sygnalizacji; 

• Podstawy orientacji w terenie, nawifgacja. 

Forma prowadzenia zajęć: szkolenie praktyczne z zastosowaniem instruktażu. 

7. Działania pomocowe w warunkach obrony cywilnej: 

• Omówienie form pomocy doraźnej i humanitarnej udzielanych przez wójta (burmistrza, prezydenta 

miasta) i starostę. 

Forma prowadzenia zajęć: szkolenie teoretyczne z zastosowaniem metody wykładu konwersatoryjnego. 

8. Ewakuacja oraz środki indywidualnej i zbiorowej ochrony. 

• Prezentacja szablonu dokumentu, który jest zgodny z wymogami określonymi w art. 39 ust. 2 UOC 

w związku z art. 43 ust. 1 UOC; 

• Omówienie środków indywidualnej i zbiorowej ochrony wymaganych przepisami UOC. 

• Prezentacja i przećwiczenie chwytów ewakuacyjnych w podziale 1 ratownik /2 ratowników.   

Forma prowadzenia zajęć: szkolenie praktyczne z zastosowaniem instruktażu. 

 

 

ADRESACI:  

• Pracownicy urzędów samorządu terytorialnego (gmin, powiatów, województw), pracownicy organów 

administracji publicznej związanej z bezpieczeństwem państwa, pracownicy organów administracji 

rządowej i centralnej. 

• Pracownicy komórek związanych z zarządzaniem kryzysowym, obroną cywilną, bezpieczeństwem 

państwa, funkcjonariusze służb mundurowych. 

 

 

PROWADZĄCY:  

Emerytowany Komendant Rejonowy PSP w Wągrowcu oraz były dowódca Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej PSP 

w Chodzieży, posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie bezpieczeństwa, ochrony ludności i obrony cywilnej. 

Prowadzi szkolenia, łącząc praktyczną wiedzę operacyjną z umiejętnością przekazywania wiedzy w sposób 

przystępny i praktyczny i zrozumiały dla uczestników. 

  



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Obrona cywilna i ochrona ludności. Szkolenie z akredytacją Akademii Pożarniczej 

  

Szkolenie będziemy realizowali w siedzibie FRDL OR Zielona Góra, al. Niepodległości 16/9, 
65 – 048 Zielona Góra 

 
20-21 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 08.30-14.30 

  

Cena: 899 PLN netto/os.  
Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze środków 
publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu z możliwością zadawania pytań, 
przerwa kawowa, 
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia.  

DANE DO 
KONTAKTU:  

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego 
Ośrodek Regionalny w Zielonej Górze 
al. Niepodległości 16/9, 65 – 048 Zielona Góra 
tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl 

 
DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 

Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   Telefon  

1. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐ 

NIE ☐ 

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).  
Uwagi: ………………………………………………………………..…………… 

Proszę o przesłanie certyfikatu na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..……………. 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji 
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności 
i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.zg.frdl.pl do 
 13 maja 2026 r. 

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 
potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze 
przed terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność 
należy uregulować przelewem na podstawie faktury w KSeF. 

 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl

