Zz CHMEEE 28 wrzes$nia 2026 r.

Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

ZAPOBIEGANIE | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII,

MOWIE NIENAWISCI | ZACHOWANIOM WYKLUCZAJACYM.
PRAKTYCZNE METODY REAGOWANIA | BUDOWANIA BEZPIECZNEGO
SRODOWISKA PRACY ORAZ NAUKI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Coraz czesciej pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, placéwek oswiatowych i instytucji
pomocy spotecznej spotykajg sie z sytuacjami wymagajgcymi witasciwej reakcji na przejawy
dyskryminacji, wykluczenia, mowy nienawisci czy cyberprzemocy. Jednoczesnie przepisy prawa
oraz standardy zarzgdzania zobowigzujg pracodawcow do tworzenia S$rodowiska pracy opartego
na wzajemnym szacunku, rdwnosci i poszanowaniu godnosci kazdej osoby.

Podczas szkolenia przekazemy praktyczne wskazowki dotyczgce budownaia bezpiecznego srodowiska
pracy oraz nauki. Analiza rzeczywistych przyktadédw pozwoli lepiej przygotowaé sie do sytuacji
konfliktowych oraz ograniczy¢ ryzyko eskalacji zachowan naruszajgcych zasady réwnego traktowania.
Szkolenie ma charakter praktycznych warsztatéw, podczas ktérych uczestnicy zdobeda praktyczne
umiejetnosci rozpoznawania zachowan dyskryminacyjnych, wykluczajacych i przemocowych, ocene
ryzyka ich wystgpienia oraz poznajg skuteczne metody interwencji. Uczestnicy dowiedzg sie,
jak prowadzié rozmowy w sytuacjach konfliktowych, jak reagowac na zgtoszenia oraz jak budowac kulture
organizacyjng opartg na wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci.

CELE | KORZYSCI:

Usystematyzowanie wiedzy dotyczacej zjawisk dyskryminacji, mowy nienawisci, stereotypdéw
i uprzedzen.

Poznanie mechanizméw ksztattowania postaw spotecznych oraz ich wptywu na funkcjonowanie
jednostek i grup.

Zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie rozpoznawania przejawdw dyskryminacji, wykluczenia
spotecznego i mowy nienawisci.

Poznanie zasad wfasciwego reagowania na zachowania dyskryminacyjne oraz sytuacje naruszajace
godnos$é i prawa innych osob.

Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia komunikacji opartej na zasadach réwnego traktowania
i wzajemnego szacunku.

Poznanie praktycznych metod przeciwdziatania stereotypom, uprzedzeniom oraz zachowaniom
wykluczajgcym.

Zdobycie wiedzy wspierajgcej budowanie bezpiecznego i otwartego srodowiska pracy oraz nauki.
Zapoznanie sie z narzedziami i metodami pracy z dzieémi, mtodziezg oraz osobami dorostymi w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mowie nienawisci.

Wymiana doswiadczen oraz analiza praktycznych przyktaddéw i studiéow przypadkéow wykorzystywanych
podczas szkolenia.

PROGRAM:
1. Tozsamosc¢ kulturowa:

e pojecie tozsamosci kulturowej;
e tozsamos¢ indywidualna i spoteczna;



e tozsamosc pierwotna i wtdrna;
e znaczenie tozsamosci w funkcjonowaniu jednostki i grup spotecznych.
2. Relacje miedzygrupowe:
e grupy wiekszosciowe i mniejszosciowe;
e mechanizmy ksztattowania relacji miedzy grupami;
e integracja;
e separacja;
e asymilacja;
e marginalizacja.
3. Stereotypy:
e czym sg stereotypy?
e funkcje stereotypow;
e wptyw stereotypdw na relacje spoteczne.
4. Uprzedzenia i postawy spoteczne:
® czym sg uprzedzenia?
e zwigzek miedzy postawami a zachowaniami;
e wptyw uprzedzen na funkcjonowanie jednostek i grup.
5. Mowa nienawisci:
definicja i charakterystyka zjawiska;
przyktady mowy nienawisci;
e konsekwencje dla oséb i grup nig dotknietych;
e Piramida Nienawisci Gordona Allporta.
6. Dyskryminacja:
e definicja i rodzaje dyskryminacji;
e mechanizmy wykluczania;
7. Reagowanie na przemoc, mowe nienawisci i dyskryminacje:
e strategie interwencji;
e rola $wiadka;
e dobre praktyki reagowania.
8. Praca z grupami nad tematyka dyskryminacji i mowy nienawisci:
e metody i narzedzia edukacyjne;
e propozycje ¢wiczen warsztatowych;
e analiza i omawianie studiéw przypadkéw.

ADRESACI:

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i psychologowie, dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych,
pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej, CUS i PCPR, pracownicy instytucji kultury, osoby odpowiedzialne
za polityke rownego traktowania oraz wszystkie inne osoby pracujgce z dzieémi, mtodziezg, a takze osoby
zainteresowane tematem.

PROWADZACY:

psycholozka, seksuolozka i psychoterapeutka majgca wieloletnie doswiadczenie w pracy edukacyjnej i
szkoleniowej jako trenerka, edukatorka i nauczycielka akademicka. Wspdtpracowata z licznymi organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami kultury, a takze uniwersytetami. Prowadzi zajecia dla dzieci, mtodziezy i
dorostych, a takze oséb z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami psychicznymi, grupami defaworyzowanymi
i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Autorka wielu scenariuszy zajec i szkolen. Posiada doswiadczenie
w superwizji edukatorow pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ramach praktyki
psychologicznej prowadzita réwniez poradnictwo rodzinne. Obecnie pracuje terapeutycznie z pacjentami
indywidualnymi i parami, prowadzi osrodek terapeutyczny oraz zarzgdza zespotem specjalistow. Swojg prace
psychoterapeutyczng poddaje superwizji.



e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
ER = N | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Zapobieganie i przeciwdziatanie dyskryminacji, mowie nienawisci i zachowaniom
wykluczajacym. Praktyczne metody reagowania i budowania bezpiecznego
srodowiska pracy oraz nauki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

28 wrzesnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 14 wrzesnia 2026 r. cena wynosi
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DANE DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 605 909 355;
szkolenia@frdl.org.pl

 ———————————
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

(dane do faktury)
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: coeieiiniineinnninseninncsssnesnssssnsssssssssssnsssssssssssssssassssssssssnssssnssses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... ceceiniecr e tceteesss e st seesaesae st eseesessessassasssesstestesassassresse s sesasnassssnsens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
do 23 wrzesnia 2026 r. na szkolenia@frdl.org.pl

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KSeF.

Podpis osoby upowaznionej
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