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/O SZKOLENIE STACJONARNE

Fundacja Rozwoju

% Demokracji Lokalnej 5 wrzesSnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWOSCI W UDZIELANIU DOFINANSOWANIA KOSZTOW
KSZTALCENIA MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

WAZNE INFORMACIE:

Rozpatrzenie wniosku pracodawcy o dofinansowanie kosztédw ksztatcenia mtodocianego pracownika to jedna z
bardziej skomplikowanych procedur realizowanych przez pracownikéw gminy, wymagajgca znajomosci przepisdw ustawy
Prawo oswiatowe, Kodeksu pracy, ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz catego
zestawu rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw. Dofinansowanie udzielane pracodawcom bedgcym
przedsiebiorcami stanowi pomoc de minimis i podlega regulacjom prawa unijnego.
W powyiszym zakresie od 1 stycznia 2024 r. obowigzuje nowe Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie dofinansowania przybiera forme decyzji administracyjnej, a jej wydanie
poprzedzone jest czynnoSciami wynikajgcymi z Kodeksu postepowania administracyjnego.

Stosowanie tak szerokiego zakresu przepiséw prawa wymaga ich znajomosci i umiejetnosci praktycznego
stosowania. W trakcie szkolenia zostang omoéwione kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia miodocianego pracownikéw — w praktycznym ujeciu, od przyjecia wniosku do wydania decyzji
administracyjnej, z uwzglednieniem nowych regulacji w zakresie pomocy de minimis.

Obecnie prowadzone s prace nad ustaw3a o zmianie niektorych ustaw w celu deregulacji prawa gospodarczego
i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego, ktéra przewiduje, istotne z punktu
widzenia rozpatrywania wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, zmiany w ustawie
Prawo oswiatowe oraz w ustawie o rzemiosle.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Zapoznanie z projektowanymi i wprowadzonymi zmianami w zakresie dofinansowania kosztéow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw, w tym zmianami dotyczgcymi egzamindw, definicji rzemiesinika, waloryzacji kwot
dofinansowania oraz zmian w zakresie pomocy de minimis.

Nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do realizacji procedury rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Wskazanie dokumentéw jakie nalezy dotgczy¢ do wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw oraz warunkow, jakie musi spetniac¢ pracodawca, aby méc ubiegad sie o dofinansowanie.

Materiaty szkoleniowe obejmujg szeroki katalog przyktadowych dokumentéw powstajgcych w trakcie realizacji
procedury dofinansowania kosztédw ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

PROGRAM:

1. Przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
w obowigzujgcym stanie prawnym.

2. Podstawa prawna przyznawania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw —analiza
art. 122 ustawy Prawo oswiatowe.

3. Oméwienie przestanek warunkujgcych uzyskanie przez pracodawce dofinansowania kosztdw ksztatcenia
mtodocianego pracownika:
e zawarcie umowy z mtodocianym pracownikiem,
e prowadzenie instruktarzu przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami,
e zdanie wtasciwego egzaminu przez mtodocianego pracownika (projektowane zmiany w tym zakresie).



4. Rodznica w egzaminowaniu mtodocianych pracownikow realizujgcych praktyczne przygotowanie zawodowe

u pracodawcy bedgcego i niebedacego rzemieslnikiem, z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.

5. Definicja pojecia ,rzemieslnik” — analiza na podstawie przyktaddéw oraz projektowane zmiany.

6. Szczegotowe omodwienie kwalifikacji instruktorow praktycznej nauki zawodu, na podstawie obowigzujgcych
przepisow.

7. Woysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw:

e waloryzacja kwoty dofinansowania w 2024 roku,

e kwota dofinansowania zwigzana z nauka zawodu prowadzong w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe,

e projektowane zmiany w w/w zakresie.

8. Nowa organizacja egzaminéw zawodowych i czeladniczych od 2022 roku i jej wptyw na terminy sktadania
whnioskdw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw.

9. Materialno-prawny charakter terminu na ztozenie przez pracodawce wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

10. Rdéznica w warunkach przyznawania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow

w odniesieniu do pracodawcow bedacych i niebedacych przedsiebiorcami.

11. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomoc de minimis:

e korniczacy sie okres obowigzywania Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. wsprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

e nowe Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis,
obowiqzujgce od dnia 1 stycznia 2024 roku — szczegétowe omoéwienie zmian w stosunku do
poprzednio obowigzujgcego Rozporzadzenia,

e obowigzki beneficjenta zwigzane z ubieganiem sie o pomoc de minimis — szczegétowe omédwienie
zawartosci formularza informacji przedstawianych przez przedsiebiorce ubiegajgcego sie o pomoc de
minimis,

e dokumenty wydawane przez organ udzielajgcy dofinansowania o charakterze pomocy de minimis,

e sprawozdawczos¢ realizowana przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis, z uwzglednieniem
zmiany rozporzadzenia w tej sprawie,

e obowigzek umieszczania informacji o udzieleniu pomocy publicznej na stronie Biuletynu Informac;ji
Publiczne;j.

12. Wytyczne Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakresie przyznawania przedsiebiorcom
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomocy publiczne;j.

13. Wybrane elementy procedury postepowania administracyjnego w sprawie przyznania dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

14. Aktualne orzecznictwo w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw.

15. Przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu o przyznanie pracodawcy dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika, w swietle RODO.

ADRESACI:

Pracownicy urzedéw gmin oraz centrow ustug wspélnych zajmujgcy sie rozpatrywaniem wnioskéw o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz inne osoby zainteresowane tematem
szkolenia.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych status nauczycieli oraz
pracownikéw samorzgdowych. Praktyk z ponad dwudziestoletnim stazem pracy na stanowisku kierowniczym
w wydziale o$wiaty urzedu miasta. Autorka aktow normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzagdzen
organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych. Trenerka szkolen z branzy oswiatowej, wysoko
oceniana przez ich uczestnikéw.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Nowosci w udzielaniu dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie OCDL

5 wrzes$nia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 490 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 28 sierpnia 2024 r. cena wynosi
450 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe, certyfikat ukoriczenia szkolenia.

EE R

DANE Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej FRDL
ul. Krakowska 51, 45-018 Opole

DO tel. 774544829, 774536825

KONTAKTU: biuro@opole.frdl.pl

T ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... cceeecececcerscer e creesses st s seesassen s sessressssssesses sessessas ssnasssess s esnass sanesnnasssnnssen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........ccccceiiiiiiiiineinecne et isnninsess s sessessnssnsssesssessassassasanssssssnesesssssns sas sssssassnssnssassnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.opole.frdl.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.opole.frdl.pl

do 2 wrzesnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.rzeszow.pl/

