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Matopolski 2021-2027, Priorytet 6, Dziatania 6.27 Budowanie
potencjatu partnerow i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
w obszarach wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



§1
Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie nastepujgce okreslenia i skréty oznaczaja:

1)

2)

4)

5)

»Beneficjent” oznacza to Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im.
J. Regulskiego, ul. Mitkowskiego 6, 30-337 Krakow;

»Biuro projektu” oznacza Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im.
J. Regulskiego Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji,
ul. Mitkowskiego 6, 30-337 Krakdw;

»Centralny System Teleinformatyczny (CST2021)” — oznacza to system
teleinformatyczny wykorzystywany w procesie rozliczania Projektu oraz
komunikowania sie z Instytucjg Posredniczacg, zarzgdzany przez ministerstwo
wiasciwe ds. rozwoju regionalnego, w ktorego sktad wchodzg m.in. aplikacje
SL2021 i SM EFS;

»Dane osobowe” oznacza to dane osobowe w rozumieniu rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

,Dni robocze” oznacza to dni z wytgczeniem sobét, niedziel i dni ustawowo
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1920);

»Dziatanie” oznacza to Dziatanie 6.27 Budowanie potencjatu partnerow
i organizacji spoteczehstwa obywatelskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027;

»Grupa docelowa projektu” Grupa docelowa projektu to 20 osob obecnie
zatrudnionych na umowy o prace w osrodku regionalnym Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego, MISTIA oraz 3 nowozatrudnione
osoby pracujgce w ramach niniejszego projektu, tgcznie 23 pracownikow/c
w tym: kadra zarzadzajgca- Dyrektor MISTIA, 3 kierownikow/czki zespotow:
Zespotu Doradztwa iRozwoju, Zespotu Szkolen, Zespotu Forow
Samorzagdowych, osoby pracujgce na stanowiskach asystentow i specjalistow,
osoby pracujgce w biurze koordynacji i w dziale ksiegowym. Grupe docelowg

stanowi tez podmiot: osrodek regionalny Fundacji rozwoju Demokracji Lokalnej



im. J. Regulskiego, Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego
i Administracji w Krakowie;

8) ,,Kwalifikowany podpis elektroniczny” — oznacza to podpis elektroniczny
w rozumieniu: art. 3 pkt.12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektroniczne;j
i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE (Dz.U. UE. L. z 2014
r. Nr 257, s.73) oznacza zaawansowany podpis elektroniczny, ktéry jest
sktadany za pomocg kwaliflkowanego urzadzenia do sktadania podpisu
elektronicznego i ktéry opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego oraz art. 131 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 422), ktory
weryfikowany jest za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu;

9) ,,Projekt” oznacza to projekt ,ROSA — rozwdj organizacji i standardéw MISTIA”
nr FEMP.06.27-1P.02-0172/24 realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 wspoffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

10),,RODO” oznacza to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych);

11),,Uczestnik projektu” oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027, zwanych dalej ,Wytycznymi monitorowania”, zamieszczonych na
Portalu Funduszy Europejskich;

12),,Ustawie o ochronie danych osobowych” oznacza ustawe z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

§2
Informacje o projekcie
1) Projekt ,ROSA - rozwdéj organizaciji i standardéw MISTIA”
nr FEMP.06.27-IP.02-0172/24 realizowany jest w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Matopolski 2021-2027 wspotfinansowanego ze Srodkow



3)
4)

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus przez Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnejim. J. Regulskiego na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej w dniu
6 czerwca 2025 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

Biuro projektu wraz z catg dokumentacjg projektu znajduje sie przy ulicy
Mitkowskiego 6, 30-337 Krakow

Termin realizacji Projektu: 06.06.2025- 05.11.2026;

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Dziatanie

6.27 Budowanie potencjatu partneréw i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

§3
Postanowienia ogélne

1) Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady uczestnictwa w projekcie
,ROSA — rozwdj organizacji i standardéw MISTIA” nr FEMP.06.27-IP.02-
0172/24 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski  2021-2027, wspoffinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus;

2) Celem gtébwnym projektu ,ROSA — rozwdj organizacji i standardow MISTIA”
jest wzmocnienie potencjatu MISTIA w zakresie edukacji dorostych poprzez
rozwoj kompetencji cyfrowych i jezykowych kadry, modernizacje infrastruktury
IT oraz optymalizacje oferty programowej w odpowiedzi na wspotczesne
wyzwania w okresie 18 mc realizacji projektu na terenie Matopolski.

3) Osoby przystepujgce do projektu, kwalifikowane w odniesieniu do wymogow

grupy docelowej, mogg wzig¢ udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

a. ZADANIE 1: ROSA KOMPETENCJI CYFROWYCH- WZMOCNIENIE
ZASOBOW LUDZKICHO obejmuje rozwoj kompetencji cyfrowych kadry
osrodka regionalnego Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im.
J. Regulskiego, MISTiA, w tym szkolenia z zakresu grafiki komputerowej,
Al, zaawansowanej obstugi pakietu Office. Dziatanie majg na celu
zwiekszenie efektywnosci pracy kadry osrodka oraz podniesienie jakoSci

realizowanych ustug.



b. ZADANIE 2: ROSA KOMPETENCJI MIEDZYNARODOWYCH-
WZMOCNIENIE ZASOBOW LUDZKICH obejmuje podniesienie
kompetencji jezykowych i miedzykulturowych pracownikéw osrodka
regionalnego Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego,
MISTIA, poprzez realizacje kursu jezyka angielskiego (2 semestry).
Dziatanie ma wspiera¢ umiedzynarodowienie dziatalnosci osrodka

i otwartos¢ na wspodtprace miedzynarodows.

c. ZADANIE 3: ROSA OFERTY- ROZWOJ OFERTY PROGRAMOWEJ-
celem zadania jest dostosowanie i optymalizacja oferty edukacyjnej
osrodka regionalnego Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im.
J. Regulskiego, MISTIA. Obejmuje analize potrzeb, projektowanie
nowych form wsparcia edukacyjnego, a takze aktualizacje programow
szkoleniowych zgodnie z oczekiwaniami matopolskich samorzgdow
i zmieniajgcymi sie wyzwaniami spotecznymi. Dziatanie obejmuje
zatrudnienie Specjalisty ds. rozwoju forow samorzgdowych - 6 mc, 1 etat
oraz zatrudnienie Specjalisty ds. doradztwa i rozwoju - 6 mc, 1 etat.

d. ZADANIE 4: ROSA RELACJI- WZMOCNIENIE RELACJI
Z OTOCZENIEM- zakfada =zatrudnienie Specjalisty ds. relacji
i komunikacji spotecznej- 6 mc, 1 etat oraz opracowanie i produkcje
materiatdw wspierajgcych proces komunikacji spotecznej, budowania
relacji z innymi sektorami np. administracjg rzgdowg i samorzgdowa,
decydentami politycznymi poziomu lokalnego, krajowego
i ponadnarodowego, partnerami  spotecznymi, organizacjami
gospodarczymi i biznesem, mediami, $rodowiskiem akademickim
i eksperckim, sSrodowiskiem miedzynarodowym, szeroko rozumiang

opinig publiczng.

4) Projekt jest prowadzony na terenie Wojewodztwa Matopolskiego;
5) Regulamin okres$la prawa i obowigzki uczestnikow projektu;

6) Regulamin okresla obowigzki Beneficjenta;



1)

2)

§4
Zasady procesu rekrutacji
Do projektu moga przystapic:

a) w ramach Zadania 1 oraz Zadania 2 opisanych w &3 pracownicy/czki
zatrudnieni na umowe o prace w osrodku regionalnym Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego Matopolski Instytut Samorzgdu
Terytorialnego i Administracji w Krakowie

b) w ramach Zadania 3 i Zadania 4 opisanych w &4 osoby zgtaszajgce sie
do pracy w osrodku regionalnym Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. J. Regulskiego Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego
i Administracji w Krakowie w ramach prowadzonych naboréw do pracy
na stanowiska: Specjalista’ka ds. doradztwa i rozwoju, Specjalista/ka ds.
rozwoju Foréw Samorzgdowych, Specjalista/ka ds. relacji i komunikacji
spotecznej, spetniajgcy kryteria rekrutacji opisane w dokumentacii
naboru pracownikéw/c.

Rekrutacja do projektu w ramach Zadania 1 i Zadania 2 ma charakter
zamkniety, natomiast do Zadania 3 i 4 ma charakter otwarty, bedzie
realizowana w oparciu o0 harmonogram realizacji projektu i Regulamin rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie;

Rekrutacja do projektu jest prowadzona na podstawie nastepujgcych kryteriéw

i dokumentow:

OBLIGATORYJNE KRYTERIA REKRUTACJI:

W odniesieniu do Zadania 1 i Zadania 2 (rekrutacja wewnetrzna)

a) zatrudnienie na umowe o prace w os$rodku regionalnym FRDL MISTIA na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu (o$wiadczenie z kadr
FRDL o zatrudnieniu danej osoby na umowe o prace w FRDL MISTIA
poswiadczone podpisem Dyrektora osrodka regionalnego FRDL MISTiA)

b) zatrudnienie na stanowisku merytorycznym (zakres obowigzkow
pracownika)

c) pracownik nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia o analogicznym

celu/charakterze w proj. dofinansowanym z EFS+ (oSwiadczenie uczestnika

proj.)



KRYTERIA PREFERENCJI

a)

b)

w odniesieniu do szkolenia z Al- nie bedg stosowane, ze wzgledu na to
ze na szkolenia mogg zosta¢ zakwalifikowane wszystkie osoby pracujgce
w FRDL MISTIA na stanowiskach merytorycznych

na szkolenia z grafiki komputerowej oraz zaawansowanego Office:
osoby u ktérych wystepuje luka kompetencyjna w zakresie grafiki
komputerowej (test kompetenciji)

osoby u ktérych wystepuje Iuka kompetencyjna w zakresie
zaawansowanych funkgcji Office (test kompetenciji)

relewancja dla stanowiska: osoby ktérych stanowisko pracy wymaga
umiejetnosci w zakresie grafiki komputerowej i/lub zaawansowanych funkcji
Office (zakres obowigzkow)

w odniesieniu do kursu j. angielskiego:

osoby, ktdrych poziom j. angielskiego jest niski lub sredni- 1 pkt
relewancja dla stanowiska: osoby, dla ktorych znajomosc j. angielskiego
jest kluczowa dla rozwoju dziatarh miedzynarodowych na danym stanowisku

pracy- 1 pkt

DOKUMENTY REKRUTACYJNE W RAMACH ZADANIA 1 i ZADANIA 2
Dokumenty wymagane podczas rekrutacji to: formularz zgtoszeniowy,
zawierajgcy dane personalne, stanowisko, oczekiwania wzgledem rozwoju
kompetenciji, ankieta kompetencyjna- ankieta stuzgca do oceny obecnych
kompetencji cyfrowych oraz identyfikacji obszaréw, w ktorych pracownik
wymaga rozwoju, test kwalifikacyjny- stuzgcy ustaleniu poziomu znajomosci
j. angielskiego, oswiadczenie uczestnika proj. o tym, ze nie otrzymuje
jednoczesnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze w proj.

dofinansowanym z EFS+.



W odniesieniu do Zadania 3 i Zadania 4 (rekrutacja zewnetrzna)

Rekrutacja do pracy w ramach projektu na nowe stanowiska pracy w FRDL
MISTiA tj.:

Specjalista ds. doradztwa i rozwoju (Zadanie 3)
Specjalista ds. rozwoju forow samorzgdowych (Zadanie 3)

Specjalista ds. budowania relacji i komunikacji spotecznej (Zadanie 4)

Obligatoryjne kryteria rekrutaciji:

a) przestanie do FRDL MISTIA aplikacji o prace na ktérg skfadajg sie CV oraz

list motywacyjny, oswiadczenie o kryteriach preferencji, oswiadczenie RODO

b) stawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng w umodwionym czasie (mozliwa

rozmowa zdalna)

c) spetnienie minimalnych wymagan i oczekiwan wobec oséb kandydujgcych

na dane stanowisko pracy:

w odniesieniu do Specjalista ds. rozwoju foréw samorzadowych:
wyksztatcenie wyzsze, znajomosci funkcjonowania administracji
publicznej, w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego i jego potrzeb,
praktycznej znajomosci i umiejetnosci obstugi pakietu Microsoft Office
w odniesieniu do Specjalisty ds. doradztwa i rozwoju: wyksztatcenie
wyzsze, znajomos¢ funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego,
w szczegolnosci sektora NGO i samorzadu terytorialnego i ich potrzeb,
praktycznej znajomos$ci i umiejetnosci obstugi pakietu Microsoft Office,
znajomos¢ metod i narzedzi zarzadzania strategicznego i budowy
strategii rozwoju

w odniesieniu do Specjalista ds. budowania relacji i komunikacji
spotecznej: wyksztatcenie min. srednie, min 2 lata pracy na podobnym
stanowisku, czyli w zakresie promocji i komunikacji, znajomos¢
programow grafiki komputerowej, znajomos¢ obstugi narzedzi IT w tym
komputera, laptopa, aparatu foto, kamery, znajomos¢ pakietu biurowego
Office, umiejetno$¢ obstugi stron www, umiejetnosé obstugi mediow

spotecznosciowych



KRYTERIA PREFERENCJI NA WSZYSTKIE WW. STANOWISKA PRACY:
a) osoba z niepetnosprawnosciami- ze wzgledu na szczegoélne potrzeby
i trudnosci w dostepie do rynku pracy- 1 pkt

b) osoba w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy- 1 punkt

c) osoba w bardzo trudnej sytuacji na rynku pracy- 2 pkt.

DOKUMENTY REKRUTACYJNE W RAMACH ZADANIA 3 i ZADANIA 4
Dokumenty wymagane podczas rekrutacji to: CV oraz list motywacyjny
przesytane przez osoby kandydujgce o prace w FRDL MISTIiA w ramach
projektu oraz wnioski z rozmowy kwalifikacyjnej oraz oswiadczenia o spetnieniu
lub niespetnieniu kryteriow preferencji oraz oswiadczenie RODO. Dokumenty
rekrutacyjne nalezy ztozy¢ we wskazanym w ogfoszeniu o naborze

pracownikow terminie na adres mailowy: mistia@mistia.org.pl. Dokumenty

mogg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Informacja o prowadzonym naborze na wyzej opisane stanowiska zostanie
umieszczona minimum na stronie www.mistia.org.pl (AKTUALNOSCI) oraz na
profilu facebook: FRDL MISTIA.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami znajduje sie na podstronie

projektu: https://mistia.org.pl/projekty-1/projekty-w-realizacji/rosa-rozwoj-

organizacji-i-standardow-mistia

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy wypetnié, podpisac
podpisem tradycyjnym  odrecznym lub  kwaliflkowanym  podpisem

elektronicznym;

13) Wypetniony, podpisany formularz zgtoszeniowy nalezy dostarczy¢ do biura

projektu tj. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. J. Regulskiego
Matopolski Instytut ~ Samorzadu Terytorialnego [ Administraciji,
ul. Mitkowskiego 6, 30-337 Krakdéw lub w przypadku podpisania
elektronicznym podpisem kwalifikowanym przestaé drogg elektroniczng na

adres e-mail: mistia@mistia.org.pl
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§5
Obowigzki uczestnikéw projektu
1) Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:

a) uczestnictwa w formach wsparcia, na ktore zostat zakwalifikowany
w terminach i miejscu wskazanym przez Beneficjenta;

b) podpisania list obecnos$ci potwierdzajgcej uczestnictwo w danej formie
wsparcia;

C) wczesniejszego zgtoszenia Beneficjentowi niemozliwosci uczestnictwa
w zaplanowanych formach wsparcia, najpézniej 5 dni roboczych
przed planowanym terminem realizacji formy wsparcia, tak aby
Organizator miat mozliwos¢ racjonalnego planowania wydatkéw,

zwigzanych z realizacjg zadan w projekcie.

Kazdy uczestnik projektu z chwilg ztozenia formularza zgtoszeniowego akceptuje
zapisy niniejszego regulaminu;
§6
Obowiazki Beneficjenta
1) Beneficjent zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci bedacych
przedmiotem niniejszego regulaminu z nalezytg starannoscia, czuwania nad
prawidtowg jego realizacja;
2) Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji wsparcia zgodnie z ustalonym
programem/harmonogramem wydarzen;
3) Beneficient ma obowigzek przestrzegaé Konwencji o prawach o0so6b
niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.
U. 22012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,KPON” oraz Kartg Praw
Podstawowych, zwang dalej KPP. Zgodnie z§ 8 punkt 24 umowy
o dofinansowanie projektu nr ,ROSA — rozwdj organizaciji i standardow MISTIA”
nr FEMP.06.27-IP.02-0172/24 Beneficjent informuje uczestnikow projektu
o mozliwosci  zgtaszania do Instytucji Zarzadzajgcej podejrzenia
o niezgodnosci projektu lub dziatan Beneficjenta z KPON i/lub KPP. Sygnaty,
zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci projektu
z postanowieniami KPON i KPP mogg przekazywacé uczestnicy/ki projektu na
adres mailowy: KPP KPON@umwm.malopolska.pl.
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1)

2)

§8

Zasady dotyczace wykorzystania wizerunku uczestnikow/ek projektu

Osoba zgtaszajgca sie do projektu ma obowigzek podpisaé oswiadczenie
wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku, bedgce czescig formularza
zgtoszeniowego do projektu. W oswiadczeniu tym osoba zgtaszajgca sie do
projektu ma prawo do zdecydowania czy zgadza sie, czy nie na wykorzystanie
swojego wizerunku dla celéw informacyjno-promocyjnych projektu. Osoba
zgtaszajgca sie do projektu moze:

a) Woyrazi¢ zgode na wykorzystanie swojego wizerunku

b) Nie wyrazi¢ zgody na wykorzystanie swojego wizerunku
Udzielenie powyzszej zgody jest dobrowolne a brak jej udzielenia nie powoduje
zadnych negatywnych konsekwenciji. Uczestnik/ka projektu posiada prawo do
wycofania powyzszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody, nie
wptywa jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

§9
Postanowienia koncowe
1) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian lub uzupetnien niniejszego
Regulaminu w trakcie realizacji projektu. Zmiany Ilub uzupetnienia
niniejszego Regulaminu bedg publikowane na stronie internetowej

https://mistia.org.pl/projekty-1/projekty-w-realizacji/rosa-rozwoj-organizaciji-

i-standardow-mistia

2) Pytania i watpliwosci dotyczgce udziatu w projekcie nalezy kierowac¢ na
adres poczty elektronicznej: mistia@mistia.org.pl lub wyjasnia¢ w biurze
projektu osobiscie lub telefonicznie pod nr +48 608 48 47 81;

3) Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany zapisow regulaminu, wynikajgcych
z dostosowania ww. zapisow do przestrzegania zasad Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego.

4) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.06.2025 r.
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