Uchwata nr 16/2024
Zarzadu
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

z dnia 03 grudnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury Zgtoszern Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych

w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

1. Na podstawie § 19 ust.2 Statutu FRDL Zarzad Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im.
Jerzego Regulskiego wprowadza ,Procedure Zgtoszern Wewnetrznych i Podejmowania
Dzialarn Nastepczych w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego”
stanowiaca zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

2. Na Petnomocnika ds. zgtoszen powotuje sie Arkadiusza Zajaca

3. Zobowigzuje sie placowki terenowe FRDL do wprowadzenia Procedury w placéwkach
i zebrania od pracownikéw oswiadczen o zapoznaniu sie z procedura.

4. W przypadku rozpoczecia procesu rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz
stosunek pracy umowy zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do informowania
o procedurze:
»Zasady zgtaszania naruszen prawa w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego znajdujq sie na stronie www.frdl.org.pl/sygnalisci”

5. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 7 dni od dnia podania Procedury do wiadomosci
pracownikéw.

Zarzad FRDL:

1. Cezary Trutkowskpred=f Aay,

Marci; S'z}wla
2. Marcin Smala ,
WlCEPR CES ZARZADU
Fundecji ju Damokracji Lokalnej

V% _'_'z«iz,/éuf'/fwl{misle@
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3. Maflgorzata Zielinska




Zatacznik do Uchwaty Zarzadu FRDL im. Jerzego Regulskiego z dnia 03 grudnia 2024 roku

Procedura Zgtoszern Wewnetrznych i Podejmowania Dziatar Nastepczych
w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow ,Procedura zgloszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych w FRDL, zwana dalej ,,procedura”, okresla tryb
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa w Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego oraz placéwkach terenowych i specjalizowanych FRDL,
a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatarh naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone
sygnalisty.

3. Procedura obowigzuje sygnaliste, ktory dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie zwigzanym
z pracy, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia przez niego pracy.
Zgodnie z art. 4 ustawy o ochronie sygnalistow sygnalista moze by¢ m.in:

1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;
7) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
8) stazysta;

9) wolontariusz;

10) praktykant.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory swiadomie dokonuje zgtoszenia
wewnetrznego, wiedzgc, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonad zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.



7. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych,
obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sa
dokonywane takze do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

8. Sposdb procedowania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw
publicznych okresla ustawa oraz procedury ustanowione przez te organy.

9. Jesli procedury projektédw realizowanych w Fundacji przewidujg dodatkowe $ciezki bezposrednich
zgtoszen zewnetrznych, w takim przypadku dany zespét projektowy ma obowigzek stosowaé sie do
dodatkowych wytycznych danego sponsora lub instytucji kontraktujgce;j.

§2.
Definicje
llekro¢ w procedurze jest mowa o:

a) Petnomocniku ds. zgloszen — rozumie sie przez to wyznaczong przez Zarzad Fundacji osobe fizyczng,
do ktérej zadan nalezy przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby
o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastepczych. W przypadku, gdy
zgtoszenie wewnetrzne dotyczy Petnomocnika ds. zgtoszend naruszen prawa, a takie w przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen, jego zadania wykonuje Zarzad FRDL.

b) dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegolnosci przez
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli badz innego postepowania na
podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgtoszenia;

¢) dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
dziatania w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong
szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

d) informacji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, o ktérym sygnalista
dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia;

e) informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

f) kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;

g) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;



h) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna
zostac ujawniona;

i) osobie powigzanej z sygnalistg — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢
dziatarn odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

j) zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne
przekazane zgodnie z niniejszg procedura.

§3.
Przedmiot zgtoszenia

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace dziedzin okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
2024 r. o ochronie sygnalistow w zakresie:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) organizacji pracy i prawa pracy;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paistwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyze;j.
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Tryb dokonywania zgtoszenia
1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego:
a) elektronicznie - za posrednictwem adres e-mail: sygnalista@frdl.org.pl

b) pisemnie —w zamknietej kopercie dostarczonej pocztg opatrzonej napisem ,zgtoszenie naruszenia”,
umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie, zaadresowanej na Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, ul. Jelinka 6 01-646 Warszawa.

¢) podczas bezposredniego spotkania (w tym online) z Petnomocnikiem ds. zgtoszen naruszen prawa
zorganizowanego na wniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku przez
Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa. W zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sporzadzany jest
dokument Zgfoszenie naruszenia. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
takiego zgtoszenia.

3. Nie przyjmuje sie zgtoszen sktadanych anonimowo.

4. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego zgtoszenie
powinno zawiera¢ co najmniej:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa;

2) date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;

3) opis konkretnej sytuacji;

4) okolicznosci stwarzajgce mozliwosci wystgpienia naruszenia prawa;
5) wskazanie kogo dotyczy zgtoszenie;

6) wskazanie ewentualnych $wiadkdw naruszenia prawa;

7) wskazanie dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg okazaé sie pomocne w
procesie rozpatrywania zgtoszenia;

8) dane kontaktowe.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje
sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

6. Osoba dokonujgca zgtoszenia, majac swiadomos$¢, ze do naruszenia prawa nie doszto, ponosi
odpowiedzialno$¢ przewidziang w art. 57 ustawy tj. podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§4
Tryb rozpatrywania zgtoszen
1. Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa, po otrzymaniu zgtoszenia:

1) rejestruje je w rejestrze zgtoszen wewnetrznych i nadaje numer zgtoszeniu;



2) w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia.
Potwierdzenia dokonuje sie na adres do kontaktu wskazany przez sygnaliste w zgtoszeniu, chyba ze
sygnalista nie wskazat adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

3) dokonuje wstepnej weryfikacji polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w
procedurze zgtoszen wewnetrznych;

4) podejmuje dziatania nastepcze, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

a) przekazanie informacji o zgtoszeniu do Zarzadu, a jezeli zgtoszenie dotyczy cztonkéw Zarzadu do
Przewodniczacego Rady Fundatoréw, w celu przeprowadzenia analizy zgloszenia na podstawie
przedstawionych informacji i dokumentow oraz dokonania ustalen, lub okreslenia Srodkow zaradczych
wobec zgtoszonego naruszenia prawa.

b) Zarzad/Przewodniczacy Rady Fundatoréw/Petnomocnik ds. zgloszen naruszen prawa moze
wystgpi¢ do sygnalisty o przedstawienie dodatkowych wyjasnien lub uzupetnienie zgtoszenia.

c) Zarzad/Przewodniczacy Rady Fundatoréw/ Petnomocnik ds. zgtoszen moze wezwac kazdg osobe
wykonujgcg prace na rzecz Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego celem
ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane s3 obowigzane do stawienia i przedstawienia wszystkich
informacji oraz dokumentow, bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci
naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

d) Zarzad/Przewodniczacy Rady Fundatorow/ Petnomocnik ds. zgtoszern moze takze zwrdcié sie o
pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komdérek organizacyjnych FRDL lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich oséb sg niezbedne do
wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.

e) Zarzad/Przewodniczacy Rady Fundatoréw/Petnomocnik ds. zgtoszen moze nie podejmowac
dalszych dziatan, w szczegélnosci w sytuacji, gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie od sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji
zgtoszenia.

f) Zarzad/Przewodniczacy Rady Fundatoréw/Petnomocnik ds. zgtoszer naruszen prawa moze odstgpic¢
od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub
innego sygnaliste, jezeli nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z
wczesniejszym zgtoszeniem. Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa informuje sygnaliste o
pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

g) Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu Zarzad/Przewodniczacy Rady
Fundatoréw podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dziatan nastepczych.

h) Rekomendacje wynikajgce z zasadnego zgtoszenia przekazywane sg do Zarzadu Fundacji /Rady
Fundatorow w celu podjecia stosownych dziatann naprawczych lub dyscyplinujagcych w stosunku do
osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz mozliwosci wyeliminowania i zapobiegania w przysztosci
tozsamym lub podobnym naruszeniom w terminie umozliwiajgcym zachowanie terminu udzielenia
sygnaliscie informacji zwrotne;j.

5) Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa, zgodnie z podang przez sygnaliste formg kontaktu,
przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia oraz informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodach takich dziatan, w terminie 3 miesiecy od
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dnia potwierdzenia wptywu zgtoszenia do Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa albo w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

6) Petnomocnik ds. zgtoszen nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac taka informacje.

§5
Dziatania nastepcze
1. W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego — Zarzad/Rada Fundatoréw podejmuje okreslone
w zaleceniach dziatania naprawcze,

b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego — Zarzad/Rada Fundatoréw zawiadamia organy
$cigania lub wszczyna inne postepowanie okre$lone przepisami prawa,

c) zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne — Zarzad/Przewodniczgcy Rady Fundatoréw oddala
zgtoszenie i zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedura.

Jesli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 4 pkt 5 nie zawierata informacji wskazanych w pkt 1,
Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje sygnaliscie uzupetniajacg informacje zwrotng obejmujaca taka
informacje.

2. Zarzgd/Przewodniczacy Rady Fundatoréw/Petnomocnik ds. zgtoszen podejmujg dziatania nastepcze
z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

§6

Ochrona sygnalisty
. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia, osobe
powigzang ze zgtaszajagcym, a takie osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajacy
sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcy wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajgca.
. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych, moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng
lub rozwigzaniem stosunku pracy.
. Kazdy przypadek dziatan odwetowych zgtasza sie Petnomocnikowi ds. zgtoszen naruszen prawa albo
do Zarzadu FRDL.

§7

Rejestr zgtoszen
1. Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji przez Pethomocnika ds. zgtoszen.
2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia;



c¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

d) adres do kontaktu z sygnalistg;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jedli sygnalista nie
podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza sie takie zgtoszenie jako
anonim.

4. Informacje dotyczace zgtoszenia sg przechowywane w rejestrze zgtoszerh wewnetrznych przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
Postanowienia korncowe

1. Za prawidtowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada Zarzad Fundaciji
Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego.

2. Petnomocnik ds. zgtoszen na biezaco przekazuje Zarzadowi zbiorczg informacje o zgtoszeniach
wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach nastepczych.

3. Zarzad Fundacji informuje wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz Fundacji o przyjeciu oraz
tresci niniejszej procedury, jak réwniez o jej zmianach.

4. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, osoba publikujgca
ogtoszenie przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie inne niz stosunek pracy umowy, o tresci: ,Zasady zgtfaszania naruszen
prawa w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego znajdujq sie na stronie

www.frdl.org.pl/Sygnalisci.”.

5. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich oséb
wykonujgcych prace w Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego.

Zataczniki:

Zgtoszenie o naruszeniu

Rejestr Zgtoszenn Wewnetrznych

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia naruszenia

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych

Zasady ochrony danych sygnalisty

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla osoby wyznaczonej do obstugi
zgtoszen sygnalistow

Upowaznienie do przetwarzania danych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

9. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu naruszenia
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10.

11.
12.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu naruszenia (osoba, ktéra dokonata naruszenia)

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Informacja o procedurze do przekazania wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie inne niz stosunek pracy umowy.
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