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ZASADY REALIZACIJI WSPARCIA
w projekcie ,,Dziecko pod opiekg — czas na prace”

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt ,Dziecko pod opiekg — czas na prace” (dalej zwany , Projektem”) realizowany jest przez
Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa (dalej: ,Beneficjent
Projektu”) na podstawie umowy dofinansowania nr UM_SE.433.1.013.2017 zawartej z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 8
Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, Poddziatania 8.4.1
Wsparcie zatrudnienia osdb petnigcych funkcje opiekuncze.

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 35 o0séb opiekujacych sie dzieémi w wieku
do lat 3 zamieszkujgcych Powiat Bydgoski i Miasto Bydgoszcz poprzez sfinansowanie kosztéw opieki
nad dzieckiem w okresie do 12 miesiecy oraz zaktywizowanie z tej grupy 15 oséb pozostajgcych bez
pracy w terminie do 30.06.2018 r.
Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem Powiat Bydgoski oraz Miasto Bydgoszcz
Okres realizacji projektu: 01.02.2017 r. - 30.06.2018 r.
Biuro projektu miesci sie w:
Kujawsko-Pomorskim Biurze Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
ul. Unii Lubelskiej 4c
85-059 Bydgoszcz

godz. otwarcia: 7.30 - 15.30 (od poniedziatku do pigtku).

Wszelkie niezbedne informacje o projekcie publikowane bedg na stronie internetowej
http://www.bydgoszcz-frdl.pl/, a takze udostepniane osobiscie lub telefonicznie w Biurze Projektu.

2. llekro¢ w opisie ,,ZASAD REALIZACJI WSPARCIA” , zwanych dalej ,,Zasadami” jest mowa o:

1) ,Projekcie” oznacza to Projekt , Dziecko pod opiekg — czas na prace” realizowany w ramach RPO
WK-P 2014-2020, Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.4 Godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego, Poddziatania 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje
opiekuncze,

2) ,Instytucji Zarzadzajacej” oznacza to Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ul. M. Sktodowskiej-

Curie 73, 87-100 Torun,

3) ,Uczestniku Projektu” (UP) oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,
zwanych dalej ,Wytycznymi w zakresie monitorowania”, zamieszczonych na stronie
internetowej Instytucji Zarzadzajacej,

4) Beneficjencie Projektu oznacza to Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej,
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5) opiekunach dzieci nalezy rozumiec rodzicow/opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad

powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

6) ,danych osobowych” oznacza to dane osobowe dotyczace uczestnikédw Projektu, w rozumieniu

ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 992) zwanej
dalej ,,ustawg o ochronie danych osobowych”,

7) osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia; definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw; osobami bezrobotnymi s zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne; definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria; osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktoére sg bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami
bezrobotnymi,

8) osobie biernej zawodowo — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna); studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za
osoby bierne zawodowo; osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo); osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

§ 2 Uczestnicy

Projekt jest adresowany do osdb fizycznych w wieku aktywnosci zawodowej, wytgczonych z rynku pracy
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub powracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych, ktére muszg spetniac tacznie nastepujgce warunki:

a.

zamieszkiwanie na terenie Powiatu Bydgoskiego lub Miasta Bydgoszcz (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, tj. jako: ,miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu”),

sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukoriczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3 (bycie
rodzicem lub opiekunem prawnym),

niewykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki na dzieckiem, tj.:
i. pozostawanie bez zatrudnienia lub

ii. przebywanie na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim lub wychowawczym.
pomysine przejscie procedury rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 3.

podpisanie umowy — deklaracji uczestnictwa oraz zaftaczonego oswiadczenia na temat
przetwarzania danych osobowych wraz z zobowigzaniem do udzielania informacji o sytuacji
wtasnej na rynku pracy celem pomiaru rezultatéw projektu.

§ 3 Rekrutacja - regulamin

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Kandydata dokumentdw rekrutacyjnych
osobiscie badz kurierem (pocztg) w wyznaczonym terminie do Biura projektu wskazanego w § 1 ust.
6. Decyduje data i godzina wptywu dokumentéow do Biura Projektu.
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2.1 Osoby zainteresowane udziatem w projekcie (Kandydaci) bedg wypetnia¢ Formularz rekrutacyjny
zawierajgcy oswiadczenia i informacje niezbedne do stwierdzenia ich kwalifikowalnosci (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszych Zasad) i przekazywac go w terminie trwania naboru
(zgodnie z pkt.1) do Biura Projektu. Do Formularza trzeba dotgczy¢ dodatkowe dokumenty,
potwierdzajgce spetnienie kryteridw uczestnictwa, tj.:

a) akt urodzenia dziecka;

b) kopia umowy uaktywniajgcej zawartej miedzy kandydatem a nianig lub

c) umowa przyjecia dziecka do ztobka/klubu dzieciecego lub zaswiadczenie ww. instytucji
ze wskazaniem dziecka, daty jego przyjecia (tj. momentu rozpoczecia faktycznej opieki

na dzieckiem) wysokosci optat miesiecznych statych — wpisowe, bez kosztéw zajeé
dodatkowych;

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/rodzicéw (o ile dotyczy),

e) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (o ile dotyczy)
lub o$wiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo;

f) zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym statusie (przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym) — o ile dotyczy.

2.2 W uzasadnionych przypadkach spowodowanych np. niezakoriczonym procesem rekrutacji w ztobku,
klubie dzieciecym lub zamiarze zatrudnienia niani, mozliwe jest ztozenie przez opiekuna
oswiadczenia o wyborze formy opieki nad dzieckiem w okresie realizacji projektu, z uwzglednieniem
zapisow §5 pkt 15 Zasad. W takiej sytuacji dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b) i lit. c) nalezy
dostarczy¢ nie pdzniej niz 21 dni przed planowang datg powrotu uczestnika projektu do pracy lub
planowana data rozpoczecia pierwszych dziataniach aktywizacyjnych w projekcie z udziatem
uczestnika projektu (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie skrécenie w/w terminu).

[Wz6r oswiadczenia o wyborze formy opieki nad dzieckiem przez jego opiekuna stanowi zat. 1a do
Zasad].

3. Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentéw, o ktdrych mowa w ust.2 Kopie zatgczonych
dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii klauzulg: ,Za zgodnos$¢ z oryginatem", aktualng datg oraz
wtasnorecznym podpisem, po okazaniu kadrze projektu oryginatu dokumentu.

4. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wezwania kandydata do ztozenia dodatkowych
dokumentédw potwierdzajgcych jego sytuacje wskazang w Formularzu. Nieztozenie tych
dokumentéw w terminie 3 dni roboczych od wezwania jest rownowazne z rezygnacjg danej osoby z
udziatu w projekcie.

5. Formularz wraz ze wzorami oswiadczed mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Biurze Projektu lub
pobrac ze strony internetowej Projektu: http://www.bydgoszcz-frdl.pl/.

6. Nabor do projektu odbywac sie bedzie w 2 etapach:
a. pierwszy (przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych), ktéra polega¢ bedzie na ztozeniu
Formularza w terminie ustalonym w ogtoszeniu o naborze,

b. drugi odbedzie sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej, po ktdrej utworzona zostanie lista
rankingowa, uszeregowana wedtug zdobytych punktow, a uczestnicy przyjmowani bedg do
projektu wedtug pozycji na liscie, do wyczerpania miejsc. Wszelkie informacje o naborze, w tym
jego ogtoszenie, informacja o ewentualnym przedtuzeniu rekrutacji oraz lista rankingowa, beda
publikowane na stronie internetowej projektu http://www.bydgoszcz-frdl.pl/.
7. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do uruchomienia naboréw uzupetniajgcych w sytuacji
zbyt matego zainteresowania dang turg naboru.

8. W przypadku powstania oszczednosci w projekcie mozliwe jest zwiekszenie liczby oséb
3
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zakwalifikowanych do projektu do momentu wyczerpania srodkéw przeznaczonych na dang runde
rekrutacyjng — w przypadku zgody Instytucjg Zarzadzajacej.

9. Kandydaci zobowigzani s do zloienia osobiscie lub za posrednictwem kuriera (poczta),
prawidtowo wypetnionego Formularza kwalifikacyjnego w 1 egzemplarzu wraz z wymaganymi
zatagcznikami. W przypadku wysytki za posrednictwem poczty/kuriera dokumenty powinny by¢
dostarczone w zaklejonej kopercie opisanej wedtug nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania
Kujawsko-Pomorskie Biuro FRDL

ul. Unii Lubelskiej 4c
85-059 Bydgoszcz

Dokumenty rekrutacyjne
dotyczace projektu pt. ,,Dziecko pod opieka — czas na prace”
realizowanego w ramach Dziatanie 8.4 RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

10. Kazdy Kandydat otrzyma pisemne potwierdzenie ztozenia dokumentéw, zgodne ze wzorem
stanowigcym zatacznik 2 do niniejszych Zasad, zawierajgce date i godzine wptywu oraz nadany
numer identyfikacyjny formularza, ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt, jako identyfikator na liscie
rankingowej.

11. W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem kuriera/pocztg (Kandydat zobowigzany jest
do zachowania dowodu ich nadania) liczy sie dzien i godzina wptywu dokumentéw do Biura
projektu, ktérego adres i godziny otwarcia wskazano w § 1 ust. 6. Potwierdzeniem wptywu
dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma informujagcego o nadanym numerze
identyfikacyjnym.

12. Kandydat bierze na siebie ryzyko dostarczenia przesytki przez kuriera/poczta w terminie rekrutacji,
o ktérym mowa w ust. 6. W przypadku dostarczenia przesytki po terminie zakonczenia rekrutacji
Kandydat otrzyma pisemng informacje o przyjeciu przesytki i nieprzekazaniu jej do oceny Komisji
Rekrutacyjnej.

13. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak réwniez ztozone wielokrotnie nie bedg podlegaé rozpatrzeniu przez
Komisje Rekrutacyjng. Kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie,
lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat jeszcze termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych.

14. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

15. Kandydat ma prawo jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego i jego
zatgcznikdow w przypadku ztozenia dokumentdw niekompletnych lub posiadajgcych uchybienia
formalne, w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujgcego/maila
informacyjnego o takiej mozliwosci. Uzupetniane lub poprawiane mogg by¢ wytgcznie oczywiste
braki lub btedy, tj.:

1) brak podpisu;

2) niewypetnione pola w formularzu;
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3) brak jakiejkolwiek strony formularza;

4) brak ktéregos z wymaganych zatgcznikow.
W przypadku niedokonania prawidtowego uzupetnienia lub nie poprawienia dokumentéw
w wyznaczonym terminie dokumenty rekrutacyjne zostang odrzucone.

16. Udziat w projekcie dostepny bedzie dla oséb spetniajgcych przyjete kryteria rekrutacyjne:

1) Obligatoryjne kryteria dostepu oceniane metodg zerojedynkowg (1 - kandydat spetnia
kryterium, O - kandydat nie spetnia kryterium)

a. zamieszkiwanie na terenie Powiatu Bydgoskiego lub Miasta Bydgoszcz (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, tj. jako: ,,miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu”)

b. sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3
(bycie rodzicem lub opiekunem prawnym)

c. niewykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki na dzieckiem, tj.:
i. pozostawanie bez zatrudnienia lub
ii. przebywanie na urlopie macierzynskim/rodzicielskim lub wychowawczym.

z zastrzezeniem, iz niespetnienie ktéregokolwiek z wymienionych w ust.14pkt.1 kryteriéw
skutkuje odrzuceniem wniosku o wziecie udziatu w projekcie;
2) Kryteria premiujace (punktowe):

a) posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy — 8
pkt (dotyczy tylko kandydatow ubiegajgcych sie o wsparcie aktywizacyjne)

b) opieka sie dzieckiem do lat 3 w rodzinie wielodzietnej, w ktdrej co najmniej jedno z
rodzicédw powraca lub wchodzi na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub
wychowaniem dziecka/ci — 6 pkt

c) zamieszkiwanie na terenie pozbawionym, na dzien ogtoszenia naboru, miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 —4 pkt

d) orzeczenie o niepetnosprawnosci opiekuna dziecka — 2 pkt

17. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotfana zostanie komisja rekrutacyjna (KR) w sktadzie:
1) psycholog,
2) doradca zawodowy,
3) przedstawiciel wnioskodawcy,
ktéra dokona wyboru UP na liste gtéwng (35 UP, w tym 20 osdb zakwalifikowanych do wsparcia
finansowego i 15 osdb, ktére oprécz wsparcia finansowego zakwalifikowane zostang dodatkowo do
realizacji $ciezki aktywizacyjnej) i liste rezerwowg (10 oséb, w tym 6 oséb planowanych do objecia
wsparciem finansowym i 4 o0sdb do realizacji dodatkowo $ciezki aktywizacyjnej). Kandydaci bedg
umieszczani na liscie w kolejnosci liczby uzyskanych punktow za spetnianie kryteridw.

Nieuzyskanie wymaganego minimum punktowego i/lub nie dostarczenie wymaganych dokumentéw
wyklucza dang osobe z udziatu w projekcie, od czego nie przystuguje odwotanie (karta oceny
formalnej stanowi zatgcznik Nr 3, karta oceny merytorycznej stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszych
Zasad).

18. Przyznana przez Komisje Rekrutacyjng liczba punktéw i zwigzane z nig miejsce na liscie rankingowej
jest ostateczne i nie przystuguje od niej odwotanie, ani mozliwos¢ uzupetnienia dokumentacji.

19. Z kandydatami znajdujgcymi sie najwyzej na liscie rankingowej (az do wyczerpania limitu liczby
uczestnikdw mogacych braé udziat w projekcie) zostanie podpisana umowa-deklaracja uczestnictwa
w projekcie (ramowe wzory umowig stanowig zatgcznik Nr 5 i 6 do niniejszych Zasad).

20. Osoby pozytywnie zweryfikowane zostang powiadomione o terminie i miejscu podpisania umdw-
deklaracji uczestnictwa telefonicznie i/lub mailowo.
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Wsparcie finansowe - FORMY OPIEKI | OKRES NA JAKI MOZNA WNIOSKOWAC O WSPARCIE

Pokrycie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzieé¢mi do lat 3 moze obejmowac jedng z nizej

wymienionych form opieki:

1) opieke nad dzieckiem w ztobku,

) opieke nad dzieckiem w klubie dzieciecym,

) wynagrodzenie opiekuna dziennego,

) wynagrodzenie niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowg o $wiadczenie
ustug oraz zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22016 . poz. 157).

Uczestnik projektu dokonuje wyboru placowki/organizatora opieki wg wtasnych oczekiwan,

potrzeb i mozliwosci zwigzanych np. z miejscem zamieszkania, miejscem pracy, mozliwosciami

organizacji opieki poprzez zatrudnienie dziennego opiekuna, niani, umieszczenie dziecka w

ztobku lub klubie dzieciecym.

Okres, na jaki uczestnik projektu moze wnioskowac o wsparcie polegajgce na pokryciu kosztéw

opieki nad dzieckiem do lat 3 jest nie dtuzszy niz 12 miesiecy i konczy sie nie pdzniej niz do 30

czerwca 2018 roku z zastrzezeniem sytuacji, gdy przesunieciu ulegnie harmonogram realizacji

projektu lub w sytuacji wczesniejszego przerwania umowy z powodu naruszenia jej warunkow.

Szczegbétowe informacje w zakresie wysokosci, zasad i terminu realizacji wparcia okreslone

zostang umowg zawartg pomiedzy uczestnikiem projektu a realizatorem projektu.

(Ramowy wzdér umowy zawieranej z osobami powracajgcymi do pracy po urlopach

macierzynskich/rodzicielskich stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych zasad).

W przypadku oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo umowa na wsparcie polegajgce na

H W N

pokryciu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 3 zostanie zawarta na okres 4 miesiecy ze
wskazaniem, Ze okres przedfuzenia do maksymalnych 12 miesiecy jest uzalezniony od
aktywnosci uczestnika projektu polegajacej na:

Uczestnictwie w spotkaniach indywidualnych i grupowych z doradcg zawodowym,

Uczestnictwie w spotkaniach indywidualnych i grupowych z psychologiem,

Uczestnictwie w szkoleniach,

zgodnie z warunkami okreslonymi w &7 niniejszych Zasad oraz w umowie uczestnictwa w
Sciezce aktywizacyjnej. (Ramowy wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych zasad).
Poczatek faktycznego Swiadczenia ustug opiekunczych przez instytucje lub nianie moze miec
miejsce nie wczesniej niz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego. W przypadku
oséb na urlopach macierzynskich/rodzicielskich wynika to z zasady zakazu podwdjnego
finansowania tej samej ustugi ze srodkéw publicznych (optacania niani ze srodkéw projektu oraz
rodzica z zasitku macierzyriskiego/rodzicielskiego, za sprawowanie opieki nad tym samym
dzieckiem).

Umowa/umowa wstepna/deklaracja wspodtpracy z okreslonymi warunkami na opieke nad
dzieckiem z nianig lub instytucjg powinna by¢ zawarta nie pdzniej niz 21 dni przed powrotem
Uczestnika do pracy lub rozpoczeciem dziatan aktywizacyjnych oraz wskazywaé¢ na termin
rozpoczecia sprawowania opieki nad dzieckiem przez instytucje/nianie (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie skrécenie w/w terminu).

Ztobek, klub dzieciecy lub dzienny opiekun musi znajdowaé sie w rejestrze ztobkéw i klubéw
dzieciecych lub wykazie dziennych opiekundw, prowadzonym przez wiasciwego wadijta,

Projekt ,,Dziecko pod opieka — czas na prace” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020



10.

11.

12.

Fundusze Jissehess . 5 g
ﬁ WOJEWODZTWO / Unia Europejska 2T

Europejskie 7 - .l
Program Regionalny ‘43 KUJAWSKO-POMORSKIE x Europejski Fundusz Spoteczny gk

burmistrza lub prezydenta miasta — petny wykaz placéwek mozna znalez¢ m.in. na portalu
Empatia (https://empatia.mpips.gov.pl/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-i-
klubow). Refundowane sg wytagcznie koszty podstawowe]j opieki, tj. pobytu i wyzywienia, bez
ewentualnych zaje¢ dodatkowych. Kazdy uczestnik ma ponadto prawo do jednorazowego
uzyskania refundacji optaty wpisowej do ztobka lub klubu dzieciecego.

§ 5 WYSOKOSC i ZASADY REFUNDACII

W itobku mogg przebywac dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukoriczenia 3 roku zycia.
Rodzice ponoszg opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku, ktérych wysokos¢ ustalana jest
przez podmiot tworzacy ztobek. Finansowanie kosztéw opieki w ztobku odbywac sie bedzie na
podstawie dokumentacji podmiotu, ktéry swiadczy ustugi opieki nad dzieckiem, potwierdzajgcej
koszt opieki i wyzywienia obowigzujgcy w placéwece.

Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem w ztobku musi opieraé sie o rzeczywiste koszty
ponoszone w danej placdwce, zgodnie z obowigzujgcym cennikiem/regulaminem, finansowane
w ramach projektu maksymalnie do wysokosci 600 zt na dziecko miesiecznie.

W klubie dzieciecym mogga przebywac dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia
3 roku zycia.

Rodzice ponoszg optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w klubie dzieciecym, ktérych wysokos$¢
ustalana jest przez podmiot tworzacy klub dzieciecy. Finansowanie kosztow opieki w klubie
dzieciecym odbywa¢ sie bedzie na podstawie dokumentacji podmiotu, ktéry swiadczy ustugi
opieki nad dzieckiem, potwierdzajgcej koszt opieki i wyzywienia obowigzujacy w placdwce.
Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem w klubie dzieciecym musi opieraé sie o rzeczywiste
koszty ponoszone w danej placowce, zgodnie z obowigzujgcym cennikiem/regulaminem,
finansowane w ramach projektu maksymalnie do wysokosci 600 zt na dziecko miesiecznie.

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukornczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

Rodzice dziecka ponoszg optaty za pobyt oraz wyzywienie u dziennego opiekuna. Finansowanie
kosztdw opieki u dziennego opiekuna odbywac sie bedzie na podstawie dokumentacji,
poswiadczajacej koszt ustugi opieki nad dzieckiem, obowigzujgcy u dziennego opiekuna.

Opiekun dzienny, do ktérego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdowac sie w
wykazie dziennych opiekunéw, prowadzonym przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, o
ktéorym mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem sprawowanej przez dziennego opiekuna musi opieraé
sie o rzeczywiste koszty ponoszone u danego opiekuna dziennego, finansowane w ramach
projektu do wysokosci maksymalnie 600 zt na dziecko miesiecznie.

Niania moze sprawowac opieke nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia zycia.

Umowa z nianig powinna by¢ zawarta w formie pisemnej najpdzniej 21 dni przed planowang
datg powrotu uczestnika projektu do pracy lub planowang data rozpoczecia pierwszych
dziataniach aktywizacyjnych w projekcie z udziatem uczestnika projektu, przy czym czas
rozpoczecia jej realizacji (czyli rozpoczecia opieki nad dzieckiem) moze by¢ pdzniejszy (zbiegajac
sie z dniem powrotu do pracy lub z dniem rozpoczecia udziatu w dziataniach aktywizacyjnych).
Umowa ta powinna okres$la¢ m. in. strony umowy, jej cel i przedmiot, czas i miejsce
sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki niani, wysokos¢
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wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyptaty, a takze czas na jaki umowa zostata zawarta,
jak réwniez warunki, sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy.

W ramach projektu finansowany jest koszt wynagrodzenia niani do wysokosci maksymalnie do
600 zt na dziecko miesiecznie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania w ramach projektu sktadki na ubezpieczenie chorobowe
niani, o ile rodzice zobowigzali sie do optacania tej sktadki (w ramach limitu 600 zt). W sytuacji,
gdy sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne pokrywane bedg przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) nie bedg one objete dofinansowaniem w ramach projektu.
Uwzglednia sie zmiane formy opieki po ztozeniu dokumentéw rekrutacyjnych lub w trakcie
realizacji projektu, ktdra wynikajg z przyczyn dotyczacych przepiséw prawa lub okolicznosci,
ktdre nie byty znane uczestnikowi w dniu ztozenia dokumentéw lub w trakcie realizacji projektu.
Umozliwia sie taczenie form opieki w celu pokrycia kosztédw zwigzanych z biezagcym
Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, zgodnie z przepisami prawa.

Zaplanowane w ramach projektu koszty zwigzane z finansowaniem ustugi opieki nad dzie¢mi do
lat 3 nie beda pokrywad kosztdw zwigzanych z zapewnieniem finansowania dziatalnosci biezgcej
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkéw lub klubow dzieciecych oraz
dziennego opiekuna utworzonych w ramach innych projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
publicznych w okresie realizacji tych projektow.

Przed udzieleniem wsparcia finansowego uczestnik projektu jest zobowigzany do dostarczenia
oswiadczenia lub zaswiadczenia, z ktérego bedzie wynika¢, ze koszt ustugi opieki nad dzieckiem
do lat 3, ktdry ma zosta¢ pokryty w projekcie, nie stanowi kosztdw finansowanych w ramach
innych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkdw publicznych (realizowanych w tym samym
okresie).

§ 6 PROCEDURA WYPLATY REFUNDACII

w tym zasady przeliczania wypftaty za niepetny miesigc (m.in. forma, termin, koniecznosc przedfozenia

1.

niezbednych dokumentow),

Ptatnosci w ramach projektu za ustugi opieki mogg by¢ dokonywane pomiedzy Beneficjentem
Projektu, a uczestnikiem projektu (opiekunem prawnym/rodzicem dziecka), jak réwniez
pomiedzy Beneficjentem Projektu, a organizatorem opieki nad dzieckiem do lat 3 i uczestnikiem
projektu (opiekunem prawnym/rodzicem dziecka) w ramach umowy tréjstronnej, w formie
refundacji poniesionych kosztéw opieki lub zaliczki na ich poczet, w tym np. na podstawie bonu,
vouchera.

Uczestnik zobowigzany jest do biezgcego i terminowego sktadania Wnioskéw o wyptate, tj. do
10 dnia kazdego miesigca. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do nieprzyjecia
(i nieoptacenia) wnioskéw ztozonych po terminie. Ewentualne przyjecie opdznionych wnioskéw
uzaleznione bedzie od przedstawienia przez Uczestnika wyczerpujgcych wyjasnien opisujacych
powody opdznienia. Nie ztozenie Wniosku o wyptate przez Uczestnika przez kolejne 2 miesigce
jest rwnowazne z jego rezygnacjg z uczestnictwa w projekcie.

Wyptaty odbywac sie bedg w comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy uczestnika, po
ztozeniu przez niego Wniosku o wyptate (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 7 do
niniejszych zasad) z dotgczonymi dowodami potwierdzajgcymi poniesione wydatki (w petnej
wysokosci, obejmujgcej zaréwno kwote refundowang, jak i wktad wtasny), tj. rachunkiem lub
fakturg (od instytucji lub niani) i dowodem zaptaty (pokwitowanie, kopia przelewu, adnotacja
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‘zaptacono gotéwka’, itp.). Najpdiniej z pierwszym wnioskiem nalezy dotgczy¢ kopie umowy na
opieke nad dzieckiem (z nianig lub instytucjg; w przypadku instytucji dopuszczalne jest ztozenie
innego réwnowaznego dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad dzieckiem, np.
zaswiadczenia, kopii deklaracji przyjecia, itp.), a takze kazdorazowo w przypadku zmiany.

W przypadku uczestnikow Sciezki aktywizacyjnej, o ktérej mowa w §7, przez pierwsze 4 miesigce
moze by¢ stosowany system mieszany, zaliczkowo-refundacyjny. Pierwsza transza w wysokosci
maksymalnie 2-krotnej miesiecznej optaty za pobyt dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym lub
za opieke $wiadczong przez dziennego opiekuna lub nianie zostanie wyptacona uczestnikowi
w formie zaliczkowej (tj. po ztozeniu wniosku, do 10 dnia miesigca, bez dowoddéw w postaci
faktycznie poniesionego wydatku). Nastepne, tj. Il, lll i IV transza bedg wyptacane po ztozeniu
kompletnego Whniosku (czyli wraz z dowodami potwierdzajgcymi poniesione wydatki za miesigc
poprzedni) w kwocie uwzgledniajacej réznice pomiedzy juz wyptacong a faktycznie rozliczong
zaliczkg. W przypadku V transzy refundacja nastgpi po dotgczeniu do wniosku dokumentow za
miesigc, ktérego dotyczy i miesigc poprzedni i bedzie pomniejszona o ewentualng rdznice
wynikajgcg z wyptaconej zaliczki a faktycznie poniesionymi kosztami za miesigc IV. Kolejne
transze beda wyptacane na warunkach refundacyjnych, zgodnie z pkt. 4. W okresie pierwszych 4
miesiecy uczestnictwa w projekcie Uczestnik wnioskuje o wyptate na Wniosku zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 Regulaminu dofaczajac oprécz wymaganych dokumentow
rozliczeniowych réwniez sprawozdanie sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 9. W okresie kolejnych maksymalnie 8 miesiecy zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr
7 Regulaminu dofaczajagc oprécz wymaganych dokumentéw rozliczeniowych réwniez
sprawozdanie sporzgdzone zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9 (o ile nie podjat do
momentu wnioskowania pracy).

W przypadku gdy dziecko zostato umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym, pod opieka
dziennego opiekuna lub niani w trakcie miesigca kalendarzowego lub opieka zakonczyta sie
przed uptywem miesigca kalendarzowego refundacja kosztéw opieki bedzie kwalifikowana
proporcjonalnie wedtug nastepujgcego wyliczenia:

Wartos¢ refundacji = (miesieczny koszt opieki/liczba dni w danym miesigcu) x liczba dni
pozostajacych do zakornczenia danego miesiaca.

Whioski nalezy sktada¢ do Biura Projektu. Dopuszczalne jest zaréwno ztozenie wniosku
osobiscie, jak i przestanie pocztg lub kurierem (z zachowaniem terminu wskazanego w ust.3 i
ust.5, rozumianego jako data wptywu dokumentéw). Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo
do nieprzyjecia (i nieoptacenia) wnioskdéw ztozonych po terminie. Ewentualne przyjecie
op6znionych wnioskdw uzaleznione bedzie od przedstawienia przez Uczestnika wyczerpujacych
wyjasniend opisujgcych powody opdznienia. Nieztozenie Whniosku o wyptate przez Uczestnika
przez kolejne 2 miesigce jest rGwnowazine z jego rezygnacjg z uczestnictwa w projekcie, z
uwzglednieniem zapiséw § 6 pkt.3.

Wyptata moze zostaé jednorazowo wstrzymana na okres 1 miesigca w przypadku braku
wykazania podejmowania krokéw zadeklarowanych na etapie rekrutacji, ktérych celem jest
powrdt na rynek pracy.

W przypadku dwukrotnego braku podejmowania przez uczestnika krokéw w celu powrotu na
rynek pracy (tj. nieprzedstawienie lub przedstawienie niekompletnego sprawozdania) umowa
zostaje rozwigzana z winy uczestnika.
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Wyptata srodkdw na refundacje kosztéw opieki moze zosta¢ wstrzymana czasowo z uwagi na
brak wptywu na konto Beneficjenta, Srodkéw finansowych od Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WKP,
przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektu.

W przypadku wystgpienia przed uptywem 12 miesigca obowigzywania umowy okolicznosci
powodujgcych, ze wsparcie finansowe nie bedzie uczestnikowi dtuzej potrzebne, sktada on
stosowne oswiadczenie informujgce o tym fakcie, na mocy ktérego jego dalszy udziat w
projekcie zostanie uznany za zakonczony.

Udziat Uczestnika w projekcie uznaje sie za zakorczony przed uptywem okresu 12 miesiecy, co
powoduje zaprzestanie dalszych wyptat, w przypadku:

1) wystapienia okoliczno$ci powodujacych, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestnikowi
dtuzej potrzebne - wéwczas sktada on stosowne oswiadczenie informujgce o tym fakcie (np.
utrata prawa do opieki na dzieckiem, ukoriczenie przez dziecko wieku objecia opiekq
»Z2tobkowg”),

2) naruszenia przez Uczestnika warunkéw zawartej Umowy-deklaracji uczestnictwa w projekcie
lub Umowy uczestnictwa w Sciezce aktywizacyjnej (w tym opuszczenia wiecej niz 20% zajec
aktywizacyjnych).

§ 7 Wsparcie aktywizacyjne

Dziatania aktywizacyjne bedg poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowanie dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645) lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje.

Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektéw, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Na dziatania aktywizacyjno-szkoleniowe mozliwe do realizacji w ramach projektu skfadajg sie
ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego , poradnictwa motywacyjno-
psychologicznego oraz szkolenie kompetencyjne w tym:

1) indywidualne doradztwo zawodowe zakorniczone opracowaniem dla kazdego uczestnika
Indywidualnego Planu Dziatania — 6 godz. dla kazdego uczestnika projektu,

2) grupowe doradztwo zawodowe w wymiarze 48 godz. (tematyka obejmowac bedzie m.in.:
trening cech potrzebnych na rynku pracy, ksztattowanie kariery, poruszanie sie na rynku
pracy, wyszukiwanie ofert poprzez Internet, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych i
rozmowa kwalifikacyjna, rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczenia, trening przedsiebiorczosci),

3) grupowe wsparcie motywacyjno-psychologiczne w wymiarze 56 godz. (tematyka
obejmowacé bedzie m.in.: - trening interpersonalny, trening radzenia sobie z emocjami,
trening motywacyjny, autoprezentacje)

4) posrednictwo pracy — 10 godz. na uczestnika, polegajgce na kojarzeniu uczestnikow
projektu z potencjalnymi pracodawcami poprzez przedstawienie uczestnikowi projektu
minimum 3 ofert pracy.

Szkolenie kompetencyjne realizowane przez instytucje szkoleniowg posiadajgcg wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu) w formie
kursu zawodowego, pozwalajgcego nabyé kompetencje lub kwalifikacje i/lub uprawnienia
zawodowe niezbedne na rynku pracy. Rodzaj, tematyka i zakres szkolenia zalezna bedzie od
predyspozycji uczestnika i zidentyfikowanych potrzeb lokalnego rynku pracy;
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5. Wsparcie aktywizacyjne, o ktérym mowa w pkt.3, jest finansowane przez Beneficjenta Projektu
ze Srodkéw projektu. Beneficjent Projektu pokrywa wszystkie niezbedne koszty organizacji
wsparcia, w szczegdlnosci zapewnia doradcow, wykfadowcoéw i instruktorow, materiaty
dydaktyczne, optaty egzaminacyjne, zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na szkolenie,
stypendium szkoleniowe itp. Uczestnik nie ponosi zadnych opfat zwigzanych z udziatem w tym
wsparciu.

Zwrot kosztéw dojazdu, w wysokoSci ceny biletu transportu publicznego (PKS/PKP 2 klasa),
przystuguje uczestnikom projektu wytgcznie w trakcie realizacji szkolenia, o ktdrym mowa w pkt. 2
lit. b. Wyptata dokonywana bedzie jednorazowo, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia danego
rodzaju wsparcia, na pisemny wniosek uczestnika projektu zawierajgcy numer konta bankowego.
Zwrot  kosztow dojazdu na szkolenie nastgpi na podstawie biletu komunikacji
publicznej(jednorazowego/czasowego) lub innego réwnowaznego dokumentu. Bilet z 1 dnia (jako
potwierdzenie dziennych kosztow) i lista obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w poszczegdlnych
dniach trwania szkolenia bedzie dowodem poniesienia ww. kosztéw. W przypadku zakupienia
biletéw dtugoterminowych np. tygodniowych, termin waznosci biletu musi odpowiadaé terminowi
trwania szkolenia. Jesli szkolenie nie odbywa sie w sposéb ciggty lub w przypadku nieobecnosci
uczestnika na zajeciach koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowany proporcjonalnie w stosunku
do faktycznej ilosci dojazddw na miejsce realizacji szkolenia w okresie, ktérego dot. bilet. Dopuszcza
sie mozliwos$¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikéw innych niz PKS/PKP w sytuacji, gdy koszt
Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen przewoznikéw panstwowych lub jedli jest
to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny
udziatu w szkoleniu rozktad jazdy; wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z
dojazdem wiasnym autem beda refundowane do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na
danej trasie(jezeli ponidst koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu),po przedstawieniu
przez niego stosownego oswiadczenia. Natomiast, jesli uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw
w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw. W
oswiadczeniu znajdzie sie tez informacja dot. trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i
poniesionych kosztéw, marki/modelu auta oraz numeru rejestracyjnego. Ponadto uczestnik, ktory
dojezdza samochodem, ktdérego nie jest wtascicielem, okaze stosowng umowe uzyczenia.

Uczestnikowi, ktéry w ciggu maksymalnie 5 dni roboczych od dnia przystapienia do szkolenia ztozy
whniosek o wyptacenie stypendium, szkoleniowego i bedzie brat systematyczny udziat w szkoleniu,
po zakonczeniu szkolenia i przedstawienia wykazu (sporzgdzanego wspodlnie z pracownikiem K-PB
FRDL) zostanie wyptacone $wiadczenie materialne w postaci stypendium szkoleniowego, w
wysokosci 5,32 zt brutto (stownie: pie¢ 32/100 ztotych) za godzine uczestnictwa w szkoleniu.
Miesieczna wysokosé przyznanego stypendium nie moze by¢ wieksza niz 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Posrednictwo pracy bedzie udzielane w okresie trwania umowy uczestnictwa w projekcie.

Kazdy uczestnik zobligowany jest do aktywnego i systematycznego uczestnictwa w oferowanym
wsparciu okreslonym w ust. 2 (tj. w min. 80% zaje¢ w odniesieniu do szkoler oraz 100% godzin
indywidualnego poradnictwa zawodowego) potwierdzonych podpisem odpowiednio na liscie
obecnosci i Karcie Ustug Doradczych.

W przypadku przekroczenia ww. limitoéw nieobecnosci, uczestnik zostanie wykluczony z projektu.
Na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, w przypadku kiedy okres
realizacji projektu bedzie na to pozwalat. Kryterium obecnosci bedzie systematycznie badane
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poprzez sprawdzanie przez osoby zarzgdzajgce projektem podpiséw (lub adnotacji oséb
prowadzgacych zajecia) na listach obecnosci kazdego dnia szkoleniowego.

10. Wnioskodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ ponad
poziom okreslony w ust. 9.

11. Potwierdzeniem obecnosci na zajeciach grupowych jest wtasnoreczny podpis UP na listach
obecnosci. Potwierdzeniem obecnosci na poradnictwie indywidualnym (w tym psychologicznym
oraz zawodowym) jest podpis doradcy zawodowego/psychologa na karcie doradcze;j.

12. Potwierdzeniem udziatu w odpowiednich modutach / formach wsparcia beda:

1) indywidualne poradnictwo zawodowe — opracowane Indywidualne Plany Dziatania;
2) grupowe wsparcie doradcze - UP zostang wreczone zaswiadczenia uczestnictwa
i ukonczenia cyklu doradczego z okresleniem liczby godzin doradczych;

3) szkolenia kompetencyjne - UP zostang wreczone certyfikaty potwierdzajgce nabytg wiedze i
uprawnienia do wykonywania danego zawodu;

13. W przypadku szkolen pozwalajgcych naby¢ uprawnienia zawodowe, uczestnik projektu, po
ukonczeniu zaje¢, zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego, w wyznaczonym
przez Beneficjenta Projektu miejscu i czasie. W przypadku niezdania egzaminu w pierwszym
terminie uczestnikowi przystuguje jednokrotna mozliwosé powtdrnego przystgpienia do
egzaminu.

Kazdy uczestnik zobligowany jest do zapoznania sie z ofertami pracy przedstawionymi mu w ramach
udzielanego posrednictwa pracy.

§ 8 Postanowienia korncowe

Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do poinformowania Beneficjenta Projektu o kazdej zmianie
statusu na rynku pracy (w szczegdlnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po
zaistnieniu zmiany.

Uczestnik projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan projektu i
zobowigzuje sie do udzielania Beneficjentowi Projektu i innym upowaznionym instytucjom wszelkich
informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach
ewaluacyjnych, w okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, nieukonczenia go z wtasnej winy, niedotrzymania
pozostatych warunkdéw niniejszej umowy, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy,
Uczestnik zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich kosztow poniesionych przez Beneficjenta Projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

Ostateczna interpretacja dokumentéw nalezy do Beneficjenta Projektu w oparciu o dokumenty
projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 26.02.2018 r. Beneficjent Projektu zastrzega sobie
mozliwos$¢ wniesienia zmian do dokumentu. Aktualny dokument Beneficjent Projektu umiesci na
swojej stronie internetowej.
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7. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu uczestnicy
zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowej www.bydgoszcz-frdl.pl.

Zataczniki:

1. Zat. 1 Formularz rekrutacyjny wniosku o refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem i udziat w
dziataniach aktywizacyjnych sktadany przez kandydata na uczestnika projektu

2. Zat. 2 Wzér potwierdzenia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, w tym formularza wniosku o
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 3

3. Zat. 3 Wzér karty oceny formalnej
Zat. 4 Wzér Karty Oceny po zakonczeniu Il etapu rekrutacji

5. Zat. 5 Wz6r Umowy uczestnictwa w projekcie ,Dziecko pod opieka - czas na prace” z zatgcznikiem
dot. przetwarzania danych osobowych

6. Zat. 6 Wzdér Umowy - deklaracji uczestnictwa w $ciezce aktywizacyjnej projektu ,Dziecko pod
opieka- czas na prace!” z zatacznikiem dot. przetwarzania danych osobowych

7. Zat. 7 Wzdér comiesiecznego wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem

Zat. 8 Wzoér Whiosku zaliczkowo-rozliczeniowego

Zat. 9 Wzér sprawozdania z realizacji krokéw okreslonych na etapie rekrutacji, ktérych celem jest
powrdt na rynek pracy

10. Zat. 1a Oswiadczenie o wyborze formy opieki nad dzieckiem przez jego opiekuna.
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