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% Demokracji Lokalnej 25 “pca 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

NAJNOWSZE ZMIANY W USTAWIE O OCHRONIE SYGNALISTOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
Sejm 23 maja 2024 r. uchwalit ustawe o ochronie sygnalistéw. Wsrdd najwazniejszych zmian jakie pojawity sie w
ustawie znalazto sie rozszerzenie katalogu naruszen prawa, czyli dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub
majgcych na celu obejscie prawa, ktére obligatoryjnie bedy stanowi¢ zakres przedmiotowy procedur zgtaszania
nieprawidtowosci. Nowa ustawa okresla takie, ze sygnalistg bedzie magt zosta¢ zarowno pracownik — niezaleznie
od podstawy i formy swiadczenia pracy, jak i byly pracownik, funkcjonariusz, zotnierz zawodowy, zleceniobiorca,
stazysta czy wolontariusz.
Na szkoleniu oméwimy do jakich zmian powinnismy sie przygotowac lub zweryfikowaé wczeéniej podjete dziatania
pod katem nowej ustawy o sygnalistach, aby stworzy¢ bezpieczne kanaty zgtaszania naruszen przy zachowaniu
ochrony tozsamosci 0séb zgtaszajgcych. Odpowiemy takze na kluczowe pytania:

e Jak zaimplementowaé nowe obowiazki zwigzane z ochrong danych w okresie przejsciowym?

e Jak traktowac zgtoszenia anonimowe?

e Jakie procedury wprowadzié, ktére zapewniajg ochrone tozsamosci sygnalisty?

e Czy dokument Polityka ochrony sygnalisty jest obowigzkowy i dla jakich podmiotéw zobowigzanych?

e Jakie sankcje za naruszenie przepisdw przewiduje nowa ustawa?

CELE | KORZYSCI:
e Uzyskanie wiedzy w zakresie prawidlowego wdrozenia procedury dokonywania zgtoszen
nieprawidtowosci oraz niezbednej dokumentacji.
e Zapoznanie z wewnetrznymi etapami raportowania naruszen.

o Dodatkowo kaidy z uczestnikéw szkolenia otrzyma kompleksowe materiaty obejmujace przyktadowa
procedure.

e Omodwienie Polityki Ochrony Sygnalistow — dokumentu okreslajgcego srodki ochrony osdb zgtaszajgcych
nieprawidtowosci oraz sankcje za podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistéw. Uczestnicy
otrzymajg wzorcowy, autorski dokument.

PROGRAM:
1. Nowa ustawa o ochronie sygnalistow — kluczowe zmiany.
Nowe obowigzki zwigzane z ochrong sygnalistéw - ktére podmioty zatrudniajgce obejma?
Jak bedzie ustalany poziom zatrudnienia na potrzeby stosowania nowych przepiséw?
Ile wydtuzony zostanie termin wdrozenia obowigzkéw dla najwiekszych pracodawcéw?
Co nowego ustawa przewiduje w zakresie obowigzkowych elementéw procedury wewnetrznej?
Czy obstuga zgtoszenn anonimowych bedzie obowigzkowa?
. Jakie sankcje za naruszenie przepiséw przewiduje nowa wersja projektu ustawy?
2. Obowiagzek prawny.
a. Dyrektywa z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;
b. Pozostate wazne przepisy prawa;
c. Nowa ustawa o ochronie sygnalistow oraz najwazniejsze zmiany w odniesieniu do Dyrektywy.
System zgtaszania nieprawidtowosci — niezbedna dokumentacja w mysl nowej ustawy.
Poufnos¢ a anonimowos¢ sygnalisty.
5. Dyrektywa w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.
a. Obszary oddziatywania Dyrektywy;
b. Kim mogg by¢ zgtaszajacy naruszenia?
6. Obowiazki pracodawcy podczas procesu wdrozeniowego.
1) Woprowadzanie realnych procedur ochrony sygnalistow.
7. Kary i srodki karne.
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8. Wewnetrzne procedury zgtaszania naruszen.

a.

Jak ma wygladac procedura -wzorcowe dokumenty.

9. Praktyczne tworzenie kanatu bezpiecznej dystrybucji informacji — co to oznacza i jak to zrobic?

10. Nowe obowiazki w kontekscie ochrony danych osobowych podczas procesu wdrozeniowego — jak
zaimplementowaé je w praktyce?

11. Koniecznos¢ wprowadzenia procedur zapewniajacych ochrone tozsamosci:
a. kazdej osoby dokonujacej zgtoszenia (sygnalisty);
b. 0sdb, ktérych dotyczy zgtoszenie (potencjalny ,,sprawca”);
c. oraz oséb trzecich, o ktérych mowa w zgtoszeniu (np. Swiadkdéw).

12. ,Panstwa cztonkowskie maja zapewnic jej skutecznos¢ korzystajac z wytycznych RODO oraz ustawy o
ochronie danych osobowych konkretnego panstwa” — co to oznacza w praktyce?

13. Opracowywanie oraz omawianie dokumentacji w zwigzku z obowigzkiem:

a.

b.
C.
d
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opracowania i wdrozenia procedury anonimowego zgtaszania naruszen,

wskazania osoby odpowiedzialnej za odbieranie zgtoszen,

okreslenia sposobu odbierania zgtoszen,

okreslenia sposobu ochrony pracownika dokonujgcego zgtoszenia, zapewniajgcego co najmniej
ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania,

okreslenia sposobu ochrony danych osobowych pracownika dokonujgcego zgtoszenia oraz osoby,
ktdrej zarzuca sie dokonanie naruszenia, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
okreslenia zasad zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty, gdy jego
tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia,

okreslenia rodzaju i charakteru dziatan nastepczych podejmowanych po odebraniu zgtoszenia,
okreslenia terminu usuniecia przez instytucje obowigzane danych osobowych zawartych w
zgtoszeniach.

14. Ochrona sygnalistéw w tym zakaz dziatan odwetowych.
15. W jaki sposéb przyjmowac zgtoszenia zgodnie z nowq ustawa?

a.
b.

Ile mamy czasu na potwierdzenie przyjecia zgtoszenia?
Jakie mamy obowigzki w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia?

16. Omawianie dokumentacji wewnetrznej w postaci Polityki Ochrony Sygnalistow.

ADRESACI:

Szkolenie jest zaadresowane do urzednikéw, pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, ich organdw,
spotek komunalnych, wszystkich oséb odpowiedzialnych za wdrazanie i utrzymanie procedur organizacyjno —
prawnych w jednostce.

PROWADZACY:

Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, praktyk, niezalezny konsultant, audytor kadrowy, wyktadowca Krajowej
Szkoty Sadownictwa i Prokuratury. Czynny Koordynator ds. kontroli zarzgdczej w urzedach i ich jednostkach. Od lat
zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséw publicznych w tym wdrazania
systemu kontroli zarzadczej dla sektora publicznego oraz procedur AML. Posiada wszechstronng wiedze i
doswiadczenie z zakresu prawa, rachunkowosci, ekonomii. Posiada uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001 —
Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, przeprowadza audyty po kontroli RIO, NIK. Zajmuje sie
doradztwem, weryfikacjg i przeglagdem stanu dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem zgodnosci z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego. Petni w wielu instytucjach funkcje obstugujacej zgtoszenia naruszen i

opracowata wzorcowy dokument Polityka Ochrony Sygnalistow.
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Najnowsze zmiany w ustawie o ochronie sygnalistow
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:30-14:30

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 1 lipca 2024 cena wynosi 409 zt
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.
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DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. Ksiecia Witolda 7-9, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... .ccccceiiiieccccrecse e creises e e st stesaesassseeseess esasssssasssss sessreses sasssesse s eassessassssnsnssssasees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... iiciieniensecceenticnnanssee e sesstesassesseeenessessssssssss e seesassasssssasssesnassassesssasens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 22 lipca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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