
 

OCHRONA SYGNALISTÓW WG NOWEJ USTAWY. JAK 
PRZYGOTOWAĆ SIĘ DO WDROŻENIA NOWYCH PRZEPISÓW?

 
 
WAŻNE INFORMACJE O SZKOLENIU:  
Prezydent podpisał ustawę o sygnalistach. Większość przepisów wchodzi w życie 25 września 2024r.  Polska stoi teraz 

przed wyzwaniem sprawnego wdrożenia implementowanej unijnej dyrektywy 2019/1937 z 23 października 2019 r. 

dotyczącej ochrony sygnalistów, zwaną też dyrektywą o whistleblowing (raportowanie o nielegalnych, niewłaściwych, 

niebezpiecznych lub nieetycznych praktykach).  

Celem dyrektywy 2019/1937 jest poprawa egzekwowania prawa i polityk UE w określonych dziedzinach poprzez 

ustanowienie wspólnych minimalnych norm zapewniających odpowiedni poziom ochrony osób zgłaszających naruszenia 

prawa UE. W dyrektywie 2019/1937 ustanawia się zasady i procedury dotyczące ochrony „sygnalistów”, czyli osób, które 

zgłaszają informacje uzyskane w kontekście związanym z pracą na temat naruszeń prawa UE. 

Na proponowanym szkoleniu uporządkujemy wiedzę uczestników nt. nowych przepisów, wyjaśnimy procedury 

dokonywania zgłoszeń i jak stworzyć  bezpieczne kanały ich przyjmowania przy zachowaniu ochrony danych osób 

sygnalizujących naruszenia. Poruszymy także istotne zagadnienia związane z ochroną sygnalistów i ew. odszkodowaniach 

w przypadku dopuszczenia się działań odwetowych. 

 
CELE I KORZYŚCI: 

• poznanie przez uczestników wymagań ustawy dotyczącej ochrony osób zgłaszających naruszenia tzw. 
sygnalistów. 

• przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń zgodnie z nowymi 
regulacjami krajowymi. 

• Zapoznanie z dostępnymi środkami ochrony sygnalistów i przygotowanie odpowiednich procedur. 
 

PROGRAM: 
1. Sygnalista - kto to taki? kto może nim by? czy tylko pracownik? co go odróżnia od innych zgłaszających? 
2. Jakie naruszenia i w jaki sposób może zgłosić sygnalista i czy będzie zgłaszał też sprawy pracownicze? 
3. Jak wdrożyć ustawę o ochronie sygnalistów?  Co należy zrobić?  

a) jakie obowiązki będzie miał pracodawca w związku z ustawą o ochronie sygnalistów?  
b) czy dokonanie zgłoszenia będzie obowiązkowe? w jakiej powinno być formie?  
c) jakie będą kanały zgłaszania naruszeń prawa? 
d) które podmioty są zobowiązane ustalić wewnętrzną procedurę dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i co 

powinna ona zawierać? 
e) na czym polega zgłoszenie wewnętrzne? 
f) co powinien zawierać rejestr zgłoszeń wewnętrznych?  
g) na czym polega ujawnienie publiczne? 

4. Ustawa o ochronie sygnalistów a RODO. 
5. Jak prawo będzie chronić sygnalistę? 
6. Na jakie odszkodowanie będzie mógł liczyć sygnalista wobec którego dopuszczono się działań odwetowych?       

 

ADRESACI:  
Sekretarze, skarbnicy, inspektorzy ochrony danych osobowych, pracownicy administracji samorządowej i państwowej, 
jednostek organizacyjnych, spółek komunalnych oraz każdy zainteresowany tą tematyką. 
 

PROWADZĄCA:  
Radca prawny, od ponad kilkunastu lat właściciel Kancelarii Radcy Prawnego w Poznaniu, mediator, wykładowca prawa w 
szkole wyższej, doświadczony trener, współpracownik FRDL, szkoli i doradza z zakresu prawa pracy, ochrony danych 
osobowych, prawa administracyjnego.

SZKOLENIE ON LINE 
26 września  2024 r. 



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Ochrona sygnalistów wg nowej ustawy. Jak przygotować się do wdrożenia 
nowych przepisów? 

 

  

Szkolenie będziemy realizowali w formie webinarium on line. 

 
26 września 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00 

  

Cena: 435 zł netto/os. Przy zgłoszeniu do 10 września 2024 r. cena wynosi 
399 zł netto/os. Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania 
szkolenia ze środków publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu online z możliwością zadawania pytań,  
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia. 

DANE DO 
KONTAKTU:  

Centrum Szkoleniowe FRDL 
ul. Księcia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;  
tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl 

 

DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP  Telefon 

1. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w całości lub co 
najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐   

NIE ☐ 

Proszę o przesłanie faktury na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..………….………. 

Proszę o przesłanie certyfikatu na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………….……………. 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji 
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce 
prywatności i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.frdl.szczecin.pl  
do 23 września 2024 r. 

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 
potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed 
terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy 
uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 
 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 
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