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% Demokracji Lokalnej 16 czerwca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

UDZIELANIE POMOCY DE MINIMIS
PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY NA PODSTAWIE
USTAWY O RYNKU PRACY | StUZBACH ZATRUDNIENIA

WAZNE INFORMACIJE:

Udziat w szkoleniu pomoze Panstwu prawidtowo przygotowad sie do pracy z instrumentami
wsparcia, objetymi regutami pomocy de minimis, okreslonymi w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Podczas zaje¢ omoéwimy krajowe przepisy zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis
oraz przepisy wspdlnotowe z uwzglednieniem Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
zdnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Proponowane zajecia bedg takze praktycznym warsztatem zwigzanym z dyskontowaniem pomocy
de minimis. Praca na kalkulatorach EDB - specjalnym pliku xIms, udostepnionym przez
prowadzacego ma na celu utrwalenie nabytych umiejetnosci i weryfikacje zdobytej wiedzy.
Przekazane doswiadczenie prowadzacego oraz praktyczne <Ewiczenia pomogg Panstwu
rozpatrywac¢ indywidualne przypadki i identyfikowa¢ Ilub wyklucza¢é z wystepowania
pomocy de minimis.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do pracy z instrumentami wsparcia, objetymi regutami
pomocy de minimis, okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia.

Zdobycie, uzupetnienie, uporzagdkowanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci z zakresu podstaw
udzielania pomocy, atakze stosowania szczegétowych zasad zwigzanych z udzielaniem
pomocy de minimis w kontekscie unijnych i krajowych przepiséw prawnych.

Nabycie umiejetnosci okreslania wartosci udzielanej pomocy (EDB) w realizacji réznych dziatan,
a takze przypadkow rozktadania pomocy na raty lub odraczania terminu zwrotu pomocy.
Zapoznanie z zasadami rozpatrywania indywidualnych przypadkéow iidentyfikowania
lub wykluczania z wystepowania pomocy de minimis.

Poznanie odpowiedzi na najczes$ciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem
zajec.

PROGRAM:
Gtowne zmiany w instrumentach przewidujgcych udzielanie pomocy de minimis w oparciu
o ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

1.

a.

art. 78 — rozszerzenie zakresu pomocy de minimis na ustugi doradcze i szkoleniowe zwigzane
z dotacjg na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

art. 78 — pomoc de minimis w przypadku bon na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

art. 126 — zmiana metodologii ustalania poziomu dofinansowania,

art. 233 — pomoc de minimis w przypadku dodatku aktywizacyjnego,

art. 247 — pomoc de minimis w aspekcie odroczenia terminu spfaty, roztozenia na raty oraz
umorzenie naleznosci (w czesci albo w catosci),



cztery rézne pojecia zwigzane z identyfikacjg pomocy de minimis,

stosowanie rozporzadzen wydanych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie dostosowawczym oraz konsekwencje dla udzielania pomocy de minimis:
dotacja, doposazenie, prace interwencyjne, KFS.

2. Identyfikacja pomocy de minimis w instrumentach ustawy o rynku pracy: kontekst dziatalnosci
gospodarczej oraz wystepowania korzysci ekonomicznej w ramach:

a.
b.
C.
d.

art. 211 — projektéw pilotazowych,

art. 99-113 — szkolen dla 0séb bezrobotnych oraz poszukujgcych zatrudnienia,
art. 208 — bonu na zasiedlenie,

art. 209 — programow specjalnych.

3. Kiedy wystepuje pomoc de minimis — spojrzenie na pojecie dziatalnosci gospodarczej:

a.

ustawa prawo przedsiebiorcéw a ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej — réznice,

beneficjent pomocy a podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,

specyfika podmiotdw prowadzacych jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarczg oraz niegospodarczy,
specyfika dziatalnosci: jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki budzetowe,
publiczna oraz niepubliczna dziatalno$é edukacyjna, ustugi medyczne, organizacje pozarzagdowe,
opieka spoteczna oraz dziatalno$¢ kulturalna,

wzor przyktadowego oswiadczenia,

mozliwo$é wykluczenia pomocy de minimis z uwagi na ,,lokalny charakter dziatalnosci”
whioskodawcy.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis:

a.
b.

C.

mechanizm ustalania okresu referencyjnego,

putap pomocy de minimis oraz odejscie od dyskryminowania sektora drogowego transportu
towarow,

odniesienie do okreséw referencyjnych dla pomocy de minimis w rolnictwie oraz rybotéwstwie.

5. Ktory rodzaj pomocy de minimis wybrac?

a.

f.

g.

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831,

b. na wsparcie dziatalnosci w zakresie podstawowej produkcji rolnej,

c. na wsparcie dziatalnos$ci podstawowej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

d.

e. odrdznienie dziatalnos¢ podstawowej od dziatalnosci zwigzanej z przetwarzaniem

réznice w limitach, okresach referencyjnych oraz procedurach,

i wprowadzaniem do obrotu produktéw rolnych oraz produktow rybotowstwa i akwakultury,
wzor o$wiadczenia dla pomocy de minimis rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831,
wzor oswiadczenia dla pomocy de minimis w rolnictwie oraz rybotéwstwie.

6. Pojecie jednego przedsiebiorstwa w kontekscie kumulowania pomocy de minimis:

a.

powigzania kapitatowe — metody oceny posiadania wiekszosci praw do gtosu, dokumenty
zrédtowe,

. powigzania osobowe — dokumenty Zrédtowe wskazujgce na istnienie powigzan,
. wywieranie dominujgcego wptywu — przyktady oraz wskazanie dokumentéw zrédtowych,

petnienie przez osobe fizyczng funkcji w organie osoby prawnej,

d. relacje bezposrednie oraz posrednie,
e. praktyczne przyktady wskazujgce na relacje pomiedzy przedsiebiorcami z uwzglednieniem

f.

g.

réznych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zrodta pozyskiwania danych nt. relacji pomiedzy przedsiebiorstwami,
przyktady oraz ¢wiczenia dla uczestnikow.

7. Dyskontowanie pomocy de minimis w odniesieniu do poszczegélnych form wsparcia:

a.

wskazanie, kiedy i dlaczego nie dyskontujemy pomocy de minimis,



b. pojecie czynnika dyskontujgcego oraz stopy dyskontowej,

c. wyznaczanie okreséw dla ktorych dokonuje sie dyskontowania,

d. postepowanie w przypadku zmian w wysokosci udzielonej pomocy de minimis,
e. praca z kalkulatorem EDB (udostepniony przez prowadzacego plik xlsm).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis: szczegétowe omowienie tresci wzoru formularza, w tym
czesci D oraz kumulacji pomocy de minimis z pomoca publiczng.

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie: omdwienie tresci wzoru zaswiadczenia oraz przypadki
korygowania zaswiadczen oraz sprostowania btedéw merytorycznych; wydawanie zaswiadczen
w formie elektronicznej.

10. Sukcesja prawna — zmiany przedsiebiorcow na etapie realizacji umowy; udzielanie pomocy
de minimis w przypadku zmiany formy prawnej beneficjenta pomocy w trakcie realizacji umowy
(przeksztatcenie, przejecie).

11. Sprawozdania z udzielonej pomocy de minimis: system SHRIMP2:

a. NIP techniczny,

b. wysytanie sprawozdan z tytutu udzielania pomocy de minimis w oparciu o ustawe o rynku pracy
(kody),

c. praktyczne wskazéwki wysytania sprawozdan oraz korygowania wystanych sprawozdan.

12. Kilka przyktadéw zwigzanych z udzielaniem pomocy de minimis, opartych wytacznie na
przypadkach pojawiajacych sie w dziatalnosci Powiatowych Urzedach Pracy.

13. Sesja pytan i odpowiedazi.

ADRESACI:
Pracownicy powiatowych urzedéw pracy, zajmujacy sie udzielaniem pomocy publicznej i pomocy
de minimis; przedsiebiorcy, pracodawcy, ktdérzy ubiegajg sie o takg pomoc.

PROWADZACY:

Wysokiej klasy specjalista i praktyk w dziedzinie pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, autor
i wspoétfautor licznych publikacji oraz raportéw i analiz z zakresu pomocy de minimis i pomocy publicznej.
Posiada doswiadczenie w zakresie praktycznego przygotowywania programow pomocy W ramach
wytgczen grupowych, jest specjalistg w zakresie pomocy horyzontalnej (dziatalno$é badawczo-rozwojowa,
kapitat podwyzszonego ryzyka, zatrudnienie, szkolenia) oraz regionalnej pomocy inwestycyjnej i pomocy
de minimis (doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacjg programu OP Przedsiebiorczos¢). W ramach
obowigzkdéw zawodowych uczestniczyt w procedurze notyfikacji pomocy publicznej w Komisji
Europejskiej, w trybie oceny wykonalnosci wnioskéw o dofinansowanie przedsiebiorcéw oraz I0B. Byty
doradca MRR w zakresie pomocy publicznej w PO Kapitat Ludzki oraz Innowacyjna Gospodarka.
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/0 rundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Udzielanie pomocy de minimis przez powiatowe urzedy pracy na podstawie
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
16 czerwca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00 -15:00
@ Cena: 459 zt netto/os. W przypadku zgtoszenia do 30 maja 2025 r. cena wynosi
410 zt netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw
publicznych.
CENA udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO Centrum Szkoleniowe FRDL

ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

zawiera:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...t s sessnssas s ssessssssessssssss s sessnesnssassnssasssass sssssssssssnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......ucciieeccecccieicec i s cseesr e sssass s seeseesassassasssessesnesssenassssssessen e senmassass e ssesess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 13 czerwca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl
http://www.frdl.szczecin.pl/

