——
/5 ronavnromvos  SZKOLENIE ON LINE

x Demokracji Lokalnej 28 kwietnia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

KADRY W SZKOLE | PRZEDSZKOLU W 2026 ROKU.
ZATRUDNIANIE, OGRANICZANIE, UZUPEENIANIE ETATU, PRZENOSZENIA
| ZWALNIANIE

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:
W maju nastepuje podejmowania najwazniejszych decyzji w sprawie zatrudnienia nauczycieli na kolejny rok szkolny,
zgodnie z zaplanowang przez dyrektora w arkuszu organizacjg pracy szkoty. Na szkoleniu oméwimy kluczowe
zagadnienia zwigzane z planowaniem i organizacjg zatrudnienia w jednostkach oswiatowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznych aspektéw stosowania przepiséw prawa. Program obejmuje zardwno zasady
prawidtowego nawigzywania stosunku pracy (w tym dobdér wtasciwego rodzaju umowy, wymiaru etatu
oraz zatrudnianie oséb bez kwalifikacji pedagogicznych) jak i procedury zwigzane z rozwigzywaniem stosunku pracy
w sytuacji zmian organizacyjnych i ograniczenia liczby etatéw. Uczestnicy szkolenia zostang przygotowani
do samodzielnego, Swiadomego i bezpiecznego podejmowania decyzji kadrowych w jednostkach oswiatowych
oraz oceny ich skutkéw finansowych.
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CELE | KORZYSCI:
e Nabycie wiedzy na temat prawidtowego stosowania przepisdw prawa dotyczgcego stosunku pracy nauczycieli

w praktyce.
e Otrzymanie wzordw niezbednej dokumentacji kadrowej, w tym przyktadowych kryteriéw doboru zwolnien.
e Zapoznanie z dobrymi praktykamiiwybranym orzecznictwem sgdowym w tematyce kadrowej w oswiacie.

PROGRAM:
I. Planowanie zatrudnienia:
1. Peteniniepeten wymiar etatu - podstawy zatrudniania na przyktadzie, obszary ryzyka.
2. Rodzaje umoéw nauczycielskich - podstawy, okolicznosci, powody, skutki.
3. Zatrudnianie pracownikéw ksztatcacych ucznidw bez kwalifikacji pedagogicznych, w mysl ustawy Prawo
oswiatowe - rodzaj umowy, znaczenie, uprawnienia, skutki.
Il. Rozwigzanie stosunku pracy z powodu zmniejszenia liczby etatéw:
1. Podstawy prawne.
2. Wybér pracownika do zwolnienia — kryteria wyboru do zwolnienia.
3. Warunkii terminy rozwigzania stosunku pracy — przyktady, kazusy.
4. Ochrona przed zwolnieniem — przyktady stanowisk chronionych, mozliwosci odstgpienia od ochrony,
hierarchia przywilejow.
Ochrona emerytalna - w jakich przypadkach zadziata, a w jakich bedzie bezskuteczna?
. Przeksztaicanle stosunku pracy i jego konsekwencje:
Ograniczenie etatu — warunkii zasady, obligatoryjnosé stosowania, terminy.
Zmiana warunkow pracy i ptacy — przyczyny, zasady, terminy.
Uzupetnianie etatu — zasady, konsekwencje.
Przeniesienie na podstawie Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.
Przeksztatcenie stosunku pracy w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi.
Iv. Zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi przy zwalnianiu pracownikéw.
V. Panel dyskusyjny i odpowiedzi na pytania.
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ADRESACI:
Dyrektorzy samorzadowych przedszkoli, szkét iplacdwek oswiatowych, pracownicy odpowiedzialni za kadry
w placéwce o$wiatowej, pracownicy organow prowadzacych, nadzorujgcych prace w/w placowek, CUW-6w, ZEAS-6w.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk oswiatowy w szkolnictwie i samorzadzie na stanowiskach kierowniczych, edukator w zakresie
organizacji i zarzadzania oswiatg, specjalista z zakresu tzw. prawa oswiatowego. Autorka licznych publikacji,
prelegentka konferencji ogélnopolskich, ekspert w panelach dyskusyjnych na zaproszenie wydawnictw, instytucji,
wyktadowca wspdtpracujaca z publicznymii niepublicznymi ODN w catym kraju, trener-edukator wspomagajacy szkoty
oraz sieci wspotpracy. Ekspert z listy MEN (poz.1121). Odznaczona Medalem K.E.N.
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/O rundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z( pemokrac]i Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Kadry w szkole i przedszkolu w 2026 roku.
Zatrudnianie, ograniczanie, uzupetnianie etatu, przenoszenia i zwalnianie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 kwietnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10.00-14:30
@ Cena: 495 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE ul. Jelinka 6, 00-680 Warszawa
DO Adrianna Soroczynska tel. 725 302 312 (316), adrianna.soroczynska@frdl.szczecin.pl
KONTAKTU: centrum@frdl.szczecin.pl

Andrzej Pozyczka tel. 725 302 319, andrzej.pozyczka@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczyé¢ wiasciwe) NIE OJ

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
Uwagi: eeteseessenssneteas sseas sasens saeens sases sreses seesaes s snsens sessns b

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ......cccciiiiieiiiinienns snees conees sersas sesess seses sussss sassassss susses sssses sessss sssess sesssns as sssses sessass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnoscii ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.org.pl
do 23 kwietnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie faktury w KSeF..

Podpis osoby upowaznionej
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