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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, realizująca program 
„Decentralization Offering Better Results and Efficiency (DOBRE)” (edycja 2022-2025), finansowany 
przez USAID, ogłasza rekrutację na stanowisko: 

 

 
LOKALNY (UKRAIŃSKI) EKSPERT ds. STRATEGICZNEGO PLANOWANIA I ZARZĄDZANIA 

 
 
Celem programu DOBRE, realizowanego przez konsorcjum, którego liderem jest Global Communities, 
jest wzmocnienie i wsparcie samorządu lokalnego w Ukrainie w przezwyciężeniu skutków wojny, 
odbudowie oraz kontynuowaniu drogi zrównoważonego rozwoju. 
Celem współpracy z wykonawcami wyłonionymi w procesie rekrutacji będzie praca w charakterze 
eksperta ds. strategicznego planowania i zarządzania oraz zapewnienie wsparcia doradczego  
ukraińskim jednostkom samorządowym uczestniczącym w projekcie. Możliwa będzie także realizacja 
dodatkowych zadań i zleceń związanych z problematyką strategicznego planowania, strategicznego 
zarządzania i funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego. 
 
WARUNKI PRACY 
Zaangażowanie Eksperta Strategicznego Planowania i Zarządzania przewidziane jest na okres trwania 
projektu, pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jakości i efektów pracy w kolejnych etapach 
współpracy.  
Świadczone usługi obejmować mogą: prace merytoryczne, wsparcie doradcze dla ukraińskich 
jednostek terytorialnych w zakresie szeroko pojętego strategicznego planowania i zarządzania, 
ewentualne inne zadania wynikające z potrzeb programu lub konieczności zmiany jego założeń (np. 
wdrożenie alternatywnych działań). 
Metody pracy zostaną dostosowane do aktualnej sytuacji w Ukrainie i w zależności od panujących 
warunków mogą polegać na pracy zdalnej, hybrydowej lub pracy bezpośrednio w gromadach. 
Jednocześnie FRDL zastrzega, że w związku z sytuacją w Ukrainie, planowane aktualnie działania mogą 
podlegać daleko idącym zmianom, a nawet zostać wstrzymane lub anulowane przez FRDL, Lidera 
Projektu lub Sponsora Projektu. 
 
KWALIFIKACJE I DOŚWIADCZENIE 
Poszukujemy osób, będących obywatelami Ukrainy i zamieszkałych na terenie Ukrainy, posiadających 
następujące kwalifikacje i doświadczenie: 
• co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie strategicznego planowania i zarządzania, 

związane z doradztwem na rzecz ukraińskich jednostek terytorialnych, 
• moderowanie warsztatów i spotkań roboczych w ramach partycypacyjnych procesów budowy 

strategii rozwoju w co najmniej 4 ukraińskich jednostkach terytorialnych, 
• doradztwo i opracowanie co najmniej 4 diagnoz społeczno-gospodarczych ukraińskich jednostek 

terytorialnych – praca w charakterze osoby kierującej lub współkierującej całym procesem 
diagnostycznym, 

• doradztwo i opracowanie co najmniej 4 strategii rozwoju ukraińskich jednostek samorządowych – 
praca w charakterze osoby kierującej lub współkierującej całym procesem strategicznego 
planowania, 

• co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe związane z realizacją projektów we współpracy ze 
stroną polską lub innymi partnerami zagranicznymi, 

• opracowanie (autorstwo lub współautorstwo) publikacji książkowych na temat strategicznego 
planowania i strategicznego zarządzania, w tym publikacje o charakterze podręczników, 
poradników, metodyk, 

• biegła znajomość języka ukraińskiego, 
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• znajomość języka polskiego, co najmniej w stopniu umożliwiającym roboczą komunikację. 
 
 
PROCES REKRUTACJI 
 
Zainteresowane współpracą osoby prosimy o przesłanie oferty przygotowanej w języku polskim, 
wyłącznie na formularzu stanowiącym załącznik do niniejszego ogłoszenia. Zgłoszenia przesłane w 
innej formie nie będą rozpatrywane. 
 
Kluczowe kryteria oceny: 
 Co najmniej 5-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie strategicznego planowania i 

zarządzania, związane z doradztwem na rzecz ukraińskich jednostek terytorialnych. 
 Moderowanie warsztatów i spotkań roboczych w ramach partycypacyjnych procesów budowy 

strategii rozwoju w co najmniej 4 ukraińskich jednostkach terytorialnych. 
 Doradztwo i opracowanie co najmniej 4 diagnoz społeczno-gospodarczych ukraińskich jednostek 

terytorialnych – praca w charakterze osoby kierującej lub współkierującej całym procesem 
diagnostycznym. 

 Doradztwo i opracowanie co najmniej 4 strategii rozwoju ukraińskich jednostek terytorialnych – 
praca w charakterze osoby kierującej lub współkierującej całym procesem strategicznego 
planowania. 

 Opracowanie (autorstwo lub współautorstwo) publikacji książkowych na temat strategicznego 
planowania i strategicznego zarządzania, w tym publikacje o charakterze podręczników, 
poradników, metodyk. 

 Biegła znajomość języka ukraińskiego. 
 Znajomość języka polskiego (FRDL może przeprowadzić rozmowy weryfikujące znajomość języka 

polskiego). 
Punktacja będzie uzależniona od długości (w latach) wskazanego doświadczenia, liczby jednostek w 
których zrealizowano prace, liczby publikacji, a także poziomu znajomości języka ukraińskiego i 
polskiego. 
 
Dodatkowe kryteria oceny: 
 Zaproponowana cena/stawka dzienna wynagrodzenia (kwota brutto brutto). 
 Co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe związane z realizacją projektów we współpracy ze 

stroną polską lub innymi partnerami zagranicznymi. 

Fundacja zastrzega sobie prawo do weryfikacji przedstawionych informacji. Może także poprosić 
kandydata o dosłanie dodatkowych informacji lub dokumentów związanych z deklarowanymi 
kwalifikacjami. 
  
Kryterium ceny 
Kandydat powinien zaproponować wysokość swojego wynagrodzenia, w dolarach amerykańskich 
(USD), kwota brutto brutto, w przeliczeniu na jeden dzień pracy (8 h).  
UWAGA: Stawka wynagrodzenia powinna obejmować obowiązkowe podatki oraz składki na 
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne – przyszły Wykonawca przejmuje na siebie obowiązki płatnika 
wszelkich składek (Wykonawcy i Zamawiającego) na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne w miejscu 
wykonywania pracy tj. na terenie Ukrainy. 
Jeżeli zaproponowane stawki przekroczą kwoty założone w budżecie projektu, FRDL może podjąć 
negocjacje cenowe.  
 
Fundacja zastrzega sobie prawo do anulowania niniejszego zapytania ofertowego bez podania 
przyczyny, a także do ogłoszenia nowego naboru. Ponadto, w związku z sytuacją w Ukrainie, zawarte 
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już umowy mogą zostać zawieszone, a nawet anulowane w dowolnym momencie i bez podawania 
przyczyny. 
 
Oferty należy przesłać w formie wypełnionego w języku polskim i podpisanego skanu formularza 
(stanowiącego załącznik do niniejszego ogłoszenia), na adres e-mail: dobre.rekrutacja@frdl.org.pl, w 
terminie do 6 listopada 2023 r. W temacie wiadomości proszę wpisać: „Rekrutacja: Lokalny Ekspert 
Strategicznego Planowania i Zarządzania”. 
 
Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się wyłącznie z kandydatami wyłonionymi do współpracy.  
 
Wszelkie ewentualne pytania prosimy kierować na adres: dobre.rekrutacja@frdl.org.pl   
 


