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PRZED NAMI VIIl EDYCJA KRAJOWEGO KONGRESU SEKRETARZY
24-24 WRZESNIA 2024 R. WARSZAWA

im. Jerzego Regulskiego im. Jerzego Regulskiego

VIII Krajowy Kongres Sekretarzy, organizowany przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego oraz Krajowg Rade Foréw Sekretarzy JST, odbedzie sie 24-25 wrze$nia 2024 r.
w Warszawie.

W trakcie Kongresu poruszymy kilka waznych kwestii zwigzanych z organizacjg instytucji samorzgdowych
a jednym z kluczowych tematéw bedzie dyskusja o tym Czy prawo pracy nadaza za potrzebami
pracodawcéw samorzadowych i pracownikéw?

W ramach dyskusji poruszone zostang rézne aspekty prawa pracy i regulacje dotyczace zatrudnienia
w samorzadach by odpowiedzie¢ na pytanie: Jak szybko i elastycznie ustawodawstwo jest w stanie
reagowad na zmieniajgce sie potrzeby i warunki pracy?

W niektdrych przypadkach prawo pracy moze byé zbyt sztywne i nieelastyczne dla pracodawcow,
co utrudnia im efektywne zarzadzanie personelem. Z drugiej strony, regulacje chronigce prawa
pracownikéw sg wazne dla zapewnienia godziwych warunkéw pracy i ochrony przed wyzyskiem.
Dlatego wazne jest, aby prawo pracy byto dostosowane do rzeczywistych potrzeb zaréwno
pracodawcow, jak i pracownikdéw, oraz aby byta zachowana réwnowaga miedzy ochrong pracownikéw
a efektywnym funkcjonowaniem organizacji. Czy zatem warto dbac o regularne aktualizacje przepisow,
aby dostosowac je do zmieniajacej sie rzeczywistosci rynkowej i pracy, czy pozwoli¢ na stosowanie
wewnetrznych regulacji w ramach danej instytucji samorzagdowej?

Prawo pracy w Polsce nadgzaé powinno za dynamicznie zmieniajagcymi sie potrzebami pracodawcéow
samorzgdowych i pracownikéw. Jednym z waznych aspektow, ktére powinny by¢ uwzglednione, jest
wdrazanie przepisow dotyczgcych réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy.
Dzieki temu mozliwe bedzie stworzenie takiego otoczenia pracy, w ktorym wszyscy pracownicy beda
traktowani sprawiedliwie i réwno, niezaleznie od pfci, wieku czy orientacji seksualnej. Jak pracodawcy
samorzgdowi wdrazajg rozwigzania stuzgce zapewnieniu réznorodnosci w zatrudnieniu?

Coraz wiekszg popularnoscig cieszg sie rozwigzania zwigzane z pracy zdalng oraz hybrydowa.
W administracji samorzagdowej wprowadzono w wielu instytucjach elastyczne formy pracy, ktdre
pozwalajg pracownikom na prace zaréwno z biura, jak i z domu. Ale czy na biezgco prowadzone sg
analizy i badania, ktére potwierdzajg takie potrzeby pracodawcéw i pracownikéw i zadowolenie
klienta z takiej organizacji pracy urzedéw? Czy w ramach tak wykonywanych obowigzkéw
zachowywane s3 wszystkie przepisy zwigzane z odpowiednim miejscem pracy i ochrong danych
osobowych? Czy taka praca jest efektywna i pozwala w petni wykorzysta¢ potencjat pracownika? Czy
praca zdalna nie jest jedng z mozliwosci dnia wolnego od pracy w biurze?

Z drugiej strony motywacja pracownikow jest kluczowym elementem sukcesu kazdej organizacji.
Stosowanie réznego rodzaju benefitdw pracowniczych moze by¢ skutecznym narzedziem
motywacyjnym. Kodeks pracy powinien uwzglednia¢ mozliwosé wprowadzania korzysci dodatkowych
dla pracownikéw, ktére pomoga zwiekszy¢ ich zaangazowanie w wykonywang prace.
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Coraz wiecej méwi sie o skrdoceniu czasu pracy. Czy samorzad ma mozliwosc szybkiego reagowania na
takie zmiany? Z jednej strony stale mamy problem z nadmiarem obowigzkéw i brakiem czasu na
wykonanie wszystkich powierzonych zadan a z drugiej strony skrdcenia tygodniowego wymiaru czasu
pracy moze poprawic jakos¢ zycia pracownikéw oraz zwiekszyc¢ ich efektywnosé. Czy i jak skracanie czasu
pracy moze przynie$¢ korzysci zarowno dla pracownikéw, jak i pracodawcow samorzgdowych? Co to
bedzie oznaczato dla administracji samorzagdowej?

Kongres Sekretarzy to niezwykle wazne forum, na ktérym poruszane sg kwestie trudne, ale niezwykle
istotne dla rozwoju zardwno organizacji, jak i jej pracownikéw. Sekretarz to nie tylko osoba
odpowiedzialna za organizacje i prowadzenie dokumentacji, ale takze wsparcie dla catej struktury
zarzadzajacej. Dlatego tez spotkania takie jak Kongres Sekretarzy sg niezbedne, aby omoéwic zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem, cyfryzacjg, obrong przed cyberzagrozeniami, przestrzeganiem obowigzujgcych
przepisdOw prawa oraz kompetencjami Sekretarzy.

Dzieki takim spotkaniom, sekretarze majg mozliwo$é wymiany doswiadczen i zdobywania nowej wiedzy,
ktéra pozwala im doskonali¢ swoje umiejetnosci oraz lepiej wykonywac swoje obowigzki.

Kongres Sekretarzy to rowniez doskonata okazja do budowania sieci kontaktéw zawodowych
i nawigzywania wspotpracy z innymi osobami z branzy. Dzieki temu mozna tatwiej uzyskac¢ wsparcie
w razie trudnosci czy znalez¢ odpowiedzi na nurtujgce pytania.

Whioski i pomysty, ktére powstajg podczas Kongresu Sekretarzy, majg ogromne znaczenie dla rozwoju
samorzadu terytorialnego i poprawy efektywnosci pracy. Dlatego tez najblizsze spotkanie to niezwykle
wazne narzedzie do doskonalenia umiejetnosci i poszerzania wiedzy Sekretarzy.

Tegoroczne wydarzenie realizujemy pod hastem: Rozwdj kompetencji i ustug dla mieszkancow,
jako priorytet administracji samorzagdowej w dynamicznym i wymagajacym otoczeniu.

Podczas Kongresu wytonimy rowniez Laureatéw Ill edycji Konkursu Dobre Praktyki Organizacji
i Zarzadzania w Administracji Samorzgdowe;j.

Poprzednia edycja Kongresu zgromadzita 400 uczestnikdéw: Sekretarzy i innych przedstawicieli JST
z catego kraju, ekspertow, pracownikow administracji rzadowej, a takze partneréw merytorycznych,
medialnych i biznesowych. Kongres w 2023 r. zostat objety licznymi patronatami merytorycznymi
i Srodowiskowymi - zaréwno na poziomie ogdlnopolskim jak i regionalnym, oraz medialnymi. Uczestnicy
Kongresu podkreslali koniecznos$¢ zachowania niezaleznosci samorzaddw tak, aby mogty one realizowaé
w sposob efektywny i odpowiedzialny zadania na rzecz swoich mieszkancéw. Doswiadczenia lat
ubiegtych potwierdzajg, ze organizowany Krajowy Kongres Sekretarzy ma istotny wptyw na
ksztattowanie strategii zarzgdzania w samorzgdzie oraz sprawne zarzgdzanie na poziomie lokalnym.

Informacje dotyczace VIII Krajowego Kongresu Sekretarzy oraz wczesniejszych Kongresow znajdziecie
Panstwo na stronie internetowej: www.kongressekretarzy.pl Zapraszamy do obejrzenia relacji

z ubiegtorocznego wydarzenia na platformie YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=KzaOcOwQUGA&t=10s
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