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I WPROWADZENIE

Rownos¢ pici jest powszechnie uznanym prawem cztowieka, podstawowa wartoscia, a takze jednym z
fundamentéw prawa miedzynarodowego i polityki najwazniejszych organizacji o zasiegu Swiatowym i
europejskim, w tym miedzy innymi Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Rady Europy i Unii
Europejskiej.

Postulat réwnosci ptci jest zawarty w polskiej ,Konstytucji” oraz w najwazniejszych dokumentach
regulujgcych funkcjonowanie Unii Europejskiej, na co wskazujg m.in. zapisy ,Traktatu o Unii
Europejskiej’, ,Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej”, ,Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej”.

W polskim prawodawstwie kwestie rownosci pfci regulujg nastepujace dokumenty:

- Konstytucja RP (Art. 32, ust. 1 oraz Art. 33),

- Kodeks Pracy (art. 112),

- Ustawazdnia3.12.2010r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania.

Niestety, Ustawa o rownym statusie kobiet i mezczyzn wecigz pozostaje w Polsce nieuchwalona.

Aktualnie trwajg jednak konsultacje publiczne ,Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego

Traktowania 2022-2030", ktérego celem jest realizacja zadan z zakresu szeroko rozumianego réwnego

traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

Podmiotami odpowiedzialnymi za dziatania na rzecz rownosci oraz przeciwdziatania dyskryminacji w
Polsce sg Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania oraz Rzecznik Praw Obywatelskich.

Polityka réwnosci ptci ma na celu zapewnienie réwnego statusu kobietom i mezczyznom poprzez
okreslenie przyczyn wystepowania nieréwnosci miedzy piciami, wypracowanie sposobdéw
zapobiegania powstawaniu nierdwnosci oraz stworzenie metod likwidacji nieréwnosci juz istniejgcych.
Jednoczesnie polityki rownosciowe sprzyjajg tworzeniu bardziej klarownych procedur, przyczyniajg sie
do tworzenia lepszego Srodowiska pracy, a takze do przyciggania i zatrzymywania pracownikéw i
lepszego motywowania ich do dalszej pracy. W zwigzku z tym niezmiernie istotne jest wigczanie
problematyki réwnosci pfci do wszystkich typéw dziatan — na kazdym etapie ich planowania,
wdrazania, monitorowania i ewaluacji.

Celem niniejszego Planu Rownosci Pici (Gender Equality Plan) jest m.in. sprawienie by Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej byta miejscem bezpiecznym, funkcjonujacym z poszanowaniem réwnosci
i réznorodnosci, wolnym od dyskryminacji oraz dajgcym wszystkim pracownikom i wspotpracownikom
szanse swobodnego rozwoju zawodowego. Dodatkowo niniejszy Plan ktadzie nacisk na to, by podejscie
réwnosciowe znajdowato szersze odzwierciedlenie w realizowanych przez FRDL dziataniach.

Plan Réwnosci Ptci jest dokumentem zawierajgcym zestaw dziatarn majacych na celu:

- przeprowadzenie analizy dotychczasowych praktyk i procedur istniejgcych w FRDL,

- zidentyfikowanie i wdrozenie dziatan majgcych na celu wzmocnienie wagi zagadnien
rownosciowych w organizacji, a takze udoskonalenie lub zweryfikowanie wewnetrznych polityk
i procedur,
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- ustalenie celéw i monitorowanie postepdw w zakresie promowania przez FRDL réwnosci pfci
zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji.

Opracowany przez FRDL Plan jest dokumentem publicznym, wyznaczajagcym konkretne cele do
osiggniecia oraz przypisane im zasoby kadrowe, przewiduje gromadzenie niezbednych danych orazich
analize i monitoring, a takze zaktada budowanie potencjatu organizacji poprzez prowadzenie dziatan
(w tym wewnetrznych i zewnetrznych dziatan upowszechniajgcych) majacych na celu zwiekszanie
Swiadomosci znaczenia zagadnien réwnosciowych oraz perspektywy gender.

Plan Réwnosci Ptci FRDL zawiera:

- diagnoze — czyli najwazniejsze wnioski z analizy sytuacji w organizacji oraz z przeprowadzonych
konsultacji wewnetrznych,

- pieégtéwnych celdw planu, ze wskazaniem szczegdtowych celdw i dziatan, a takze przypisanych im
zasobow i wskaznikéw realizacji.

Plan zostat opracowany na lata 2022-2025, przy czym jego catoSciowa wewnetrzna ewaluacja nastgpi
po dwdch latach, w 2024 roku.

. DIAGNOZA

Niniejsza diagnoza prezentuje najwazniejsze wnioski ptyngce z konsultacji wewnetrznych oraz analizy
aktualnej sytuacji w FRDL w zakresie réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami, zaréwno w kontekscie
wewnetrznych zasad funkcjonowania organizacji, jak i w najwazniejszych obszarach dziatalnosci
merytorycznej prowadzonej przez FRDL.

W analizie wewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania FRDL wzieto pod uwage m.in. aktualng
strukture zatrudnienia i rozktadu ptci oséb pracujacych na réznych szczeblach i w réznych dziatach
organizacji. Dokonano réwniez przegladu juz istniejgcych wewnetrznych procedur, regulaminéw i
polityk, a takze stosowanych praktyk.

Dodatkowej analizie poddano aktualny stan uwzglednienia perspektywy gender w prowadzonych
przez FRDL dziataniach, w tym w dziatalnosci szkoleniowej, projektowej, doradczo-konsultingowej,
badawczo-analitycznej i innej.

Przeprowadzona analiza i wynikajaca z niej diagnoza stanowi nie tylko istotng cze$¢ Planu, ale przede
wszystkim stanowita punkt wyjsciowy do stworzenia Planu Rdwnosci Ptci, odpowiadajgcego specyfice

FRDL i dostosowanego do jej potrzeb.

Struktura zatrudnienia i wspétpracownicy

Z przeprowadzonej analizy danych dotyczacych ogdlnej struktury zatrudnienia w FRDL wynika, ze
fundacja jest bardzo sfeminizowang organizacjg. Kobiety zdecydowanie przewazajg wsréd personelu
FRDL, stanowigc az 81% wszystkich zatrudnionych oséb (zgodnie ze stanem zatrudnienia na koniec
2021 r.).
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Réwniez w poprzednich latach odsetek kobiet pracujgcych w fundacji wynosit odpowiednio: 81% w
2020 r.oraz 78% w 2019r.

Nieco inaczej, mimo ze wcigz z przewagg kobiet, przedstawia sie sytuacja dotyczgca szeroko pojetej
kadry zarzadzajacej (zarzad, dyrektorzy i ich zastepcy, kierownicy dziatéw), gdzie kobiety stanowig 64%
personelu zarzgdzajgcego (tj. 18 kobiet i 10 mezczyzn).

Na poszczegdlnych szczeblach decyzyjnosci wyglada to nastepujgco:

- dyrektorzy, ich zastepcy oraz kierownicy dziatéw to w 68% kobiety (tj. 17 kobiet i 8 mezczyzn),

- w Zarzadzie FRDL kobiety stanowig 33% (jedna kobieta i dwdch mezczyzn).

W przypadku Rady Fundatorow kobiety stanowig 43% (w latach 2019-2020 byto to 40%), tak wiec w
przypadku wyzszego szczebla zarzgdzania (Rada Fundatordw oraz Zarzad FRDL) kobiety, pomimo
wyraznego sfeminizowania catego personelu FRDL, stanowig nieco mniej niz potowe osdb decyzyjnych.

Szczegdtowe dane na temat struktury zatrudnienia w FRDL prezentujg ponizsze tabele.

Struktura zatrudnienia w FRDL w 2021 r. oraz w latach 2019-2020 (zgodnie ze stanem na koniec danego roku):

Struktura zatrudnienia FRDL w 2021 r. Kobiety Meiczyini Razem % kobiet
Zarzad, dyrektorzy i zastepcy, kierownicy dziatéw, 18 10 28 64%

w tym:

- | Zarzad 1 2 3 33%

i K.adra za.rzadz.aja’ca (dyrektorzy, wicedyrektorzy, 17 3 25 68%

kierownicy dziatow)
Pracownicy $redniego i nizszego szczebla 87 15 102 85%
Pracownicy ogétem 105 25 130 81%
Pracownicy FRDL w latach 2019-2021 Kobiety Mezczyzni Razem % kobiet
2021 rok 105 25 130 81%
2020 rok 95 23 118 81%
2019 rok 105 29 134 78%
Struktura wyzszego szczebla zarzgdzania i decyzyjnosci w FRDL w latach 2019-2021:

Rada Fundatoréow FRDL w latach 2019-2021 Kobiety Mezczyzni Razem % kobiet
2021 rok 3 4 7 43%
2020 rok 2 3 40%
2019 rok 2 3 40%
Zarzad FRDL w latach 2019-2021 Kobiety Mezczyzni Razem % kobiet
2021 rok 2 3 33%
2020 rok 0 2 2 0%
2019 rok 1 2 3 33%
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Szczegotowe dane dot. struktury zatrudnienia wg. stanu na koniec 2021 r.

Szczegotowe dane dot. zatrudnienia w 2021 r. Kobiety | Meiczyzni | Razem % kobiet
Pracownicy ogétem 105 25 130 81%
Zarzad 1 2 3 33%
Ka_dra} Zarzadzajaca (dyrektorzy, wicedyrektorzy, kierownicy 17 8 25 68%
dziatéw)

Pracownicy Sredniego i nizszego szczebla 87 15 102 85%
Pracownicy dziatow projektowych oraz doradztwa i badan 33,9 9,2 43,1 79%
Pracownicy dziatow szkoleniowych (szkolenia i fora) 30,6 16,3 46,9 65%
Pracownicy administracyjni 13 4 17 76%
Pracownicy zatrudnieni na caty etat 89 21 110 81%
Pracownicy zatrudnieni na cze$¢ etatu 15 5 20 75%
Pracownicy, ktdry zakonczyli prace w 2021 r. 15 3 18 83%
Pracownicy na urlopach macierzynskich i wychowawczych w 5 0 5 100%
2021r.

Osoby z niepetnosprawnosciami 1 0 1 100%
Osoby w wieku przedemerytalnym 4 0 4 100%

Zasady funkcjonowania, istniejgce wewnetrzne procedury, regulaminy i polityki FRDL

FRDL posiada kilka dokumentéw regulujgcych poszczegdlne aspekty jej funkcjonowania. Do
najwazniejszych dokumentéw nalezg: Kodeks Etyczny FRDL, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, Polityka dot.
Zakazu Handlu LudZmi.

Czes¢ z tych dokumentow zawiera odniesienia do réwnego traktowania i niedyskryminowania
pracownikéw lub odbiorcow dziatan (np. Kodeks Etyczny, Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjna, Polityka dot. Zakazu Handlu LudZmi). Dodatkowo, w przypadku niektdrych
dziatah, w zawieranych umowach stosowane s3 specjalne klauzule zakazujgce jakichkolwiek form
dyskryminacji.

W zwigzku jednak z opracowaniem i wdrazaniem niniejszego Planu Réwnosci Pfci, wszystkie
wewnetrzne regulacje wymagajg poddania ich dogtebnej analizie pod katem zgodnosci z Planem,

a nastepnie w zaleznosci od wnioskdw tej analizy, zostang poddane ewentualnej weryfikacji
i aktualizacji.
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Dziatalno$¢ merytoryczna FRDL

Z przeprowadzonej jakosciowej analizy merytorycznej dziatalnosci FRDL wynika, ze perspektywa
gender jest w niej obecna w réoznym stopniu, w zaleznosci od kontekstu, formy i zakresu realizowanych
dziatan.

| tak na przyktad wedtug stanu na marzec 2022 r. z FRDL wspotpracowato az 978 trenerdw
i konsultantéw, sposrdd ktérych 465 stanowity kobiety, tj. 48% wszystkich aktywnych
wspotpracownikow.

Innych waznych danych dostarcza analiza udziatu kobiet w roli uczestniczek paneli dyskusyjnych
organizowanych w ramach Kongresow Sekretarzy i Kongresow Skarbnikdw FRDL, ktéry wahat sie w
latach 2018-2021 pomiedzy 29 a 50%. Szczegdtowe dane na ten temat przedstawiajg sie nastepujaco:

KONGRESY FRDL w latach 2018-2021 Kobiety Meiczyini Razem % kobiet
Kongres Skarbnikow w 2018 r. 21 21 42 50%
Kongres Skarbnikow w 2019 r. 12 15 27 44%
Kongres Skarbnikow w 2021 r. 14 35 49 29%
Kongres Sekretarzy w 2018 r. 15 34 49 31%
Kongres Sekretarzy w 2019 r. 14 29 43 33%
Kongres Sekretarzy w 2021 r. 24 43 67 36%

Mimo to, zagadnienia zwigzane z réwnoscia ptci stanowig niewielki element dziatalnosci szkoleniowej
FRDL. Na 2601 szkolen zrealizowanych w 2021 r., zaledwie 11 szkoleA dotyczyto problematyki
w jakikolwiek zwigzanej z tg kwestig, a konkretniej tematu: ,Przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji w miejscu pracy”. Powodem tak niewielkiej liczby szkole dot. problematyki
rownosciowej jest fakt, ze FRDL oferuje bardzo réznorodne szkolenia i ostatecznie realizowane s3
jedynie takie szkolenia, na ktére jest rzeczywiste zapotrzebowanie u odbiorcéw szkolen (przede
wszystkim przedstawicieli jednostek samorzadowych). Tak wiec pomimo posiadania w ofercie
szkoleniowej szkolen dot. réwnosci ptci ostatecznie niewiele tego typu wydarzen sie odbywa.

Jednoczesnie FRDL podejmowata dziatania w zakresie upowszechniania zagadnienia réwnosci ptci,
czego przyktadem moze by¢ materiat dr. Joanny Podgdrskiej-Rykaty pt. ,Polityka réwnosci ptci na
szczeblu samorzagdowym” (styczen 2022 r.), ktéry powstat na zlecenie FRDL i byt przez fundacje
upowszechniany z ramach cyklu ,,OPINIE | KOMENTARZE FRDL”.

Cho¢ uwzglednienie podejscia gender i réwnosci pici nie jest w FRDL stosowane na szerokg skale i nie
jest usystematyzowane, to jednak znajduje ono zastosowanie takze w niektdrych innych obszarach
aktywnosci FRDL, szczegdlnie w dziatalnosci projektowej, doradczo-konsultingowej i badawczo-
analitycznej. W przypadku tych aktywnosci punkt wyjscia do uwzglednienia kwestii gender stanowig
zazwyczaj zatozenia realizacyjne albo wytyczne sponsora lub zleceniodawcy.

Wskazac tu mozna przyktady najwazniejszych projektéow FRDL, w ktérych zagadnienie réwnosci pici
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i niedyskryminowania beneficjentéw stanowi istotny element realizowanych dziatan — przyktadowo:

- Program Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny: koncepcja tego projektu regrantigowego dla
lokalnych organizacji pozarzgdowych przewiduje m.in. wsparcie dziatan zwigzanych
z zapewnieniem rownych praw i przeciwdziataniem wykluczeniu. Dwa spos$réd czterech gtéwnych
obszaréw projektu koncentrujg sie na tych kwestiach, sg nimi: 1) Ochrona praw cztowieka, 2)
Dziatanie na rzecz réznorodnosci spotecznej i przeciwdziatanie wykluczeniu. Dodatkowo dla
potencjalnych grantobiorcéw zorganizowane zostaty szkolenia budujgce ich rdznorodne
kompetencje, w tym m.in. w konteks$cie realizacji dziatan: wspierajgcych spotecznos$é LGBT
i inicjatyw antydyskryminacyjnych, wzmacniajgcych role kobiet w Srodowisku wiejskim,
wspierajacych kobiety jako ofiary przemocy domowej. Perspektywa gender byta takze brana pod
uwage przy ocenie wnioskdw o dofinansowanie. Ponadto, zardwno na poziomie poszczegdlnych
grantobiorcéw, jak i organizacji tworzgcych konsorcjum realizujgce program, gromadzone
i przetwarzane sg dane na temat beneficjendw z uwzglednieniem m.in. ich ptci i wieku.

- Program DOBRE (Decentralization Offering Better Result and Efficiency): gtéwny komponent
doradczy na rzecz ukrainskich jednostek samorzadowych w postaci partycypacyjnych proceséw
strategicznego planowania uwzgledniat wiaczenie w prace i procesy decyzyjne wszystkich
mieszkancow, w tym m.in. kobiety, seniorow, grupy wymagajace szczegdlnego wsparcia. Takze
raportowanie rezultatéw projektu obejmowato statystyki uczestnikbw w podziale na ptec
beneficjentéw.

1. PLAN DZIAtAN

Niniejszy Plan Dziatan prezentuje jasno okreslone cele, ktére FRDL postanowita zrealizowa¢ w
perspektywie najblizszych lat. Dla kazdego celu opracowane zostaty szczegétowe dziatania i wskazniki
ich realizacji, zostaty takze okreslone zasoby odpowiedzialne za realizacje, harmonogram ich wdrazania
oraz odbiorcy.

Cele Planu Réwnosci Pici zostaty wypracowane na podstawie analizy sytuacji w FRDL (gtdwnie analizy
danych za rok 2021), a takze wewnetrznych konsultacji z przedstawicielami réznych grup pracownikéw
oraz kierownictwa Fundacji. Istotnym punktem odniesienia dla sformutowania Planu byty zasady
i wytyczne okreslone w Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans.

Wynikiem prac jest Plan Réwnosci Ptci FRDL opierajacy sie na pieciu celach. Kazdy z celdw zostat
zoperacjonalizowany poprzez okreslenie oséb (do ktdrych jest on kierowany), dziatan, wskaznikow
mierzgcych dziatania oraz jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje.

Cele Planu Réwnosci Ptci FRDL:

- CEL 1. Zwiekszenie Swiadomosci zagadnien réwnosciowych i znaczenia perspektywy gender

- CEL 2. Zwiekszenie rownowagi ptci w procesach rekrutacji i strukturze zatrudnienia, utrzymanie
réwnowagi ptci na poziomie decyzyjnym

- CEL 3. Weryfikacja procedur antydyskryminacyjnych i antymobbingowych FRDL, a takze utatwienie
taczenia pracy z zyciem osobistym i rodzinnym oraz wprowadzenie rozwigzan w zakresie work-life
balance

- CEL 4. Zwiekszenie uwzglednienia zagadnien réwnosciowych i perspektywy gender w gtéwnych
obszarach dziatalnosci FRDL

- CEL 5. Wypracowanie metod gromadzenia, przetwarzania i monitorowania danych i statystyk w
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PLAN ROWNOSCI PtCI FRDL — CELE, DZIALANIA, WSKAZNIKI, ZASOBY

CEL 1: Zwiekszenie Swiadomosci zagadnien réwnosciowych i znaczenia perspektywy gender

Szczeg.oiow'y Adresatk! : Opis dziatania Wskaznik Zasoby
cel/dziatanie adresaci
Powotanie i Pracownicy FRDL Wyodrebnienie zakresu dziatarn | Powotanie Zespotu przez Zarzad FRDL
funkcjonowanie wszystkich dotyczacych uwzglednienia Zarzad FRDL.
Zespotu ds. Rdwnosci szczebli rownosci ptci i perspektywy

Ptci i Przeciwdziatania
Dyskryminacji
realizujgcego dziatania
koordynujace i
upowszechniajgce
kwestie rdwnosci w

gender w kontekscie
funkcjonowania FRDL

Zespot bedzie odpowiedzialny
za monitorowanie kwestii
rownego traktowania, w tym:

Dziatania koordynacyjne
realizowane przez Zespot w
pierwszym roku jego
funkcjonowania —m.in.

Zespot ds.
Rownosci Pici

i Przeciwdziatania
Dyskryminacji

organizacji zbieranie i przetwarzanie dziatania uswiadamiajace,
danych zwigzanych z kwestig wypracowanie zasad
ptci, stworzenie systemu gromadzenia,
monitorowania réwnosci ptciw | przetwarzania i
organizacji, upowszechnianie monitorowania danych
przyktadéw dobrych praktyk gender (konkretne
rownosciowych, przygotowanie | wskazniki wskazane w
szkolenia rownosciowego, poszczegdlnych czesciach
petnienie funkcji punktu Planu)
konsultacyjnego i
kontaktowego w sprawach
dyskryminacji,

Dziatania Pracownicy FRDL Dziatania uswiadamiajace Wozrost $wiadomosci nt. Zespot ds.

uswiadamiajgce

i edukujgce wsrod
pracownikéw i kadry
zarzadzajacej (np.
rownos¢ ptci w
srodowisku pracy

i przeciwdziatanie
dyskryminacji,
perspektywa gender
w dziatalnosci
merytorycznej)

wszystkich
szczebli

i edukujgce beda obejmowa¢é

nastepujace elementy:

- Szkolenie online nt. réwnosci
ptci w srodowisku pracy
i przeciwdziatania
dyskryminacji,

- Upowszechnianie
dostepnych poradnikéw,
podrecznikéw oraz dobrych
praktyk

kwestii rownosci ptci
i przeciwdziatania
dyskryminacji.

Przygotowanie koncepcji
szkolenia oraz
przeszkolenie wszystkich
pracownikow i kadry
zarzadzajacej FRDL do
wrze$nia 2022 r.

Przeszkolenie wszystkich
nowych pracownikéw do
marca 2023 r. (oraz kolejne
szkolenia dla nowych
pracownikéw w kolejnych
latach).

Przeglad i upowszechnienie
dostepnych poradnikéw

i dobrych praktyk oraz ich
upowszechnienie na stronie
internetowej FRDL —

Réwnosci Ptci

i Przeciwdziatania
Dyskryminacji we
wspotpracy z
Zarzadem FRDL

i Dyrektorami
Osrodkéw
Regionalnych
FRDL

Biuro Zarzadu

ul, Z
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sukcesywnie w miare
budowania zasobdw na ten
temat.

CEL 2 : Zwiekszenie rownowagi ptci w procesach rekrutacji i strukturze zatrudnienia, utrzymanie
réwnowagi pici na poziomie decyzyjnym i na wyzszych szczeblach zarzagdzania FRDL

Szczegétow Adresatki i . . -
g. -y . Opis dziatania Wskaznik Zasoby
cel/dziatanie adresaci
Utrzymanie Kadra zarzadzajgca | Dziatania na rzecz zachowania Utrzymana rédwnowaga Zarzad FRDL, Rada
zrébwnowazonej FRDL: Rada zrébwnowazonej reprezentacji ptci na trzech poziomach Nadzorcza FRDL,

reprezentac;ji pfci
w ciatach zarzadczych
i nadzorczych

Nadzorcza FRDL,
Zarzad FRDL,
Dyrektorzy
Osrodkow
Regionalnych FRDL

ptci na poszczegdlnych
poziomach zarzadzania i
decyzyjnosci tj. w Radzie
Nadzorczej FRDL, Zarzadzie
FRDL, a takze wsrdd
Dyrektorow Osrodkow
Regionalnych FRDL.

zarzadzania i decyzyjnosci
FRDL — ewaluacja
realizacji zatozenia na
podstawie danych wg
stanu na koniec danego
roku.

Dziat Kadr FRDL

Opracowanie procedury
rekrutacyjnej
uwzgledniajacej
zagadnienia
réwnosciowe lub
dopracowanie pod tym
katem istniejgcych
procedur
rekrutacyjnych

Osoby aplikujgce
o zatrudnienie w
FRDL

Opracowanie procedury
rekrutacyjnej uwzgledniajacej
potrzebe zwiekszenia
reprezentacji mezczyzn oraz
uwrazliwiajacej na
niedyskryminowanie kobiet
godzgcych prace z rolg matki

Zréwnowazona ptciowo
rekrutacja pracownikow -
ewaluacja procedury

po 3 latach jej
stosowania.

Dziat Kadr FRDL,
Zespot ds. Réwnosci
Ptci

i Przeciwdziatania
Dyskryminacji
(docelowo takze
osoby
odpowiedzialne za
rekrutacje w
poszczegdlnych
jednostkach
organizacyjnych)

CEL 3 : Utatwienie taczenia pracy z zyciem osobistym i rodzinnym, rozwigzania w zakresie work-life-
balance, weryfikacja istniejacych procedur antydyskryminacyjnych i antymobbingowych FRDL

Szczegétow Adresatki i . . i
g_ _y . Opis dziatania Wskaznik Zasoby
cel/dziatanie adresaci
Wypracowanie Pracownicy FRDL Analiza sytuacji pod katem Wypracowane Zarzad FRDL, Zespot
rekomendacji i wszystkich szczebli | work-life balance rekomendacje i ds. Rownosci Pici i

rozwigzan sprzyjajgcych
zachowaniu work-life
balance i taczeniu pracy
z 2yciem osobistym

i wypracowanie propozycji
rozwigzan mozliwych do
wdrozenia w FRDL.

rozwigzania do wdrozenia
w zakresie work-life
balance do korica 2022 r.

Przeciwdziatania
Dyskryminacji

i rodzinnym
Przeglad i uaktualnienie | Pracownicy FRDL Weryfikacja istniejgcych Przeprowadzenie analizy Zespot ds. Réwnosci
procedur wszystkich szczebli | procedur i w razie koniecznosci | do wrzesnia 2022 r. Ptci

rownosciowych i
antymobbingowych
pod katem zmian
wprowadzonych przez
Plan Réwnosci Pici

uzupetnienie lub
wprowadzenia zmian do
dokumentu ,Wewnetrzna
procedura antymobbingowa
i antydyskryminacyjna”

i ewentualne
opracowanie nowej
wersji procedury (w
zaleznosci od wynikow
analizy) do korica
pazdziernika 2022 r.

i Przeciwdziatania
Dyskryminacji, Dziat
Kadr FRDL
Akceptacja — Zarzad
FRDL

Przeglad i uaktualnienie

Pracownicy FRDL

Weryfikacja istniejgcych

Przeprowadzenie analizy

Zarzad FRDL, Zespot

Biuro Zarzadu

ul, Zurawia 4
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wewnetrznych polityk
i procedur zwigzanych
z funkcjonowaniem
FRDL (w tym m.in.
organizacja pracy) pod
katem zmian
wprowadzonych przez
Plan Réwnosci Pici lub
efekty jego realizacji

wszystkich szczebli

wewnetrznych polityk

i procedur pod katem ich
uzupetnienia lub
wprowadzenia zmian

zgodnych z Planem Réwnosci

Ptci.

do konca 2022 r.

i ewentualne
opracowanie
zaktualizowanych wersji
wewnetrznych procedur
i polityk FRDL (w
zaleznosci od wynikow
analizy) do korica maja
2023 .

ds. Réwnosci Ptci
i Przeciwdziatania
Dyskryminacji,
Dziat Kadr FRDL

CEL 4 : Zwiekszenie uwzglednienia zagadnien réwnosciowych i perspektywy gender w gtéwnych obszarach

dziatalnosci FRDL

Szczegétowy

Adresatki i

Opis dziatania

Wskaznik

Zasoby

cel/dziatanie adresaci
Wypracowanie Dyrektorzy Opracowanie koncepcji Koncepcja szkolenia Zespot ds. Réwnosci
rekomendacji dot. Osrodkow szkolenia ofertowego nt. ofertowego nt. réwnosci Ptci i

uwzglednienia
perspektywy gender
w dziatalnosci
szkoleniowej

Regionalnych
FRDL, pracownicy
odpowiedzialni za
ten obszar
dziatalnosci FRDL,
a takze docelowo
odbiorcy dziatan
FRDL

rownosci ptci i wtgczenie go do

oferty szkoleniowej FRDL.

Opracowanie rekomendacji
dot. uwzglednienia
perspektywy gender

w dziatalnosci szkoleniowej
FRDL.

ptci i kwestii gender do
konca pazdziernika 2022.

Rekomendacje dot.
uwzglednienia
perspektywy gender

w dziatalnosci
szkoleniowej FRDL
opracowane do kornca
2022 ., a nastepnie ich
wdrozenie w 2023 r.

Przeciwdziatania
Dyskryminacji,
Dyrektorzy
Osrodkow
Regionalnych FRDL,
docelowo
wdrozenie we
wszystkich
jednostkach
organizacyjnych

Wypracowanie
rekomendacji dot.
uwzglednienia
perspektywy gender w
dziatalnosci
projektowej, doradczo-
konsultingowej i
badawczo-analitycznej

Dyrektorzy
Osrodkow
Regionalnych
FRDL, pracownicy
odpowiedzialni za
ten obszar
dziatalnosci FRDL,
a takze docelowo
odbiorcy dziatan
FRDL

Opracowanie rekomendacji
dot. uwzglednienia
perspektywy gender w
dziatalnosci projektowe;j,
doradczej i badawczo-
analitycznej FRDL (zasady

realizacji, zakres merytoryczny

oraz zasady raportowania).

Rekomendacje dot.
uwzglednienia
perspektywy gender w
dziatalnosci projektowej,
doradczej i badawczo-
analitycznej FRDL
opracowane do korica
2022 ., a nastepnie ich
wdrozenie w 2023 r.

Zespot ds. Réwnosci
Ptci i
Przeciwdziatania
Dyskryminacji,
Dyrektorzy
Osrodkow
Regionalnych FRDL,
docelowo
wdrozenie we
wszystkich
jednostkach
organizacyjnych

Wypracowanie
rekomendacji dot.
uwzglednienia
perspektywy gender

w dziatalnosci zwigzanej
z organizacjq wydarzen
specjalnych (kongresy,
konferencje, panele
dyskusyjne, konkursy
itp.)

Dyrektorzy
Osrodkow
Regionalnych
FRDL, pracownicy
odpowiedzialni za
ten obszar
dziatalnosci FRDL,
a takze docelowo
odbiorcy dziatan
FRDL

Opracowanie rekomendacji
dot. uwzglednienia

perspektywy gender w innych
dziataniach FRDL np. kongresy,

konferencje, panele
dyskusyjne, konkursy.

Rekomendacje dot.
uwzglednienia
perspektywy gender

(w tym zrownowazonej
reprezentacji ptci) w
dziatalnosci zwigzang

z organizacjq wydarzen
specjalnych opracowane
do konca 2022 r.,

a nastepnie ich wdrozenie
w 2023 r.

Zespot ds. Rdwnosci
Ptci

i Przeciwdziatania
Dyskryminaciji,
Dyrektorzy
Osrodkow
Regionalnych FRDL,
docelowo
wdrozenie we
wszystkich
jednostkach
organizacyjnych

jacja Rozwoju

crac)l Lokalne;

erzego Regulskiego

Biuro Zarzadu
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CEL 5 : Wypracowanie metod gromadzenia, przetwarzania i monitorowania danych i statystyk dot.

funkcjonowania FRDL w ujeciu gender

Szczegétowy
cel/dziatanie

Adresatki i
adresaci

Opis dziatania

Wskaznik

Zasoby

Prowadzenie statystyk
dotyczacych
funkcjonowania FRDL
uwzgledniajacych
wymiar ptci

Pracownicy FRDL
wszystkich szczebli

Analiza aktualnie
prowadzonych statystyk
dziatalnosci oraz
wypracowanie nowego
systemu uwzgledniajacego
perspektywe gender.

Wypracowane nowe
zasady raportowania
uwzgledniajgcego dane
gender. Coroczne
publikowanie
najwazniejszych
danych (np. strona
internetowa,
Sprawozdanie Roczne
FRDL).

Zespot ds. Réwnosci
Ptci

i Przeciwdziatania
Dyskryminacji,

we wspotpracy

z Zarzagdem FRDL
oraz Dyrektorami
Osrodkow
Regionalnych FRDL

Badanie ankietowe
wsrad pracownikéow
dotyczace postrzegania
przez nich kwestii
rownosciowych oraz
zjawisk
dyskryminacyjnych,
przemocowych i
mobbingu w organizacji

Pracownicy FRDL
wszystkich szczebli

Zbadanie opinii i doswiadczen
pracownikdw w zakresie
naruszania form réwnosci oraz
zjawisk dyskryminacyjnych,
przemocowych i mobbingu

w FRDL. Badanie zostanie
zrealizowane w formie ankiety
skierowanej do wszystkich
0s6b zatrudnionych w
organizacji. Zebrane w ten
sposdb dane postuzag do
zidentyfikowania
ewentualnych obszaréw
problemowych

i wypracowania dodatkowych
rozwigzan stuzgcych
stworzeniu bezpiecznego
Srodowiska pracy i rozwijania
kariery zawodowej dla
wszystkich pracownikdw.

Przygotowanie
koncepcji ankiety oraz
przeprowadzenia
badania do konca 2022
r.

Przeprowadzenie
badania i analiza
wynikow do korica maja
2023r.

Wypracowanie
ewentualnych
dodatkowych rozwigzan
i rekomendacji
wynikajacych z badania
do korica 2023 r.

Zesp6t ds. Rownosci
Ptci

i Przeciwdziatania
Dyskryminacji,

we wspotpracy

z Zarzadem FRDL

Biuro Zarzadu

ul, Zurawia 43

tel. +48

e-mal

a2 107
13 898 10/

ad@frdl.org.pl

www.frdl.org.p
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