Regulamin Konkursu
Dobre Praktyki Organizaciji i Zarzgdzania w Administraciji
Samorzadowej.

§ 1

Organizatorem konkursu Dobre Praktyki Organizacji i Zarzgdzania w Administraciji
Samorzadowej zwanego dalej ,konkursem” jest Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im.
Jerzego Regulskiego z siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 43 zwang dalej ,FRDL”.

§2

. Celem konkursu Dobre Praktyki Organizacji i Zarzgdzania w Administracji Publicznej jest
propagowanie wiedzy i najlepszych doswiadczen praktycznych w zakresie zarzgdzania
organizacjg, zarzgdzania zasobami ludzkimi i obstugi mieszkancéw.

. Prowadzenie efektywnych dziatah w obszarach zarzadzania stanowi jedno =z
najwazniejszych wyzwan administracji samorzgdowej. State analizowanie, w jakim
kierunku prowadzone sg dziatania, informacja zwrotna o celowosci podejmowanych
dziatah ma zadanie inspirujgce i rozwojowe i stoi u podstaw realizacji konkursu.
Prowadzone dziatania zarzadzajgcych wplywajg na efektywnos¢ poszczegolnych
samorzadow i ich konkurencyjnos¢ w zakresie realizacji polityk publicznych.

. Konkurs skierowany do: urzedow marszatkowskich, starostw powiatowych, urzedéw miast
na prawach powiatu, urzedéw gmin miejskich, urzedow gmin miejsko-wiejskich, urzedow
gmin wiejskich.

. Przedmiotem konkursu sg rozwigzania, ktorych wdrozenie zakonczyto sie w roku
poprzedzajgcym zaproszenie do kolejnej edycji konkurs.

§3

Regulamin okre$la:

1

. Zadania Biura organizacji Konkursu w tym zadania Prezesa FRDL.

2. Sktad i kompetencje Kapituty Konkursu.
3. Zasady Konkursu.

1.

§4

Sktad Kapituty konkursu stanowia:

a) Prezes Zarzadu FRDL

b) Pracownicy FRDL 3 osoby

c) Przedstawiciel Krajowej Rady Foréw Sekretarzy

Do prac Kapituty Konkursu mogg by¢ dodatkowo zaproszeni przez FRDL eksperci z
zakresu zarzgadzania zasobami ludzkimi i obstugi mieszkancéw majgcy wiedze o
funkcjonowaniu samorzgdu terytorialnego.

Do kompetencji Kapituty Konkursu nalezy:

a) Nadzor merytoryczny nad realizacjg Konkursu.

b) Okreslanie kategorii przyznawanych wyrdznien

c) Przyznawanie nagrod i wyrdznien

d) Sporzadzanie wniosku o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem,

3.2 Cztonkostwo w Kapitule ma charakter nieodptatny.

3.3 Kapituta pracuje pod kierunkiem Prezesa Zarzgdu FRDL lub osoby wskazanej przez
Prezesa Zarzadu FRDL na sesjach przez niego zwotywanych.



3.4
3.5

Sktad osobowy Kapituty zostaje wskazany zarzgdzeniem Prezesa Zarzgdu FRDL.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci ponad potowy swoich
cztonkow. Jesli w gtosowaniu wynik jest rowny decydujgcym jest glos Prezesa
Zarzadu FRDL lub osoby wskazanej przez Prezesa Zarzgdu FRDL.

4. Do kompetencji Prezesa Zarzadu FRDL nalezy:

Przygotowanie zasad, koncepcji merytorycznej, organizaciji i przebiegu Konkursu.
Ustalenie sktadu osobowego Kapituty Konkursu.

Ustalenie zasad obradowania Kapituty Konkursu.

Zatwierdzanie harmonogramu Konkursu.

Zatwierdzanie listy podmiotow wspoétpracujgcych i wspierajgcych  Konkurs:
Sponsorow, Patronow Medialnych i Fundatorow Nagrod.

Nadzér nad przebiegiem Konkursu.

Rozstrzyganie sporow powstatych w wyniku realizacji dziatan konkursowych.

5. Do zadan Biura Konkursowego — Biura FRDL nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Biezgca obstuga Konkursu wg ustalonego harmonogramu jego realizaciji.
Koordynowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Prowadzenie korespondenciji i utrzymywanie kontaktow z uczestnikami Konkursu oraz
innymi podmiotami wspotpracujgcymi przy realizacji konkursu.

Koordynowanie wspotpracy cztonkdéw Kapituty Konkursu.

Pozyskiwanie sponsoréw i tworzenie lobby wspierajgcego dziatania Konkursowe.
Promocja Konkursu.

§5
ZAt OZENIA KONKURSU

1. Obszary w ramach ktéry moga nastepowac zgtoszenia do konkursu to:

m)

rozwigzania dot. wspotpracy z klientem urzedu,

wdrozenie innowacyjnych sposobow obstugi klienta,

wprowadzenie benefitu dla pracownikow,

usprawnienie procesu rekrutacyjnego i wdrozenie programu adaptacji pracownikow w
nowym miejscu pracy,

dziatania zapobiegajgce rotacji pracownikow,

program zegnania sie z osobami z organizacji,

dokonanie istotnych zmian w sciezce rozwoju pracownikow,

system premiowania pracownikdw na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych i
obstugi,

usprawnienia komunikacji w urzedzie,

dostosowanie funkcjonowania zespotu/urzedu do pracy zdalnej/hybrydowe;,
usprawnienie obiegu dokumentacji kadrowo-ptacowej,

programy i projekty angazujgce pracownikdw w kwestie partycypacji spotecznej,
majgce tez wptyw na np. na kulture organizacyjng urzedu,

angazowanie pracownikéw w rozwdj innych osob z instytucji.

2. Nagrodzone mogg zosta¢ urzedy jako jednostki administracji samorzgdowej oraz
indywidualni pracownicy jako przedstawiciele konkretnych jednostek administracji
samorzgdowej odpowiedzialni za przygotowanie i wdrozenie wyréznionego rozwigzania.

3. Przy ocenie wnioskdéw i przyznawaniu wyrdznien Kapituta bierze pod uwage nastepujgce

kryteria:

a) Innowacyjnos¢ podejscia do rozwigzania probleméw i wyboru wdrozonych
rozwigzan,

b) Uniwersalnosé - czyli mozliwos¢ wdrozenia danego rozwigzania w innych
urzedach,

c) Zasieg oddziatywania - liczba pracownikow/klientéw, ktérzy skorzystali i

potencjalnie bedg mogli skorzystaé w przyszto$ci na wdrozeniu rozwigzaniu,



d) Mierzalnos¢ efektéw - jakg zmiane wywotat wdrozony projekt, jak okreslono
i zrealizowano wskazniki efektywnosci,

e) Dopasowanie do potrzeb jednostki/klienta — czy projekt byt odpowiedzig na
wczesniej prowadzone badania i analizy lub zgtaszane wnioski, w jakim zakresie
jego przygotowanie i wdrozenie odbywato sie z udziatem grup interesariuszy (klienci,
pracownicy), na ile przedsiewziecie byto komplementarne =z innymi dziataniami
urzedu;

Wreczenie nagrod i wyrdznien oraz prezentacja wdrozonych rozwigzan nastgpi w trakcie

Krajowego Kongresu Sekretarzy 19 pazdziernika 2022 r. w Warszawie.

Nagrodzeni i wyrdznieni podczas Konkursu bedg prezentowali wdrozone rozwigzania

podczas Kongresu Sekretarzy.

Opisy najciekawszych, nagrodzonych w wyniku postepowania konkursowego dziatan

mogq zostaC¢ opublikowane w odrebnym wydawnictwie w formie ksigzkowej i/lub

elektroniczne;.

Procedura realizacji konkursu skfada sie z nastepujgcych etapow:

a) zaproszenie jednostek administracji samorzgdowej do udziatu w konkursie;

b) zlozenie przez jednostki administracji samorzgdowej zgtoszenia wraz z podpisanym

whnioskiem poprzez wskazang w zaproszeniu strone internetowg

c) ocena zawartych we wnioskach informaciji;

d) poinformowanie o przyznanych nagrodach;

€) wreczenie nagrod;

f) publikacja wynikéw konkursu oraz jego Laureatow.

g) prezentacja wdrozonych rozwigzan podczas Krajowego Kongresu Sekretarzy.

Czionkowie Kapituty konkursu sg zobowigzani do podpisania stosownego oswiadczenia

o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych na kazdym etapie postepowania

konkursowego oraz stwierdzajgcego brak powigzan z urzedem postepowaniem

konkursowym.

Wybor laureatow jest autonomiczng decyzjg Kapituty, ma charakter ostateczny i nie

przystuguje od niej odwotanie.

§6

ZASADY FINANSOWANIA KONKURSU
Udziat jednostek w Konkursie jest bezptatny. Rejestracja jest bezptatna.
Srodki na finansowanie Konkursu pochodzi¢ bedg z:
a) $rodkdéw witasnych FRDL,
b)  wptat sponsorskich.

§7

W sprawach nie unormowanych w regulaminie a stanowigcych czes¢ wptywajgcych
uwag i zagadnieh Prezes Zarzgdu FRDL bedzie na biezgco konsultowat z Kapitutg
Konkursu i wskazywat odpowiedzi na stronie internetowej przy wydarzeniu Konkurs.
Udziat w konkursie ma charakter dobrowolny i nie naraza zadnej ze stron na ponoszenie
dodatkowych kosztow zwigzanych z opisem wdrozonego w Urzedzie rozwigzania.



