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WNIOSEK

jednostki administracji samorzadowej do
Konkursu Dobre Praktyki Organizacji i Zarzadzania w Administracji
Samorzadowej

CZESC | Ogolne informacje o urzedzie

1. Informacje o urzedzie:

Nazwa urzedu:

Adres urzedu:

Wojewddztwo

Imie, nazwisko oraz oficjalna nazwa stanowiska zarzadzajacego urzedem np. wojewoda, marszatek,
prezydent, burmistrz, wajt:

Imie, nazwisko Sekretarza lub osoby wykonujacej funkcje Sekretarza lub osoby nadzorujacej organizacje
pracy urzedu:

2. Osoba wypelniajaca arkusz (bezposredni kontakt do osoby, ktéra bedzie odpowiedzialna za kontakty z
biurem konkursu:

nazwisko, imie:

stanowisko stuzbowe:

telefon:

e-mail:

3. Rodzaj urzedu: (prosimy oznaczy¢ odpowiedz klikajac w kwadrat prawym przyciskiem i we wtasciwosciach
wybierajac opcje ,,zaznaczone”)

[ ] urzad marszatkowski
[] starostwo powiatowe
[_] miasto na prawach powiatu
[] gmina miejska
gmina miejsko-wiejska
gmina wiejska
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4. Liczba mieszkaricow jst:

Liczba mieszkaricow
Do 3 tys.

3 tys. — 5 tys.

5 tys.- 10 tys.

10 tys. — 100 tys.

100 tys. — 500 tys.
Powyzej 500 tys.

5. Liczba pracownikéw zatrudnionych (w przeliczeniu na petne etaty)

v" $redniorocznie w 2022roku

CzESC Il Opis wdrozonego rozwigzania
Rozwiazanie dotyczy (prosze zaznaczy< tylko jeden najbardziej odpowiedni obszar):

[] rozwigzania dot. wspétpracy z klientem urzedu
[] wdrozenie innowacyjnych sposobéw obstugi klienta
[ ] wprowadzenie benefitu dla pracownikéw

[ ] usprawnienie procesu rekrutacyjnego i/lub wdrozenie programu adaptaciji pracownikéw w nowym

miejscu pracy

[ ] dziatania zapobiegajace rotacji pracownikdéw

[_] program zegnania sie z osobami z organizacji

[] dokonanie istotnych zmian w $ciezce rozwoju pracownikéw

[] system premiowania pracownikéw na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych i obstugi.
[ ] usprawnienia komunikacji w urzedzie

[ ] dostosowanie funkcjonowania zespotu/urzedu do pracy zdalnej/hybrydowej

[ ] usprawnienie obiegu dokumentacji kadrowo-ptacowej

[] programy i projekty angazujgce pracownikéw w kwestie partycypacji spotecznej, majace tez wptyw na

np. na kulture organizacyjng urzedu

[]angazowanie pracownikéw w rozwéj innych oséb z instytucji
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Prosze opisa¢ wdrozone rozwigzanie (czego dotyczyto rozwiazanie, z jakich potrzeb wynikato i jaki byt
zakres podjetych dziatar - jakie narzedzia organizacyjne, prawne, techniczne zostaty wykorzystane)

Max. 2500 znakdw:

Prosze wskazac przedziat czasowy wdrazanego rozwigzania. (czas zakoriczenia pilotazu, poszczegdlnych
czesci lub catosci powinien sie zakoriczy¢ przed skfadaniem wniosku)

Prosze wskazac osoby zaangazowane we wdrazanie opisywanego rozwigzania (pracownicy urzedu,
eksperci zewnetrzny, partnerzy biznesowi)

Prosze okresli¢ beneficjentéw opisywanego rozwigzania

[ Jkadra zarzadzajaca urzedu
[] kadra zarzadzajaca $éredniego szczebla (naczelnicy, kierownicy wydziatéw/referatéw)
[] pracownicy wszystkich wydziatéw

[] pracownicy wskazanych wydziatéw — jakie:

[] Klienci mieszkaricy obszaru danej jednostki
[] klienci spoza obszaru danej jednostki

[] organizacje pozarzadowe

[] organizacje biznesowe

[ ]inne - jakie

Prosze wskazac na jakim etapie i w jakim zakresie zaangazowana byta najwyzsza kadra zarzadzajaca urzedu
(marszatek, starosta, prezydent, burmistrz, wdjt, zastepcy prezydenta/woéjta/burmistrza, skarbnik,
sekretarz urzedu):
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Prosze opisa¢ efekty wdrozonego rozwigzania. Jaka zmiane moze wywota¢ wdrozony projekt lub juz
wywotat, wskazniki efektywnosci projektu (czy s3a / jakie / ewentualnie poziomy). Na potwierdzenie mozna
dotaczy¢ wyniki ankiet, informacje zwrotne klientéw, pracownikéw.

Max 1000 znakdw.

Czy wdrozone rozwigzanie moze by¢ implementowane do innych urzedéw, jezeli tak dlaczego?

Prosze opisa¢ dopasowanie do potrzeb jednostki lub klienta (w zaleznosci do kogo zostat skierowany
projekt wdrozenia)

Oswiadczam, ze w przypadku otrzymania wyrdznienia, zobowigzujemy sie do obecnosci podczas VI
Krajowego Kongres Sekretarzy na Gali wreczenia nagréd i krotkiego zaprezentowania zglaszanego
wniosku wdrozonego rozwigzania w trakcie kongresu. Szczegély udziatu (nieodptatnego) zostana
uzgodnione z biurem kongresu.

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

(data i podpis) (pieczatka instytucji)

Prosimy o odestanie wypetnionego i podpisanego formularza poczta mailowa wraz z zatacznikami
(jesli stanowia uzupeknienie informacji uwiarygadniajace wdrozone rozwiazanie - np. ankiety,
zdjecia, informacje zwrotne pracownikéw, klientéw) do 17 lipca 2023 r. (godz. 24.00); scan lub
podpis kwalifikowany na adres konkurs@frdl.org.pl wraz z informacja dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w ramach realizowanego konkursu
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INFORMACJA dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego w zakresie uczestnictwa w Konkursie Dobre Praktyki Organizacji i Zarzadzania w Administracji Samorzadowej
Krajowym Kongresie Sekretarzy 6-7.09.2023 roku

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) wskazujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego z
siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, kontakt mailowy pod adresem: konkurs@frdl.org.pl

2.Administrator w zwigzku z uczestnictwem w konkursie bedzie przetwarzat nastepujgce rodzaje danych osobowych: adres
email, imie, nazwisko, oznaczenie pracodawcy, stanowisko stuzbowe, Pani/Pana gtos, o ile bedzie udostepniony, a Pani/Pan
wykorzysta funkcjonalnos¢ dokonywania wypowiedzi w trakcie Konkursu, Pani/Pana wizerunek, o ile bedzie udostepniony, inne
dane, ktére Pani/Pan udostepni podczas trwania konkursu — w formie tekstowej, graficznej badz jakiejkolwiek innej technicznie
dostepne;j.

3.Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celach:

a) wynikajacych z Pana/Pani udziatu w konkursie w tym w ztozonego wniosku i jego rozpatrywania, zakresie list obecnosci,
informowania o dokumentacji i o przebiegu Koknursu, w tym publikacji Pana/Pani wizerunku/gtosu/wypowiedzi w celach
promocyjnych w postaci fotografii, filméw, nagrania na stronie www Fundacji, stronie www Konkursu i kongresu, FB,
materiatach promocyjnych FRDL, na podstawie zgody w oparciu o art. 6 ust. 1lit. a) RODO.

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - umowa zawarta z osobg, ktdrej dane dotyczg jako kontrahentem, badZ jako trenerem lub
wyktadowca,

c) art. 6 ust. 1lit f - niezbednos¢ do celu wynikajacego z prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora
w zakresie identyfikacji przedstawicieli kontrahenta i 0séb kontaktowych w zakresie wykonania umowy,

4. Pana/Pani dane osobowe wskazane w pkt 2 bedg przechowywane przez okres realizacji i rozliczenia konkursu i Krajowego
Kongresu Sekretarzy, przez okres niezbedny do zapewnienia ochrony oséb lub mienia nalezagcego do Administratora, przez
okres niezbedny do ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeri, badZz do czasu wycofania przez Pana/Panig zgody na
przetwarzanie danych.

5.0dbiorcami Paristwa danych osobowych beda osoby upowaznione przez administratora oraz podmioty przetwarzajace dane
osobowe w imieniu administratora: pracownikom i wspétpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do danych osobowych w
celu wykonywania swoich obowigzkéw, podmiotom ktérym powierzymy przetwarzanie danych osobowych w szczegdlnosci:
dostawcom zewnetrznych systemdéw teleinformatycznych wspomagajacych nasza dziatalnos¢ tj. do prowadzenia rozliczen,
ksiegowosci, dziatalnosci marketingowej oraz udostepniajgcym platforme do przeprowadzenia telekonferencji, spotkan online,
konferencji wideo, webinaridw, podmiotom audytujgcym naszg dziatalnos¢, bankom w przypadku koniecznosci prowadzenia
rozliczen.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane do parstwa trzeciego — USA tj. dostawcom ustug IT (Google). Dane beda
nalezycie chronione w oparciu o zawarte standardowe klauzule umowne.

7.Przystuguje Panu/Pani prawo Zzadania od Administratora dostepu do danych osobowych Paristwa dotyczacych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres mailowy: biuro@kongressekretarzy.pl

9. Na dziatania Administratora przystuguje Panu/Pani skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 0o-
193 Warszawa.

10. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, jest dobrowolne i nie jest wymogiem
ustawowym lub umownym, ani warunkiem zawarcia umowy, ale jest warunkiem uczestnictwa w Kongresie.

11. W stosunku do Pana/Pani nie bedg podejmowanie czynnosci polegajgce na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

U Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora - Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego z siedziba w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, w celach wynikajacych z mojego udziatu
w Konkursie, w tym w zakresie kontaktu w kwestiach organizacyjnych, list obecnosci, informowania o przebiegu konkursu.

U Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie utrwalania przetwarzania, modyfikacji,
upubliczniania mojego wizerunku/gtosu/wypowiedzi w catosci lub fragmentach w celach promocyjnych w postaci fotografii,
filméw, nagrania na stronie internetowej FRDL, stronie www konkursu, materiatach promocyjnych Konkursu oraz FRDL, FB,
Youtube, przez Administratora - Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego z siedzibg w Warszawie,
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, w celu dokumentacji i informowania o przebiegu Konkursu.
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