
szkolenia dla radnych z nowym
praktycznym Poradnikiem



Radni, biuro rady

Dobre praktyki w zakresie działania rady seniorów oraz rady młodzieżowej
w JST w tym ich powołanie, finansowanie i funkcjonowanie
https://frdl.org.pl/tematy/radni-biuro-rady/dobre-praktyki/102882

17 czerwca 2025

Oświata

Zmiany w przepisach dotyczących dofinansowania kosztów kształcenia
młodocianych pracowników
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/zmiany-w-przepisach-dotyczacych-dofinansowania-
kosztow-ksztalcenia-mlodocianych-pracownikow/101653

22 maja 2025

Środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne w placówkach
oświatowych
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/srodki-trwale-24/100844

23 maja 2025

System Informacji Oświatowej na 15 czerwca 2025 r. - wprowadzanie
danych do naliczenia potrzeb oświatowych, nowy sposób finansowania
orzeczeń
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/sio-7/101166

26 maja 2025

System Informacji Oświatowej źródłem danych do naliczenia potrzeb
oświatowych na 2026 rok – 15 czerwca nowym terminem pozyskiwania
danych z SIO
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/sio-8/101628

27 maja 2025

System Informacji Oświatowej źródłem danych do naliczenia potrzeb
oświatowych na 2026 rok – 15 czerwca nowym terminem pozyskiwania
danych z SIO
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/system-informacji-oswiatowej-4/103958

29 maja 2025

Zamówienia publiczne w placówkach oświatowych w 2025 roku -
planowanie i realizacja zamówień, procedury, dokumenty
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/pzp-68/100550

30 maja 2025

System Informacji Oświatowej – weryfikacja przez samorządy danych do
potrzeb oświatowych na 2026 rok
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/sio-weryfikacja-przez-jst/104278

02 czerwca 2025

KURS: Oświata w samorządzie: realizacja zadań, kadry, finansowanie.
Zmiany przepisów. Praktyczne zajęcia dla pracowników ds. zadań
oświatowych w jst lub jednostce obsługującej
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/kurs-oswiata-w-samorzadzie/103365

02-05 czerwca 2025

Ewidencjonowanie, kontrola i egzekucja obowiązku szkolnego i nauki.
Ważne terminy dla sio i potrzeb oświatowych. Zadania organów
prowadzących i dyrektorów szkół, z uwzględnieniem planowanych zmian
w dopuszczalnej liczbie nieobecności w szkole
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/obowiazek-nauki/103996

04 czerwca 2025



Podatek VAT w oświacie- zakres opodatkowania, rozliczenia, odliczenie,
faktury, KSeF. Wątpliwości interpretacyjne a prawidłowe stosowanie
przepisów
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/podatek-vat-w-oswiacie-2/102828

04 czerwca 2025

Dowóz uczniów do szkół od 1 września 2025 r. z uwzględnieniem
wymagań ochrony małoletnich, realizacji potrzeb oświatowych.
Organizacja i realizacja dowozu uczniów z niepełnosprawnościami.
Zmiany w prawie
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/dowozy-uczniow/102505

05 czerwca 2025

Odpłatność za żłobek/przedszkole oraz dożywianie w szkole – decyzja
wymiarowa/dokument obliczenia wpłaty/umowa w sprawie terminu
płatności – rozliczenia w 2025 roku
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/odplatnosc-za-zlobek-przedszkole-1/103437

06 czerwca 2025

Dokumentacja ustrojowa zewnętrzna i wewnętrzna samorządowego i
prywatnego żłobka lub klubu dziecięcego. Uchwały, zarządzenia,
regulaminy, procedury wewnętrzne w instytucji opieki nad dziećmi w
wieku do lat 3 - przykładowe wzory, omówienie zapisów
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/zlobki-dokumentacja-2/103490

09 czerwca 2025

Praktyczny przewodnik po inwentaryzacji w jednostkach oświatowych
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/inwentaryzacja-16/103196

11 czerwca 2025

Klasyfikacja budżetowa w placówkach oświatowych z uwzględnieniem
najnowszych zmian
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/klasyfikacja-10/103780

12 czerwca 2025

Dotacja na uczniów niepełnosprawnych – jak prawidłowo liczyć godziny
wsparcia w nowym systemie? Jak prawidłowo realizować orzeczenia? Jak
prawidłowo wydatkować dotację na kształcenie specjalne?
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/rozliczenie-dotacji-na-niepelnosprawnych/104085

12 czerwca 2025

Rozliczenie potrzeb oświatowych na uczniów niepełnosprawnych po
zmianie przepisów w 2025 roku (art. 8 ufzo)
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/potrzeby-oswiatowe-2/102351

16 czerwca 2025

Adaptacja dzieci w żłobku, klubie dziecięcym u dziennego opiekuna a
standardy opieki nad dziećmi
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/adaptacja-dzieci/103485

17 czerwca 2025

Wynagrodzenia nauczycieli z uwzględnieniem wdrożenia podwyżki w
2025 roku. Wyliczanie średniej urlopowej i ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Zasady wyrównania, naliczania i
wypłacania. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastępstw
doraźnych
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/wynagrodzenia-nauczycieli/102523

17 czerwca 2025

Forum Oświaty: Sztuczna inteligencja w zarządzaniu oświatą – praktyczne
warsztaty z generatywnymi modelami językowymi - spotkanie
stacjonarne
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/forum-oswiaty-30/104430

18 czerwca 2025

Stypendia i zasiłki szkolne w roku szkolnym 2025/2026
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/stypendia-i-zasilki-szkolne-w-roku-szkolnym-2025-
2026/103641

25 czerwca 2025



Kontrola dotacji oświatowych, w tym dotacji na uczniów
niepełnosprawnych. Najczęstsze nieprawidłowości w zakresie pobrania i
wykorzystania dotacji. Wzory dokumentów stosowanych przy kontroli
https://frdl.org.pl/tematy/oswiata/kontrola-dotacji-4/104404

21 lipca 2025

Kultura, sport, NGO, promocja

Zarządzanie nieruchomością sportową i oświatową. Inwentaryzacja
nieruchomości, wartość użytkowa, warunki techniczne i budżet
operacyjno-finansowy
https://frdl.org.pl/tematy/kultura-sport-ngo-promocja/nieruchomosc/101971

27 maja 2025

Pomoc społeczna, zdrowie

Kwestionariusz szacowania ryzyka zagrożenia dla życia lub zdrowia
dziecka - procedura Niebieska Karta. Dokumentacja Zespołów
Interdyscyplinarnych i Grup Diagnostyczno-Pomocowych. Wzory
dokumentów, praktyka, orzecznictwo, najnowsze zmiany
https://frdl.org.pl/tematy/pomoc-spoleczna-zdrowie/kwestionariusz-szacowania-ryzyka-
zagrozenia-dla-zycia-lub-zdrowia-dziecka-procedura-niebieska-karta/102561

03 czerwca 2025

Nowoczesny kucharz w zakładach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży
https://frdl.org.pl/tematy/pomoc-spoleczna-zdrowie/nowoczesny-kucharz/102752

12-13 czerwca 2025



POLECAMY NASTĘPUJĄCE SZKOLENIA 

 
Profesjonalna obsługa klienta w urzędzie (w tym w trudnych 
sytuacjach w obsłudze) 
https://frdl.org.pl/profesjonalna-obsluga-klienta-w-urzedzie 

To szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznać się z zasadami 
profesjonalnej obsługi klienta w urzędzie i wzmocnić swoje 
umiejętności dotyczące typowych ale i trudniejszych sytuacji 
w obsłudze klienta. Uczestnicy będą mieli okazję zapoznać się 
z różnymi typami klientów i sposobów komunikowania się 
dostosowanego do każdego z rodzajów inteteresariuszy, a także 
uświadomią sobie rolę pierwszego wrażenia i znaczenie wizerunku 
osobistego na kształtowanie wizerunku instytucji, którą 
reprezentują.  Poznają zmiany zachodzące w relacjach między 

tradycyjnym a nowoczesnym modelem obsługi klienta, wzmocnią swoje umiejętności w zakresie 
aktywnego słuchania. 

 

Promowanie etyki zawodowej i utrwalanie postaw antykorupcyjnych 
w sektorze publicznym 
https://frdl.org.pl/promowanie-etyki-zawodowej-i-utrwalanie-postaw-antykorupcyjnych-w-sektorze-publicznym 

Bez wątpienia promowanie etyki i kultury uczciwości w sektorze 
publicznym służy poprawie profesjonalizmu, komunikacji w urzędzie 
i tego jak współpracują i jak odbierani są jego pracownicy. Atutem 
oferowanego szkolenia jest bogaty program obejmujący choćby 
problematykę prawidłowej komunikacji, profilaktykę nadużyć, 
omówienie praktycznej problematyki i prawidłowych reakcji na te 
incydenty ze strony pracodawcy i pracowników, co pozwala chronić 
organizację przed negatywnymi incydentami w zakresie etyki 
i wykazać, że kierownictwo wykazuje należytą staranność 

w profilaktyce korupcji. 

 

Trening radzenia sobie ze stresem. Trening antystresowy 
https://frdl.org.pl/trening-antystresowy 

„Tracę nerwy”, „Jasna krew mnie zalewa”, „Kipię ze złości” – jeśli 
przychodzą Ci do głowy takie powiedzenia w sytuacjach 
stresogennych to ten warsztat jest dla Ciebie. Na nich poznasz metody 
diagnozowania i skutecznego radzenia sobie z obciążeniami oraz 
obniżaniem poziomu stresu. Dzięki temu odnajdziesz harmonię 
pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym, zdobędziesz 
umiejętności relaksacji w stresujących warunkach oraz odnajdziesz 
inspirację do rozwoju i odszukania w sobie pozytywnych emocji. 



 
 
 

Do naszej oferty nagranych szkoleń VOD trafiły 
nowe szkolenia dotyczące przeciwdziałaniu 
mobbingowi w administracji publicznej. 
Szkolenia dostępne są w dwóch wersjach - dla 
kadry kierowniczej oraz dla pracowników. 
 

Oba szkolenia dostępne są już teraz na naszej platformie VOD.FRDL.PL: 
https://vod.frdl.pl/ 

Dla kadry kierowniczej - przeciwdziałanie mobbingowi w administracji 
publicznej - 199zł 

https://vod.frdl.pl/kurs/1121/dla-kadry-kierowniczej-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej 

Dla pracowników - przeciwdziałanie mobbingowi 
w administracji publicznej - 199zł 

https://vod.frdl.pl/kurs/1061/dla-pracownikow-przeciwdzialanie-mobbingowi-w-administracji-publicznej
 

Pracodawca ma obowiązek podejmować działania mające na 
celu eliminowanie mobbingu, dlatego zapraszamy do 
zakupienia pakietu dostępu do szkolenia dla wszystkich 
pracowników instytucji na indywidualnych jeszcze lepszych 
warunkach cenowych. 

 

 

Kontakt z Ośrodkiem FRDL 
https://frdl.org.pl/o-frdl/osrodki-regionalne 

WIĘCEJ PROPOZYCJI  
SZKOLEŃ ZAMKNIĘTYCH. 

https://frdl.org.pl/szkolenia-zamkniete-1/ 

 


