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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
PLAN ZGODNOSCI

z wytycznymi dot. zakazu handlu ludzmi

Cel wprowadzenia niniejszego Planu Zgodnosci

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (FRDL) stara sie dziata¢ etycznie, uczciwie i przejrzyscie.

Fundacja stara sie takze tworzy¢ Srodowisko i warunki funkcjonowania, w ktérych pracownicy moga czuc
sie szanowani i doceniani, i z zachowaniem tych samych standardéw etycznych traktuja partnerdw,
darczyncéw oraz spotecznosci i jednostki (beneficjentow), ktérym Fundacja stuzy.

Jako element zasad etycznych, Fundacja przyjeta polityke braku tolerancji w odniesieniu do dziatan
noszgcych znamiona handlu ludzmi.

Fundacyjna Polityka dot. Zakazu Handlu LudZzmi zabrania:
e Angazowania sie w handel ludzmi lub dziatania noszace znamiona handlu ludZmi.
e Angazowania sie i korzystania ze zorganizowanej prostytucji lub innych form wykorzystania
seksualnego, ktére mogtyby by¢ kojarzone z FRDL.
e Korzystania z jakiejkolwiek pracy przymusowej.
e Bezposredniego wspierania przestepstwa handlu ludZzmi lub dziatan noszgcych znamiona handlu
ludzmi.

FRDL opracowata niniejszy Plan Zgodnosci (,,Plan”) zgodnie z wytycznymi USAID i umowa na realizacje
subgrantu pomiedzy Global Communities i FRDL.

Celem niniejszego Planu jest okreslenie zasad i procedur FRDL dotyczacych:

e uswiadomienia pracownikom i przedstawicielom FRDL zachowan i dziatan zabronionych Polityka
dot. Zakazu Handlu LudZmi, a takze konsekwencji dyscyplinarnych, ktére moga zostaé podjete w
przypadku stwierdzenia naruszen standardéw FRDL;

e stosowania uczciwych praktyk rekrutacyjnych, ptacowych i mieszkaniowych (dot.
zakwaterowania); oraz

e zapobiegania dziataniom partneréow, zewnetrznych wykonawcéw, podwykonawcéw i
dostawcdw, noszagcym znamiona handlu ludZmi oraz ich monitorowania, wykrywania, a takze
rozwigzywania wspotpracy z podmiotami, ktore dokonujg takich naruszen.

Zastosowanie

Niniejszy Plan ma zastosowanie do wszystkich umdéw o wspdtpracy, umow grantowych, umoéw z
zewnetrznymi wykonawcami i podwykonawcami, w ramach projektédw finansowanych przez Rzad stanéw
Zjednoczonych.
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W przypadku kazdego nowego dziatania lub projektu, kierownictwo i odpowiedni personel FRDL, oceni
ryzyko podatnosci danej aktywnosci na naruszenia zwigzane z handlem ludZmi na podstawie takich
czynnikéw jak: liczba zatrudnionych obywateli innych panistw, rodzaj i zakres umowy lub kontraktu. W
kazdym przypadku zakres procedury moze wymagaé¢ dostosowania, w zaleznosci od zidentyfikowanego
poziomu ryzyka danej dziatalnosci.

Plan dotyczy wszystkich pracownikéw, wspodtpracownikdw, konsultantédw i wolontariuszy FRDL
zatrudnionych w projektach finansowanych przez Rzad Stanéw Zjednoczonych. Dotyczy réwniez
wszystkich  kontrahentdw, sprzedawcéw, dostawcéw, wykonawcéw i podwykonawcéw FRDL
(,Dostawcow”), w ramach projektéw finansowanych przez Rzad Standw Zjednoczonych, z ktérymi FRDL
zawarta umowy o wartosci min. 500 000 USD.

Zabronione dziatania

Przedstawiciele oraz wspétpracownicy FRDL nie mogq angazowac sie w:

e Handel ludZmi (zgodnie z definicjg w Protokole o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcym Konwencje ONZ przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej).

e Zorganizowang prostytucje lub inne formy wykorzystania seksualnego, ktére mogtyby by¢ kojarzone
z FRDL.

e Stosowanie jakiejkolwiek formy pracy przymusowe;j.

e Akty, ktdre majg lub mogg mieé bezposredni zwigzek z handlem ludzmi, w tym nastepujace dziatania:
- niszczenie, ukrywanie, konfiskata lub inny sposéb odmawiania pracownikowi dostepu do jego

dokumentéw tozsamosci lub dokumentéw imigracyjnych;

- niezapewnienie transportu powrotnego lub nieoptacenie kosztéw transportu powrotnego
pracownikowi po zakonczeniu zatrudnienia w kraju innym niz kraj statego zamieszkania
pracownika;

- nagabywanie lub stosowanie nieuczciwych lub wprowadzajgcych w btad praktyk rekrutacyjnych;

- pobieranie optat rekrutacyjnych od kandydatéw na pracownikéw; lub

- niezapewnianie zakwaterowania spetniajgcego warunki mieszkaniowe i standardy
bezpieczenstwa w kraju, w ktérym ma by¢ swiadczona praca.

Konsekwencje naruszen Polityki

Wszelkie naruszenia zasad Polityki dot. Zakazu Handlu Ludimi bedg skutkowaty postepowaniem
dyscyplinarnym, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub zakonczeniem wspodtpracy i rozwigzaniem
umoéw lub kontraktéw w przypadku partnerow instytucjonalnych, zewnetrznych kontrahentéw,
wykonawcéw, dostawcéw lub ustugodawcédw. W uzasadnionych przypadkach konsekwencje moga
obejmowac takze zgtoszenie sprawy do odpowiednich organdéw sciggania.
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Program uswiadamiajgcy

FRDL wdrozyta Polityke dot. Zakazu Handlu LudZmi, ktéra opisuje dziatania, jakie FRDL moze podjg¢ wobec
pracownikéw i wspoétpracownikow, ktérzy naruszajg zasady, oraz okresla procedure zgtaszania i badania
naruszen.

FRDL udostepni Polityke i niniejszy Plan pracownikom, wspétpracownikom, konsultantom, wolontariuszom
i wykonawcom realizujgcym zadania, ktérych charakter i zakres moze byé podatny na wystgpienie zjawiska
handlu ludzmi.

We wszystkich projektach finansowanych przez Rzad Stanéw Zjednoczonych, umowy i kontrakty zawierane
przez FRDL powinny zawieraé zapisy dotyczgce zakazu angazowania sie w handel ludZmi i upowazniajace
FRDL do rozwigzania umowy w przypadku naruszenia tych zakazéw.

Zasady rekrutacji i wynagradzania

FRDL zabrania stosowania nieuczciwych Ilub wprowadzajgcych w btad praktyk rekrutacyjnych.
Przedstawiciele FRDL muszg doktadnie poinformowac kandydata na pracownika (w odpowiednim formacie i
jezyku) o wszystkich kluczowych warunkach zatrudnienia, w tym ptacy, dodatkowych s$wiadczeniach,
lokalizacji pracy, warunkach pracy i zakwaterowania oraz o zwigzanych z tym kosztach (jesli zakwaterowanie
jest zapewniane lub organizowane przez FRDL), o innych znaczacych kosztach, ktdrymi pracownik moze by¢
obcigzony, a takze w stosownych przypadkach o zagrozeniach zwigzanych z wykonywaniem danej pracy.

FRDL zabrania korzystania z rekruterdw, ktérzy nie zatrudniajg przeszkolonych pracownikéw lub ktérzy nie
przestrzegajg przepiséw prawa pracy kraju, w ktorym odbywa sie rekrutacja.

FRDL zabrania pobierania optat rekrutacyjnych.

FRDL powinno stosowac stawki wynagrodzen, ktdre spetniajg wymogi prawne kraju, w ktérym odbywa sie
praca, lub uzasadnia zaistniate rozbieznosci.

Jezeli jest to wymagane przez prawo lub umowe, FRDL dostarczy kazdemu pracownikowi umowe o prace,
umowe rekrutacyjng lub inny wymagany dokument, w jezyku dla niego zrozumiatym, zawierajacy wszystkie
wymagane informacje na temat warunkéw zatrudnienia, ktére mogg obejmowadé: opis danego stanowiska,
wysokos¢ wynagrodzenia, miejsce pracy, zakwaterowanie i zwigzane z nimi koszty, czas wolny, ustalenia
dotyczace transportu, proces sktadania skarg, zasady objete Politykg dot. Zakazu Handlu LudZmi, a takze
zakaz pobierania opfat rekrutacyjnych.

FRDL zapewni lub pokryje koszty transportu powrotnego dla pracownika zatrudnionego poza krajem statego
miejsca zamieszkania, po zakorczeniu tego zatrudnienia.
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Warunki dotyczace zakwaterowania

W sytuacjach, w ktérych FRDL zapewnia pracownikom zakwaterowanie, mieszkanie lub inna forma
zakwaterowania musi spetnia¢ normy mieszkaniowe i standardy bezpieczeristwa danego kraju.

Przestrzeganie Polityki przez podmioty wspétpracujgce z FRDL

Wszyscy partnerzy, wykonawcy i podwykonawcy FRDL, zakontraktowani w ramach projektéow finansowanych
przez Rzad standéw Zjednoczonych i $wiadczacy ustugi lub dostawy podatne na handel ludZmi, musza
przestrzegac zasad i obowigzujgcych przepisdow dotyczgcych zwalczania handlu ludzmi.

We wszystkich umowach i kontraktach zawieranych w ramach projektéw finansowanych przez Rzad Standéw
Zjednoczonych, FRDL musi uwzgledniaé zapisy zabraniajgce angazowania sie w handel ludzmi i upowazniajgce
FRDL do rozwigzania umowy w przypadku stwierdzenia naruszenia tych zasad.

W projektach finansowanych przez Rzad Stanéw Zjednoczonych, wszyscy wykonawcy i podwykonawcy FRDL,
ktorych wartosé¢ umowy wynosi co najmniej 500 000 USD i swiadczacy ustugi lub dostawy, ktére mogg byc
podatne na handel ludZmi, majg obowigzek opracowac Plan Zgodnosci z wytycznymi dot. zapobiegania handlowi
ludZzmi. Podmioty te s3 takze zobowigzane monitorowac, wykrywacé i wyciggac¢ konsekwencje (z rozwigzaniem
wspotpracy wigcznie) wobec swoich pracownikéw, wspétpracownikdw, kontrahentdéw itp. dopuszczajgcych sie
dziatan zabronionych. Kopia takiego Planu Zgodnosci musi by¢ przekazana FRDL.

Plan Zgodnosci musi spetnia¢ minimalne wymagania okreslone w przepisach dotyczgcych zwalczania handlu
ludZzmi i by¢ dostosowany do wielkosci i ztozonosci umowy z FRDL oraz charakteru dziatan, objetych umowa.

Przed zawarciem umowy z danym podmiotem, a nastepnie raz w roku, wszyscy partnerzy, wykonawcy i
podwykonawcy FRDL (ktérych umowy przekraczajg réwnowartos¢ 500 000 USD) i Swiadczacy ustugi lub dostawy
podatne na handel ludZzmi majg obowigzek przedtozy¢ FRDL ,,Oswiadczenie”:
e 7e podmiot wdrozyt Plan Zgodnosci i go przestrzegat; oraz
e ;e doktadajac nalezytej starannosci oraz zgodnie z najlepsza wiedzg i przekonaniem osdb
zarzadzajacych danym podmiotem, zaden przedstawiciel lub wspdtpracownik tego podmiotu, nie brat
udziatu w jakichkolwiek zabronionych dziataniach zwigzanych z handlem ludimi, a jesli takie
naruszenia zostaty stwierdzone to ze podjeto niezbedne dziatania wyjasniajgce.

Jedli jakikolwiek partner FRDL lub zewnetrzny wykonawca nie zastosuje sie do zasad FRDL i obowigzujgcych
przepisdw przeciwdziatajgcych handlowi ludzmi, FRDL podejmie odpowiednie dziatania zapobiegajgce przysztym
naruszeniom, w tym miedzy innymi:
e wymodg usuniecia, przez wspodtpracujgcy podmiot, z projektu lub dziatania pracownika lub
wspotpracownika dopuszczajgcego sie naruszen;
e wymog zerwania, przez wspétpracujgcy podmiot, umowy lub wspdtpracy z danym zewnetrznym
wykonawcg lub podwykonawcg;
e zawieszenie ptatnosci na rzecz podmiotu do czasu usuniecia naruszenia; i/lub
¢ natychmiastowe rozwigzanie umowy z danym podmiotem.
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Procedura zgtaszania naruszen

Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy, wykonawcy i podwykonawcy FRDL sg zobowigzani do zgfaszania
podejrzen lub naruszen zasad zakazujgcych handlu ludZmi, do Dyrektora Biura Zarzadu FRDL lub Dziatu Kadr
FRDL. Zgtoszenia mozna skfada¢ takze anonimowo na adres zarzad@frdl.org.pl lub kadry@frdl.org.pl.
Dodatkowo, anonimowe zgtoszenia mogg by¢ dokonywane za posrednictwem Globalnej Infolinii ds. Handlu
LudZmi pod numerem 1-844-888-FREE lub na adres e-mail: help@befree.org.

Zgtoszenia mozna réwniez przekazywac dowolnemu przetozonemu, dyrektorowi lub dyrektorowi regionalnemu
FRDL. Kazdy przedstawiciel kadry zarzadzajacej FRDL, ktory otrzyma taki raport, jest zobowigzany do
niezwtocznego przekazania go Dyrektorowi Biura Zarzagdu FRDL.

Wyznaczony przedstawiciel lub zespdt FRDL zbada kazde zgtoszenie dotyczace czynédw zabronionych lub czynéw
noszacych znamiona handlu ludZmi i podejmie odpowiednie dziatania.

Ochrona sygnalistow

Standardy Postepowania (Kodeks Etyczny) FRDL surowo zabraniajg dziatan odwetowych przeciwko
pracownikom (lub innej osobie), ktéra zgtasza naruszenia standardéw FRDL lub wspétpracuje przy
dochodzeniach wewnetrznych lub zewnetrznych w sprawie takich raportéw. Pracownicy mogg to robic¢ bez
obawy o odwet, sankcje lub konsekwencje w zwigzku z ujawnionymi nieprawidtowosciami. Przedstawiciele
FRDL, ktérzy podejmujg jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec tych, ktorzy zgtaszajg zabronione dziatania
zwigzane z handlem ludZmi lub inne naruszenia zasad FRDL, podlegajg postepowaniu dyscyplinarnemu, z
rozwigzaniem stosunku pracy z FRDL wiacznie.

Postepowanie wyjasniajace

Za koordynacje prac zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania wyjasniajgcego w danej sprawie
odpowiedzialny jest Dyrektor Biura Zarzagdu FRDL.

W przypadku projektéw finansowanych przez Rzad standw Zjednoczonych, w razie uzyskania wiarygodnych
informacji na temat nieprawidtowosci lub naruszenia prawa, FRDL ma obowigzek niezwtocznie powiadomié¢ o
tym fakcie wtasciwego przedstawiciela instytucji finansujacej lub Biuro Generalnego Inspektora Agencji Stanow
Zjednoczonej.

FRDL bedzie w petni wspotpracowaé z polskimi i/lub amerykanskimi instytucjami odpowiedzialnymi za
dochodzenia, audyty lub dziatania naprawcze zwigzane z handlem ludZmi. Wspédtpraca ta bedzie obejmowac
miedzy innymi udzielanie terminowych i wyczerpujgcych odpowiedzi oraz udostepnianie dokumentéw na
whiosek instytucji prowadzacych postepowania, a takze zapewnienie niezbednego dostepu do personelu i biur
FRDL.
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FRDL bedzie chroni¢ osoby bedace poszkodowanymi, ofiarami lub $wiadkami naruszen prawa i nie bedzie
uniemozliwia¢ lub utrudniaé tym osobom petnej wspdtpracy z odpowiednimi organami.

Powigzane dokumenty

e USAID: Standard Provisions for Non-U.S. Nongovernmental Organizations: M15. Trafficking in Persons
e Polityka FRDL dot. Zakazu Handlu LudZmi

e Wz6r Planu Zgodnosci z Wytycznymi USAID w sprawie zakazu handlu ludzmi

e Standardy Postepowania (Kodeks Etyczny) FRDL
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