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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

POLITYKA dot. ZAKAZU HANDLU LUDZMI

FRDL jest przeciwny wszelkim formom handlu ludzmi i jest zaangazowany w ograniczanie ryzyka handlu
ludZzmi w zwigzku ze swoimi dziataniami i programami. Dlatego tez jedng z zasad etycznych, ktérymi
kieruje sie FRDL jest polityka braku tolerancji w odniesieniu do dziatan noszacych znamiona handlu
ludzmi.

Niniejsza polityka opisuje zasady FRDL dotyczace przeciwdziatania przestepstwom handlu ludzmi.

FRDL opracowato te Polityke zgodnie z wytycznymi USAID i umowa na realizacje subgrantu miedzy
Global Communities a FRDL. FRDL zobowigzuje sie do dziatania w petnej zgodnosci z przepisami,
regulacjami i politykami Rzadu Standw Zjednoczonych, ktére zabraniajg handlu ludzmi, oraz wszelkimi
innymi przepisami innych agencji i rzgdéw, majacymi zastosowanie w tej kwestii.

Zastosowanie

Niniejsza polityka na zastosowanie do:
e pracownikéw, wspotpracownikéw i wolontariuszy FRDL, w tym Dyrektorow Osrodkéw FRDL i
Zarzadu,
e partnerdw, grantobiorcéw, wykonawcéw, podwykonawcow, kontrahentdow, dostawcow i
innych firm realizujgcych ustugi i dostawy dla FRDL, oraz ich pracownikow.

Ogdlne wytyczne

FRDL zabrania:

e Angazowania sie w handel ludZmi lub dziatania noszgce znamiona handlu ludZmi

e Angazowania sie i korzystania ze zorganizowanej prostytucji lub innych form wykorzystania
seksualnego, ktére mogtyby by¢ kojarzone z FRDL.

e Korzystania z jakiejkolwiek pracy przymusowe;j.

e Bezposredniego wspierania handlu ludZzmi.

e Niszczenia, ukrywania, konfiskaty lub innych form odmawiania lub utrudniania pracownikowi
dostepu do jego dokumentdéw tozsamosci lub dokumentdw imigracyjnych.

e Stosowania nieuczciwych lub wprowadzajgcych w btad praktyk rekrutacyjnych.

e Pobierania optat rekrutacyjnych od kandydatéw na pracownikow.

e Nieptacenia uzgodnionych w umowie kosztow transportu powrotnego dla pracownikow,
ktdrzy zakonczyli zatrudnienie poza krajem zamieszkania.

e Zapewniania zakwaterowania niespetniajgcego standardow mieszkaniowych i zasad
bezpieczenstwa kraju, w ktdrym ma by¢ swiadczona praca.
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Realizacja Polityki

FRDL wdrozy niniejszg Polityke poprzez:
1. Program Uswiadamiajacy skierowany do pracownikéw i wspotpracownikéw realizujgcych
zadania lub aktywnosci podatne na handel ludzmi.
2. Plany Zgodnosci z Wytycznymi USAID.
3. Zgfaszanie naruszen niniejszej Polityki.
4. Podsumowanie niniejszej Polityki zostanie wigczone do Kodeksu Etycznego (Standarddéw
Postepowania) FRDL.
Ponadto w przypadku wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi swiadczgcymi ustugi lub realizujgcymi
dostawy na rzecz FRDL (ktdre ze wzgledu na swéj charakter mogg by¢ podatne na przestepstwo handlu
ludzmi), pracownicy FRDL dotozg wszelkich staran, by wymagania niniejszej Polityki przekaza¢ swoim
partnerom, wykonawcom, podwykonawcom, dostawcom i sprzedawcom.

Plany Zgodnosci z Wytycznymi USAID

W przypadku projektéw i dziatan FRDL finansowanych przez Rzad Standw Zjednoczonych, o
szacunkowej wartosci min. 500 000 USD, wymagane jest opracowanie i wdrozenie Planu Zgodnosci z
wytycznymi dotyczacymi zwalczania handlu ludZzmi. Poszczegdlne Plany Zgodnosci mogg wymagac
dostosowania, w zaleznosci od zdiagnozowanego poziomu ryzyka i podatnosci na zaistnienie zjawiska
handlu ludZmi ze wzgledu na lokalizacje danego dziatania, beneficjentéw, ztozonos¢ i wielkos¢
programu lub inne istotne czynniki. W przypadku dziatan partneréw, kontrahentéw, wykonawcéw i
podwykonawcéw, dla ktérych takie ryzyko zostanie zidentyfikowane, FRDL wymagaé bedzie
przygotowania Planu Zgodnosci w zakresie przeciwdziatania handlowi ludZmi (zgodnie ze wzorem
okreslonym i udostepnionym przez FRDL).

Procedura zgtaszania naruszen

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy FRDL sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci
lub podejrzen w sprawie dziatan zwigzanych z handlem ludzmi do nastepujacych osdb: Dyrektora Biura
Zarzadu FRDL lub Dziatu Kadr FRDL, lub kazdemu przetozonemu, dyrektorowi, dyrektorowi
regionalnemu FRDL lub innemu wifasciwemu zwierzchnikowi. Zgtoszenia mozna réwniez skfadac
anonimowo na adres zarzad@frdl.org.pl, kadry@frdl.org.pl lub na Globalng Infolinie ds. Handlu LudZmi
pod numerem 1-844-888-FREE i na jej adres e-mail: help@befree.org.

Osoby wyznaczone do badania tego typu naruszen majg obowigzek przeprowadzi¢ wewnetrzne
dochodzenie w sprawie kazdego zgtoszenia dotyczgcego aktywnosci zabronionych niniejszg Polityka i
podejma odpowiednie kroki i dziatania w danej sprawie.

Konsekwencje naruszen Polityki

Wszelkie potwierdzone naruszenia niniejszej Polityki bedg skutkowaé konsekwencjami, wtgcznie z
postepowaniem dyscyplinarnym i rozwigzaniem stosunku pracy dla pracownikéw FRDL oraz
zakonczeniem wspodtpracy i rozwigzaniem uméw i kontraktow w przypadku osdb niebedacych
pracownikami FRDL lub innych wspétpracujgcych z FRDL podmiotéw. W uzasadnionych przypadkach
FRDL moze takze podjgc decyzje o zgtoszeniu sprawy do organdw Sciggania.
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Konsekwencje mogg by¢ rowniez wyciggniete w stosunku do oséb (w tym kierownictwa), ktére miaty
lub majg wiedze na temat naruszen i nie podjety odpowiednich dziatar opisanych w niniejszej Polityce.

Ochrona sygnalistéw

Kodeks Etyczny/Standardy Postepowania FRDL surowo zabraniajg dziatan odwetowych przeciwko
pracownikom, wspétpracownikom lub jakiejkolwiek innej osobie, ktéra zgtasza naruszenia standardéw
FRDL lub wspodtpracuje przy dochodzeniach wewnetrznych lub rzadowych w sprawie takich
przypadkéw. Wtadze FRDL gwarantujg osobie ujawniajgcej takie nieprawidtowosci (tzw. sygnaliscie),
ze w zwigzku z ujawnionymi informacjami nie grozg jej zadne sankcje ani konsekwencje.
Przedstawiciele FRDL, ktérzy podejmujg jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec osdb, ktére zgtaszajg
dziatania zwigzane z handlem ludZmi lub inne naruszenia niniejszej Polityki, podlegajg konsekwencjom
dyscyplinarnym, w tym rozwigzaniu stosunku pracy, oraz (stosownie do okolicznosci i ostatecznych
ustalen) zgtoszeniu sprawy do organdw scigania. Réwniez kazdy partner FRDL, zewnetrzny wykonawca,
podwykonawca, dostawca lub ich pracownicy uczestniczacy w jakichkolwiek zabronionych dziataniach,
nie zgtaszajgcy podejrzanych dziatan lub angazujacy sie w dziatania odwetowe, bedg podlegaé
konsekwencjom, z zakoriczeniem wspotpracy i/lub rozwigzaniem umowy z FRDL wtacznie.

Powigzane dokumenty

e Standard Provisions for Non-U.S. Nongovernmental Organizations: M15. Trafficking in Persons
e Plan Zgodnosci z Wytycznymi USAID w sprawie zakazu handlu ludZmi

e Wzdr Planu Zgodnosci z Wytycznymi USAID w sprawie zakazu handlu ludzmi

e Kodeks Etyczny / Standardy Postepowania FRDL
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